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59. 
На основу члана 14. став 2. тачка 19) и став 3. За-

кона о одбрани („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 
88/09, 88/09 – др. закон и 104/09 – др. закон) и члана 30. 
Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 
116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон), министар одбране 
доноси 

У П У Т С Т В О  
О ОБАВЕШТАВАЊУ ЈАВНОСТИ О АКТИВНОСТИМА 

МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

1. Овим упутством уређује се начин обавештава-
ња јавности о активностима Министарства одбране и 
Војске Србије. 

2. Поједини појмови који се користе у овом упут-
ству имају следеће значење:  

1) јавност је друштвени простор у којем настаје 
јавно мњење и на основу одређених критеријума вред-
нује друштвене одлуке које дотичу опште и посебне 
интересе чланова друштва, као и комуникацијски про-
стор у чијем се оквиру одвија размена различитих ти-
пова информација релевантних за друштво и његове 
чланове;  

2) односи са јавношћу у Министарству одбране 
и Војсци Србије представљају функцију менаџмента 
и подршку командовању, а циљ је подизање угледа 
Министарства одбране и Војске Србије у јавности и 
унапређење сарадње са различитим циљним групама;  

3) обавештавање јавности је скуп активности ко-
је предузимају Министарство одбране и Војска Срби-
је ради правовременог упознавања јавности са њихо-
вим радом;  

4) циљна група је сегмент јавности, одређена по-
пулација или група људи на коју су усмерене актив-
ности комуницирања ради остваривања комуникациј-
ских циљева, а циљне групе од значаја за Министар-
ство одбране и Војску Србије су интерна јавност, нај-
шира јавност (грађани), медији, стручна јавност, ре-

гулатори (доносиоци одлука), локалне заједнице, вер-
ске заједнице, млади, жене, ветерани, дијаспора и ино-
страна јавност;  

5) јавна гласила су новине, радио и телевизиј-
ски програми, сервиси новинских агенција, Интернет 
и друга електронска издања наведених јавних гласи-
ла, као и друга средства јавног информисања која по-
моћу речи, слике или звука објављују идеје, информа-
ције и мишљења намењена јавној дистрибуцији и нео- 
дређеном броју корисника;  

6) интерна гласила су штампана и електронска 
средства информисања чији су оснивачи Министар-
ство одбране и Војска Србије;  

7) медији су средства или канали којима се оства-
рује комуницирање и посредством којих се поруке ди-
стрибуирају према различитим циљним групама;  

8) односи са медијима су дугорочан и плански 
процес садржајне сарадње са представницима медија 
и важан су део односа са јавношћу, јер су медији исто-
времено циљна група и канал комуникације са осталим 
циљним групама;  

9) захтеви представника медија су званична обра-
ћања представника медија у којима се тражи информа-
ција о теми, одговор на питање, саговорник, присуство 
догађају и слично;  

10) нови медији представљају све облике комуни-
цирања применом информационо-комуникационих тех-
нологија (нпр. рачунарске мреже, Интернет, мобилна 
телефонија и др.), односно све облике дигиталних ко-
муникација;  

11) друштвене мреже су врста нових медија на 
Интернету засноване на веб-технологијама које обез-
беђују комуникацију свакога са сваким и дизајниране 
су тако да подрже умрежавање људи који су међусоб-
но повезани одређеним заједничким интересима или 
заједничким животним искуствима;  

12) официр за односе са јавношћу је лице које 
обавља послове односа са јавношћу у Министарству од-
бране и Војсци Србије, а може бити официр који оба-
вља послове односа са јавношћу на формацијском 
месту или лице којe послове односа са јавношћу оба-
вља поред своје редовне дужности.  
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II. НАЧИН ОБАВЕШТАВАЊА ЈАВНОСТИ 

3. Министарство одбране и Војска Србије обаве-
штавају јавност: 

1) наступима запослених у Министарству одбране 
и припадника Војске Србије у јавности и медијима; 

2) одговорима на захтеве представника медија (у 
даљем тексту: медијски захтеви); 

3) организовањем посебних догађаја намењених 
информисању јавности; 

4) пласирањем најава, саопштења и прилога у јав-
ним гласилима; 

5) организовањем конференција за представнике 
јавних гласила; 

6) пласирањем информација путем интерних гла-
сила;  

7) посредством осталих медија који нису реги-
стровани као јавна гласила у Републици Србији; 

8) оглашавањем.  
4. Приликом обавештавања јавности, Министар-

ство одбране и Војска Србије користе:  
1) најаву;  
2) саопштење; 
3) прес-материјал; 
4) вест (писана, фото и видео вест);  
5) огласна средства (оглас, билборд, флајер, ле-

так, плакат, видео спот и сл.);  
6) нове медије (објава, текстуалне и мултимедијалне 

поруке мобилне телефоније, електронска пошта и сл.).  
5. Најаве, саопштења и прес-материјале припре-

мају стручна лица из Управе за односе са јавношћу и 
официри за односе са јавношћу, у сарадњи са носио-
цима активности о којој се јавност обавештава. 

Носиоци активности о којој се јавност обавешта-
ва обавезни су да на захтев Управе за односе са јав-
ношћу доставе све расположиве информације и по-
датке о активности, у складу са прописима који се од-
носе на службену преписку и извештавање.  

6. Писане вести, фото и видео вести израђују но-
винари, фоторепортери и сниматељи запослени у Упра-
ви за односе са јавношћу, као и представници јавних 
гласила. 

Када се не ангажују новинари и фоторепортери, 
официри за односе са јавношћу израђују вести и фото 
вести о активностима организационе јединице Мини-
старства одбране и команде, јединице и установе Вој-
ске Србије којој припадају или о активностима на чи-
јем су медијском праћењу ангажовани.  

1. Овлашћења у обавештавању јавности 

7. Министарство одбране је обавезно да правовре-
мено учини доступним тачне и потпуне информације 
о активностима Министарства одбране и Војске Ср-
бије тако да јавност буде информисана о чињеницама 
од значаја за националну безбедност, одбрану и ста-
ње у Војсци Србије. 

8. Обавештавање јавности о раду Министарства 
одбране и активностима Војске Србије реализује се на 
принципима који произлазе из Смерница за стратеги-
ју комуникације Министарства одбране и Војске Ср-
бије (у даљем тексту: Смернице за стратегију кому-
никације), а ради остваривања циљева који су дефи-
нисани у том документу. 

9. Информације које се јавно објављују не смеју 
на било који начин угрожавати безбедност Републике 
Србије и Војске Србије у целини или њених делова и 
појединаца или нарушавати право на приватност по-
јединаца, односно не смеју бити у супротности са про-
писима којима се уређује тајност података.  

10. Запослени у Министарству одбране и припад-
ници Војске Србије који обавештавају јавност у кон-
тактима са представницима јавних гласила и насту-
пима у јавним гласилима обавезни су да се придржа-
вају ставова усвојених у стратегијским документима 
Министарства одбране, Смерница за стратегију кому-
никације, свог делокруга и надлежности свог радног 
или формацијског места. 

У комуницирању са јавношћу, запослени у Мини-
старству одбране и припадници Војске Србије обаве-
зни су да равноправно поступају према свим јавним 
гласилима и њиховим представницима. 

11. Запослени у Министарству одбране и припад-
ници Војске Србије обавештавају јавност, наступају 
у медијима и дају информације представницима меди-
ја уз сагласност надлежног старешине или руководи-
оца и у складу са одредбама овог упутства.  

12. Запослени у Министарству одбране и припад-
ници Војске Србије обавезни су да о наступима у јав-
ности који нису у вези са њиховим службеним зада-
цима и активностима Министарства одбране и Војске 
Србије благовремено обавесте редовним путем над-
лежног официра за односе са јавношћу који о томе из-
вештава претпостављеног старешину.  

13. Организационе јединице Министарства одбра-
не и команде, јединице и установе Војске Србије оба-
везне су да прибаве сагласност министра одбране за 
обавештавање јавности и наступање у медијима сле-
дећих лица:  

1) државног секретара у Министарству одбране; 
2) начелника Генералштаба Војске Србије; 
3) помоћника министра одбране; 
4) секретара Министарства одбране; 
5) директора органа у саставу Министарства од-

бране;  
6) начелника самосталне управе у Министарству 

одбране;  
7) начелника Кабинета министра одбране; 
8) ректора Универзитета одбране;  
9) генералног инспектора служби;  

10) шефа Одсека за интерну ревизију Министарства 
одбране. 
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Лица из става 1. ове тачке о наступима у јавним 
гласилима, пре реализације наступа, обавештавају на-
челника Управе за односе са јавношћу.  

14. Државни секретар, помоћник министра одбра-
не, секретар Министарства одбране, директор органа 
у саставу Министарства одбране, начелник самостал-
не управе у Министарству одбране, начелник Каби-
нета министра одбране и ректор Универзитета одбра-
не дају сагласност за обавештавање јавности и насту-
пање у медијима лицима у организационим јединица-
ма Министарства одбране која су у њиховој надле-
жности, уз прибављено стручно мишљење Управе за 
односе са јавношћу. 

15. Начелник Генералштаба Војске Србије даје са-
гласност за обавештавање јавности и наступање у ме-
дијима заменику начелника Генералштаба Војске Ср-
бије, начелницима организационих јединица Гене-
ралштаба Војске Србије, командантима команди опе-
ративног нивоа и Гарде и главном подофициру Вој-
ске Србије, уз прибављено стручно мишљење Управе 
за односе са јавношћу.  

16. Начелници организационих јединица Генерал-
штаба Војске Србије, команданти оперативног нивоа и 
Гарде дају сагласност за обавештавање јавности и на-
ступање у медијима припадницима команди, једини-
ца и установа из свог састава, уз прибављено стручно 
мишљење Управе за односе са јавношћу. 

17. Приликом обавештавања јавности, Управа за 
односе са јавношћу: 

1) обавља управне и стручне послове у обавешта-
вању јавности из надлежности Министарства одбра-
не и команди, јединица и установа Војске Србије; 

2) припрема информације за јавност о питањима 
од значаја за Министарство одбране и Војску Србије, 
у сарадњи са другим организационим јединицама Ми-
нистарства одбране и командама, јединицама и уста-
новама Војске Србије; 

3) припрема и организује наступе министра одбра-
не, државних секретара, начелника Генералштаба Вој-
ске Србије, помоћника министра одбране, секретара 
Министарства одбране, директора органа у саставу 
Министарства одбране, начелника самосталних упра-
ва у Министарству одбране, начелника Кабинета ми-
нистра одбране, ректора Универзитета одбране, гене-
ралног инспектора служби и шефа Одсека за интерну 
ревизију Министарства одбране;  

4) остварује непосредан контакт и сарадњу са јав-
ним гласилима и медијима; 

5) координира и усмерава рад организационих је-
диница Министарства одбране и команди, јединица и 
установа Војске Србије у пословима обавештавања 
јавности;  

6) учествује у припреми, координацији и органи-
зовању посета новинара организационим јединицама 
Министарства одбране и командама, јединицама и 
установама Војске Србије; 

7) планира, организује и реализује наступ Мини-
старства одбране и Војске Србије на Интернету;  

8) даје сагласност, отвара и уређује веб-сајтове, 
блогове, странице и профиле организационих једини-
ца Министарства одбране и команди, јединица и уста-
нова Војске Србије на друштвеним мрежама;  

9) води јединствени регистар веб-сајтова, блогова, 
страница и профила организационих јединица Мини-
старства одбране и команди, јединица и установа Вој-
ске Србије на друштвеним мрежама;  

10) прати и анализира третман Министарства од-
бране и Војске Србије у јавним гласилима и медији-
ма и израђује анализе медијског публицитета;  

11) израђује информације, прегледе, анализе и из-
вештаје из области односа са јавношћу; 

12) израђује годишњи план односа са јавношћу, ме-
сечне и седмичне планове односа са јавношћу, на осно-
ву предлога организационих јединица Министарства од-
бране и команди, јединица и установа Војске Србије;  

13) даје сагласност запосленима у Министарству 
одбране и припадницима Војске Србије за наступање 
у јавним гласилима приликом организације догађаја 
од посебног значаја за Министарство одбране и Вој-
ску Србије;  

14) одговорна је за организацију и регулисање: рада 
са представницима јавних гласила по питању припре-
ме саопштења и одговора на медијске захтеве; конфе-
ренција за представнике јавних гласила; посебних до-
гађаја намењених информисању јавности; пласирања 
прилога у јавним гласилима о активностима Министар-
ства одбране и Војске Србије; наступа запослених у Ми-
нистарству одбране и припадника Војске Србије у јав-
ности и јавним гласилима и пласирања информација 
на други начин;  

15) даје одобрења и сагласност за оглашавање у 
јавним гласилима на основу захтева организационих 
јединица Министарства одбране и команди, јединица 
и установа Војске Србије, осим огласа за јавне набавке; 

16) комуницира са страним медијима и одлучује о 
захтевима представника медија који нису регистрова-
ни као јавна гласила у Републици Србији; 

17) организује медијске тренинге за запослене у Ми-
нистарству одбране и припаднике Војске Србије, на-
менске вежбе о односима са јавношћу и друге видове 
усавршавања и увежбавања ради унапређења обаве-
штавања јавности и односа са јавношћу.  

18. Приликом обавештавања јавности, Кабинет на-
челника Генералштаба Војске Србије: 

1) припрема информације за јавност о питањима 
од значаја за Војску Србије, у сарадњи са Управом за 
односе са јавношћу; 

2) припрема и организује наступе начелника Ге-
нералштаба Војске Србије, заменика начелника Гене-
ралштаба Војске Србије и начелника управа Генерал-
штаба Војске Србије; 
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3) остварује непосредан контакт и сарадњу са јав-
ним гласилима, у сарадњи са Управом за односе са јав-
ношћу; 

4) координира рад са Управом за односе са јав-
ношћу; 

5) усмерава рад органа за односе са јавношћу у 
потчињеним командама; 

6) учествује у припреми, координацији и организо-
вању посета новинара организационим деловима Вој-
ске Србије; 

7) дефинише, организује, координира и спроводи 
наступ Војске Србије на Интернету, у сарадњи са Упра-
вом за односе са јавношћу; 

8) отвара и уређује веб-сајтове, блогове, странице 
и профиле на друштвеним мрежама из своје надле-
жности, уз претходно прибављену сагласност Управе 
за односе са јавношћу; 

9) прати и анализира третман Војске Србије у јав-
ним гласилима и медијима; 

10) израђује информације, планове, прегледе, ана-
лизе и извештаје из области односа са јавношћу. 

19. Приликом обавештавања јавности, Секретари-
јат Министарства одбране, Сектор за људске ресурсе, 
Сектор за материјалне ресурсе, Сектор за политику од-
бране, Сектор за буџет и финансије, Војнообавештај-
на агенција, Војнобезбедносна агенција, Инспекторат 
одбране, Кабинет министра одбране, Универзитет од-
бране и Управа за војно здравство:  

1) припремају информације за јавност о питањи-
ма од значаја за Министарство одбране, у сарадњи са 
Управом за односе са јавношћу; 

2) остварују непосредан контакт и сарадњу са јав-
ним гласилима, уз сагласност Управе за односе са јав-
ношћу; 

3) координирају рад са Управом за односе са јав-
ношћу;  

4) усмеравају рад органа за односе са јавношћу у 
својим саставима; 

5) учествују у припреми, координацији и органи-
зовању посета новинара организационим целинама Ми-
нистарства одбране, у сарадњи са Управом за односе 
са јавношћу; 

6) израђују информације, прегледе, планове, ана-
лизе и извештаје из области односа са јавношћу;  

7) отварају и уређују веб-сајтове, блогове, страни-
це и профиле на друштвеним мрежама из своје над-
лежности, уз претходно прибављену сагласност Упра-
ве за односе са јавношћу.  

20. Приликом обавештавања јавности, команде, је-
динице и установе Војске Србије: 

1) припремају информације за јавност о питањи-
ма од значаја за Војску Србије, у координацији са 
претпостављеном командом; 

2) припремају и организују наступе припадника 
Војске Србије у медијима, у координацији са претпо-
стављеном командом; 

3) остварују непосредан контакт и сарадњу са ме-
дијима, у координацији са претпостављеном коман-
дом; 

4) усмеравају рад органа за односе са јавношћу у 
својим саставима; 

5) учествују у припреми, координацији и органи-
зовању посета новинара организационим деловима Вој-
ске Србије; 

6) прате и анализирају третман команде, једини-
це или установе Војске Србије у јавним гласилима; 

7) израђују информације, анализе и извештаје из 
области односа са јавношћу; 

8) израђују предлоге годишњих, месечних и сед-
мичних односа са јавношћу. 

2. Планирање обавештавања јавности 

21. Обавештавање јавности о активностима Мини-
старства одбране и Војске Србије планира се у скла-
ду са прописима о планирању, приоритетима дефини-
саним у Министарском упутству, годишњим плано-
вима рада организационих јединица Министарства 
одбране и команди, јединица или установа Војске 
Србије и Смерницама за стратегију комуникације.  

Обавештавање јавности о активностима Министар-
ства одбране и Војске Србије планира се кроз годи-
шње, месечне и седмичне планове односа са јавношћу 
за које је носилац израде Управа за односе са јавношћу.  

Годишњи план односа са јавношћу и месечни пла-
нови односа са јавношћу подносе се на одобрење ми-
нистру одбране.  

22. Носиоци планирања обавештавања јавности у 
Министарству одбране и Војсци Србије су: Генерал-
штаб Војске Србије, сектори и самосталне управе Ми-
нистарства одбране, Кабинет министра одбране, Секре-
таријат Министарства одбране, Универзитет одбране и 
органи у саставу Министарства одбране.  

23. У процесу обавештавања јавности, носиоци пла-
нирања из тачке 22. овог упутства израђују предлоге 
годишњих и месечних планова односа са јавношћу. 

24. Годишњи планови односа са јавношћу садрже 
активности којима се остварују циљеви обавештавања 
јавности у наредној години.  

Пре израде предлога годишњих планова односа са 
јавношћу, Управа за односе са јавношћу израђује ин-
струкције за израду годишњег плана односа са јавно-
шћу које садрже тежишне комуникацијске циљеве за 
наредну годину, на основу Смерница за стратегију 
комуникације. Ове инструкције достављају се носио-
цима планирања из тачке 22. овог упутства до 1. но-
вембра текуће године.  
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25. Носиоци планирања из тачке 22. овог упут-
ства припремају предлоге годишњег плана односа са 
јавношћу из своје надлежности и достављају их Упра-
ви за односе са јавношћу до 1. децембра текуће године. 

26. Управа за односе са јавношћу обједињује до-
стављене предлоге из тачке 25. овог упутства, стручно 
их обликује и израђује коначан предлог годишњег пла-
на односа са јавношћу Министарства одбране и Војске 
Србије. 

27. Коначан предлог плана односа са јавношћу 
Министарства одбране и Војске Србије доставља се на 
одобрење министру одбране до 15. децембра. 

28. Одобрени годишњи план односа са јавношћу 
Министарства одбране и Војске Србије доставља се 
носиоцима планирања из тачке 22. овог упутства до 
25. децембра. 

29. Годишњи планови односа са јавношћу Мини-
старства одбране и Војске Србије и предлози годи-
шњих планова односа са јавношћу израђују се према 
обрасцу који је дат у Прилогу 1. овог упутства и чини 
његов саставни део. 

30. Активности односа са јавношћу које су одобре-
не годишњим планом разрађују се и реализују дога-
ђајима у оквиру месечних планова. 

Основу за израду предлога месечних планова одно-
са са јавношћу чине: 

1) активности одређене годишњим планом односа 
са јавношћу Министарства одбране и Војске Србије; 

2) нереализовани или делимично реализовани за-
даци из претходног месеца; 

3) потреба за промовисањем других активности 
Министарства одбране и Војске Србије од значаја за јав-
ност;  

4) расположиви ресурси (време, технике и алати 
односа са јавношћу и финансијска средства).  

31. Носиоци планирања из тачке 22. овог упут-
ства припремају предлоге месечног плана односа са 
јавношћу из своје надлежности и достављају их Уп-
рави за односе са јавношћу до 15. у месецу за наред-
ни месец.  

32. Управа за односе са јавношћу обједињује до-
стављене предлоге из тачке 31. овог упутства, струч-
но их обликује и израђује коначан предлог месечног 
плана односа са јавношћу Министарства одбране и Вој-
ске Србије. 

33. Коначан предлог месечног плана односа са 
јавношћу Министарства одбране и Војске Србије до-
ставља се на одобрење министру одбране до 20. у ме-
сецу. 

34. Одобрени месечни план односа са јавношћу 
Министарства одбране и Војске Србије доставља се 
носиоцима планирања из тачке 22. овог упутства до 
25. у месецу. 

35. Месечни планови односа са јавношћу Мини-
старства одбране и Војске Србије и предлози месеч-
них планова односа са јавношћу израђују се према 
обрасцу који је дат у Прилогу 2. овог упутства и чини 
његов саставни део. 

36. Управа за односе са јавношћу израђује сед-
мичне планове односа са јавношћу Министарства од-
бране и Војске Србије, на основу годишњег и месеч-
ног плана и пристиглих наређења и захтева за медиј-
ско праћење.  

37. Седмични планови односа са јавношћу изра-
ђују се петком за наредну седмицу и достављају се но-
сиоцима планирања који имају планиране догађаје у 
тој седмици. 

Седмични план односа са јавношћу Министарства 
одбране и Војске Србије одобрава начелник Управе за 
односе са јавношћу, a доставља се у виду наређења пот-
чињеним установама ове управе. 

38. Обавештавање јавности анализира се шестоме-
сечном и годишњом анализом односа са јавношћу.  

39. Шестомесечне и годишње анализе односа са јав-
ношћу израђују носиоци планирања из тачке 22. овог 
упутства.  

40. Анализа обавештавања јавности садржи: кван-
титативну и квалитативну анализу реализације план-
ских и ванпланских активности и задатака, закључак, 
проблеме и предлоге решења. 

Анализа обавештавања јавности израђује се пре-
ма обрасцу који је дат у Прилогу 3. овог упутства и чи-
ни његов саставни део. 

41. Управа за односе са јавношћу израђује годи-
шње и шестомесечне анализе односа са јавношћу, на 
основу сопствених података и података које доставе но-
сиоци планирања.  

42. Носиоци планирања достављају шестомесеч-
не анализе односа са јавношћу Управи за односе са 
јавношћу до 15. јула. 

43. Управа за односе са јавношћу обједињује ше-
стомесечне анализе, стручно их уобличава и израђује 
шестомесечну анализу односа са јавношћу Министар-
ства одбране и Војске Србије. 

Шестомесечна анализа односа са јавношћу Ми-
нистарства одбране и Војске Србије доставља се мини-
стру одбране и носиоцима планирања до 31. јула. 

44. Носиоци планирања достављају годишње ана-
лизе односа са јавношћу Управи за односе са јавно-
шћу до 15. јануара. 

45. Управа за односе са јавношћу обједињује го-
дишње анализе, стручно их уобличава и израђује го-
дишњу анализу односа са јавношћу Министарства од-
бране и Војске Србије. 

Годишња анализа односа са јавношћу Министар-
ства одбране и Војске Србије доставља се министру 
одбране и носиоцима планирања до 31. јануара.  
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3. Организовање обавештавања јавности 

46. Обавештавање јавности о активностима Ми-
нистарства одбране и Војске Србије саставни је део 
рада и обавеза свих организационих јединица Мини-
старства одбране и Војске Србије. 

Организационе јединице Министарства одбране 
и команде, јединице и установе Војске Србије обаве-
штавају јавност у оквиру својих надлежности и дело-
круга. 

47. Обавештавање јавности, у смислу овог упут-
ства, обухвата и одговарање на захтеве за информа-
цијама од јавног значаја под условима који су уређени 
Законом о слободном приступу информацијама од јав-
ног значаја. 

Организационе јединице Министарства одбране и 
команде, јединице и установе Војске Србије које при-
ме захтеве у којима се представници јавних гласила 
позивају на Закон о слободном приступу информаци-
јама од јавног значаја обавезне су да их без одлагања 
проследе овлашћеним лицима за поступање по захте-
вима за слободан приступ информацијама од јавног 
значаја. 

Лица овлашћена за достављање информација по 
захтевима за слободан приступ информацијама од јав-
ног значаја, када одговарају на захтеве јавних гласила, 
обавезна су да примерак одговора доставе и Управи за 
односе са јавношћу ради упознавања. 

48. Управа за односе са јавношћу организује не-
прекидно функционисање дежурног тима који се анга-
жује за обавештавање јавности ван радног времена, у 
нерадне дане, дане државних празника и у посебним 
околностима. 

Начелник Управе за односе са јавношћу, посеб-
ним елаборатом и наређењима, одређује руководиоца 
и састав дежурног тима, начин ангажовања и његово 
поступање у вези са обавештавањем јавности. 

49. Информације од значаја за Министарство од-
бране и Војску Србије саопштавају се јавности и пре-
ко портпарола у Управи за односе са јавношћу, који 
има овлашћења да наступа у име Министарства одбра-
не и Војске Србије.  

Сагласност за наступе портпарола у јавности даје 
начелник Управе за односе са јавношћу.  

50. Професионални припадници Војске Србије при-
ликом јавних наступа носе службену униформу, осим 
ако посебним наређењем или сагласношћу за медиј-
ски наступ није другачије регулисано. 

51. Акредитација медија подразумева претходно 
пријављивање новинара, сниматеља, фоторепортера и 
других представника медија који долазе на догађај у 
организацији Министарства одбране и Војске Србије 
на који се позивају медији. 

52. Организатор догађаја на који се позивају ме-
дији реализује акредитацију медија за извештавање о 
догађају према стручној процени и у сарадњи са Упра-
вом за односе са јавношћу. 

53. На догађајима од посебног значаја за Мини-
старство одбране и Војску Србије, Управа за односе са 
јавношћу реализује акредитацију медија у сарадњи са 
организатором догађаја од посебног значаја за Мини-
старство одбране и Војску Србије.  

54. Управа за односе са јавношћу може издати го-
дишњу акредитацију представницима медија за пра-
ћење догађаја и активности Министарства одбране и 
Војске Србије на које се позивају медији. 

55. Догађаји од посебног значаја за Министарство 
одбране и Војску Србије су: активности министра од-
бране и начелника Генералштаба Војске Србије, обе-
лежавање Дана Војске Србије, значајне домаће и ме-
ђународне вежбе, промоција најмлађих официра, ме-
ђународни аеромитинзи, обележавање значајнијих го-
дишњица и јубилеја, као и други догађаји који обухва-
тају теме од посебног јавног интереса или на којима 
присуствује највише државно и војно руководство.  

За догађаје од посебног значаја за Министарство 
одбране и Војску Србије може се израдити план публи-
цитета.  

56. Управа за односе са јавношћу организује оба-
вештавање јавности о догађајима од посебног значаја 
за Министарство одбране и Војску Србије. 

57. Организатор догађаја од посебног значаја за Ми-
нистарство одбране и Војску Србије, по потреби, од-
ређује тим за односе са јавношћу у сарадњи са Управом 
за односе са јавношћу. 

58. Предлоге планова публицитета за догађаје од 
посебног значаја за Министарство одбране и Војску 
Србије израђују носиоци организације догађаја, уз 
стручну помоћ Управе за односе са јавношћу. 

Управа за односе са јавношћу даје сагласност на 
планове публицитета, након чега их одобрава надле-
жни старешина носиоца организације догађаја од посеб-
ног значаја за Министарство одбране и Војску Србије.  

59. Планови публицитета за догађаје од посебног 
значаја за Министарство одбране и Војску Србије из-
рађују се према обрасцу који је дат у Прилогу 4. овог 
упутства и чини његов саставни део. 

60. Официри за односе са јавношћу прикупљају, 
анализирају, припремају и предлажу информације из 
свог делокруга и достављају их Управи за односе са 
јавношћу редовним путем.  

61. Официри за односе са јавношћу обавештавају 
јавност, дају информације представницима јавних гла-
сила и наступају у јавним гласилима и на Интернету, 
само са одобрењем и овлашћењима која на њих пре-
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несе надлежни старешина организационе јединице Ми-
нистарства одбране и команде, јединице и установе 
Војске Србије и уз прибављену сагласност Управе за 
односе са јавношћу.  

62. Официр за односе са јавношћу:  
1) предлаже активности односа са јавношћу;  
2) припрема медијске наступе надлежних стареши-

на организационе јединице Министарства одбране, ко-
манданта и припадника команде, јединице или уста-
нове Војске Србије;  

3) развија и унапређује сарадњу са локалним ме-
дијима и води и ажурира медијске листе;  

4) уређује веб-сајт, блог, профил или страницу ор-
ганизационе јединицe Министарства одбране и коман-
де, јединице или установе Војске Србије;  

5) припрема мултимедијалне материјале са догађа-
ја у организационoj јединици Министарства одбране 
и у команди, јединици или установи Војске Србије и 
доставља их претпостављеној команди, Кабинету на-
челника Генералштаба Војске Србије или Управи за од-
носе са јавношћу, ради објављивања;  

6) учествује у едукацији, помаже и саветује припа-
днике организационе јединицe Министарства одбра-
не или команде, јединице или установе Војске Србије 
у вези са наступом на друштвеним мрежама;  

7) сарађује са другим официрима за односе са јав-
ношћу; 

8) организује и спроводи медијску подршку дога-
ђаја и активности у организационој јединици Мини-
старства одбране или команди, јединици или установи 
Војске Србије;  

9) учествује у организацији односа са јавношћу на 
догађајима од посебног значаја;  

10) учествује у организацији промотивних актив-
ности од значаја за команду, јединицу или установу 
Војске Србије, као и за Министарство одбране и Војску 
Србије у целини; 

11) у медијима прати третман команде, јединице 
или установе Војске Србије, као и Министарства од-
бране и Војске Србије у целини;  

12) извештава о реализацији активности односа са 
јавношћу редовним путем. 

63. Лице које послове односа са јавношћу обавља 
поред своје редовне дужности:  

1) предлаже активности односа са јавношћу;  
2) тражи помоћ од претпостављене команде ‒ упра-

ве односно од Управе за односе са јавношћу у припре-
ми медијских наступа команданта и припадника коман-
де, јединице или установе Војске Србије;  

3) развија и унапређује сарадњу са локалним меди-
јима и води и ажурира медијске листе;  

4) уређује веб-сајт, блог, профил или страницу ор-
ганизационе јединице Министарства одбране и коман-
де, јединице или установе Војске Србије;  

5) припрема мултимедијалне материјале са дога-
ђаја у команди, јединици или установи Војске Србије 
и доставља их претпостављеној команди, Кабинету на-
челника Генералштаба Војске Србије или Управи за 
односе са јавношћу, ради објављивања;  

6) организује едукацију припадника своје органи-
зационе јединице, команде, јединице или установе Вој-
ске Србије у вези са наступом на друштвеним мрежама;  

7) сарађује са другим официрима за односе са јав-
ношћу; 

8) организује и спроводи медијску подршку догађа-
ја и активности у организационој јединици Министар-
ства одбране или команди, јединици или установи Вој-
ске Србије;  

9) учествује у организацији промотивних актив-
ности од значаја за команду, јединицу или установу 
Војске Србије, као и за Министарство одбране и Вој-
ску Србије у целини; 

10) прати третман организационе јединице Мини-
старства одбране, команде, јединице или установе Вој-
ске Србије у медијима;  

11) извештава о реализацији активности односа са 
јавношћу редовним путем.  

64. Официр за односе са јавношћу може се привре-
мено ангажовати у другој јединици ради пружања стру-
чне и организационе помоћи када се организују дога-
ђаји од посебног значаја за Министарство одбране и 
Војску Србије и у другим приликама, на основу зах-
тева носиоца организације догађаја и сагласности на-
длежног старешине. 

Управа за односе са јавношћу, по потреби, при-
времено ангажује официре за односе са јавношћу за 
реализацију вежби односа са јавношћу и организаци-
ју и реализацију догађаја од посебног значаја за Мини-
старство одбране и Војску Србије, уз прибављену са-
гласност надлежног старешине. 

65. Официри за односе са јавношћу похађају ме-
дијске тренинге, наменске вежбе и друге видове уса-
вршавања и увежбавања које организује Управа за од-
носе са јавношћу.  

66. Синдикати у Министарству одбране и Војсци 
Србије самостално одлучују о захтевима медија који 
се искључиво односе на делокруг синдиката, а Упра-
ву за односе са јавношћу обавештавају о реализацији 
медијских захтева.  

Приликом наступа у медијима, који нису у вези са 
њиховим службеним задацима и активностима Мини-
старства одбране и Војске Србије, припадници синди-
ката носе цивилну одећу. 
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67. Припадници Војске Србије и запослени у Ми-
нистарству одбране који су ангажовани на међунаро-
дним војним вежбама могу наступати у медијима у ино-
странству по питањима која се односе на њихово ан-
гажовање и учешће Министарства одбране и Војске Ср-
бије на конкретној активности.  

Лица која могу наступати у медијима у иностран-
ству одређује носилац активности у Министарству од-
бране и Војсци Србије.  

Припрему за наступ у медијима, пре упућивања у 
иностранство, врше официри за односе са јавношћу.  

Уколико у надлежној организационој јединици не 
постоји официр за односе са јавношћу или уколико 
носилац активности процени да је вежба од изузетног 
значаја, припрему лица за наступ у медијима врши Уп-
рава за односе са јавношћу према захтеву носиоца ак-
тивности.  

68. Припадници Војске Србије и запослени у Ми-
нистарству одбране који су ангажовани у мултинаци-
оналним командама могу наступати у медијима у ино-
странству по питањима која се односе на њихово ан-
гажовање, у складу са прописима мултинационалне ко-
манде у чијем су саставу ангажовани.  

Припрему за наступ у медијима, пре упућивања у 
иностранство, врши Управа за односе са јавношћу. 

69. Припадници Војске Србије и запослени у Ми-
нистарству одбране који су ангажовани у мултинаци-
оналним операцијама могу наступати у медијима у ино-
странству по питањима која се односе на њихово ан-
гажовање и учешће Министарства одбране и Војске Ср-
бије у конкретној мултинационалној операцији.  

Лица која могу наступати у медијима у иностран-
ству одређује Здружена оперативна команда Генерал-
штаба Војске Србије, а припрему за наступ у медији-
ма, пре упућивања у мултинационалну операцију, вр-
ши Управа за односе са јавношћу, у сарадњи са Гру-
пом за односе са јавношћу Кабинета начелника Гене-
ралштаба Војске Србије и Центром за мировне опе-
рације Здружене оперативне команде Генералштаба 
Војске Србије.  

4. Поступање по захтевима представника 
    јавних гласила и сарадња са медијима 

70. Представници јавних гласила упућују захтеве 
Управи за односе са јавношћу. 

71. Захтеви представника јавних гласила који при-
стигну у друге делове Министарства одбране и ко-
манде, јединице и установе Војске Србије прослеђују 
се Управи за односе са јавношћу редовним путем, уз 
предлог за поступање. 

72. Управа за односе са јавношћу обавезна је да 
примљени захтев размотри и најкасније у року од два 

радна дана редовним путем надлежној организацио-
ној јединици Министарства одбране и команди, једи-
ници и установи Војске Србије достави:  

1) сагласност за реализацију захтева, уз образло-
жено стручно мишљење;  

2) захтев за достављање информација, предлога од-
говора или става о предмету или теми; 

3) предлог за поступање.  
Уколико Управа за односе са јавношћу сматра да 

не треба удовољити захтеву, о томе на пригодан на-
чин обавештава подносиоца захтева.  

73. Надлежне организационе јединице Министар-
ства одбране и команде, јединице и установе Војске 
Србије којима је захтев достављен поступају у складу 
са актом Управе за односе са јавношћу у року до пет 
радних дана по пријему захтева или обавештавају Уп-
раву за односе са јавношћу о одлагању или разлозима 
због којих захтев не би требало реализовати.  

74. Информација која се на захтев јавног гласила 
доставља Управи за односе са јавношћу садржи потпу-
ну расположиву тражену информацију и образложени 
став са предлогом за поступање.  

75. Уколико одговор садржи информације чије би 
објављивање било у супротности са прописима који-
ма се уређује тајност података, надлежна организаци-
она јединица која припрема одговор обавезна је да 
достави и упозорење о постојању тих информација.  

76. Управа за односе са јавношћу уобличава и до-
ставља тражене информације представницима јавних 
гласила. 

77. Управа за односе са јавношћу обавезна је да по 
пријему информације о одлагању односно разлозима 
због којих захтев не би требало реализовати, на при-
годан начин, обавести представнике јавних гласила. 

78. Када се захтев представника јавног гласила од-
носи на разговор односно интервју са запосленим у 
Министарству одбране и припадником Војске Срби-
је, по захтеву се поступа у складу са овлашћењима из 
тач. 13–16. oвог упутства.  

У случају одбијања захтева за разговор односно ин-
тервју, надлежна организациона јединица Министар-
ства одбране или команда, јединица и установа Вој-
ске Србије обавезна је да разлоге одбијања захтева и 
предлог даљег поступања достави Управи за односе 
са јавношћу. 

Захтев за разговор односно интервју одбија се и 
уколико га одбије особа на коју се захтев односи.  

Новински интервјуи запослених у Министарству 
одбране и припадника Војске Србије подлежу аутори-
зацији изреченог коју врши давалац интервјуа и тиме 
потврђује да је представник јавног гласила верно пре-
нео изречено. 
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79. Официри за односе са јавношћу могу самостал-
но ангажовати представнике јавних гласила за обаве-
штавање јавности о темама и догађајима који су пла-
нирани месечним и седмичним планом односа са јав-
ношћу Министарства одбране и Војске Србије.  

Извештаји о ангажовању представника јавних гла-
сила достављају се у оквиру редовних извештаја о од-
носима са јавношћу.  

80. Када је неопходно хитно реаговање на захтеве 
јавних гласила или медијске написе, а ради заштите 
угледа Министарства одбране и Војске Србије, над-
лежна организациона јединица Министарства одбра-
не или команда, јединица или установа Војске Србије 
обавезна је да Управи за односе са јавношћу достави 
расположиве информације у року који одреди Управа 
за односе са јавношћу.  

Управа за односе са јавношћу одлучује о хитности 
медијских захтева.  

81. Новинари, фоторепортери и сниматељи запо-
слени у Управи за односе са јавношћу и потчињеним 
саставима ове управе реализују задатке по функцио-
налној надлежности у организационим јединицама Ми-
нистарства одбране и командама, јединицама и уста-
новама Војске Србије у складу са месечним и седмич-
ним плановима односа са јавношћу.  

5. Обавештавање јавности 
   у посебним околностима 

82. Посебним околностима, у смислу овог упутства, 
сматрају се: 

1) ратно стање, ванредно стање и стање повећане 
приправности Војске Србије или дела Војске Србије; 

2) ванредни догађаји са тежим последицама или 
потенцијално тежим последицама по људе и материјал-
на средства у које су непосредно или посредно укључе-
не организационе јединице и/или појединци из Ми-
нистарства одбране и команди, јединица и установа 
Војске Србије; 

3) несреће, инциденти, криминалне радње и самоу-
биства у које су непосредно или посредно укључени 
појединци и/или организационе јединице из Министар-
ства одбране и команде, јединице и установе Војске 
Србије; 

4) невојни ризици и претње (тероризам, органи-
зовани криминал, природне непогоде, епидемије, ин-
дустријске и друге несреће са тежим последицама по 
људе и материјална средства) у које су непосредно или 
посредно укључене организационе јединице и/или по-
јединци из Министарства одбране и команди, једини-
ца и установа Војске Србије; 

5) околности које могу довести до нарушавања 
угледа Министарства одбране и Војске Србије.  

83. Обавештавање јавности о активностима Ми-
нистарства одбране и Војске Србије у посебним окол-
ностима врши се на основу одлука и смерница мини-
стра одбране.  

На предлог начелника Управе за односе са јавно-
шћу, министар одбране може образовати Савет за оба-
вештавање јавности у посебним околностима. Савет 
за обавештавање јавности у посебним околностима 
начелно се сазива одмах по сазнању за настанак по-
себних околности, а на основу процене и одлуке ми-
нистра одбране. 

84. Руководиоци организационих јединица Ми-
нистарства одбране и старешине команди, јединица и 
установа Војске Србије из којих су појединци и/или де-
лови јединица на било који начин повезани са наста-
нком посебних околности, на захтев начелника Упра-
ве за односе са јавношћу, обавезни су да у што краћем 
року доставе Управи за односе са јавношћу све рас-
положиве податке у вези са настанком посебних окол-
ности и образложен предлог о поступању у конкретном 
случају. 

85. На основу захтева начелника Управе за одно-
се са јавношћу, а уз одобрење надлежног руководио-
ца самосталне организационе јединице непосредно пот-
чињене министру одбране, официри за односе са јав-
ношћу могу обавештавати јавност или наступати у јав-
ним гласилима у посебним околностима одређеним 
овим упутством, када то налаже потреба за брзим оба-
вештавањем јавности. 

Официри за односе са јавношћу, када наступају у 
смислу става 1. ове тачке, обавезни су да се доследно 
придржавају одлука и смерница Савета за обавешта-
вање јавности у посебним околностима. 

86. Када су посебне околности таквог карактера да 
превазилазе надлежности Министарства одбране или 
се јави потреба за учешћем других субјеката, начел-
ник Управе за односе са јавношћу, на основу одобре-
ња министра одбране, координира обавештавање јав-
ности са одговарајућим организационим целинама за 
информисање државних органа и привредних и других 
друштвених субјеката.  

6. Поступање на новим медијима 
и друштвеним мрежама 

87. Министарство одбране и Војска Србије своје 
присуство на новим медијима и друштвеним мрежама 
остварује кроз званичне веб-сајтове, блогове, форуме 
и странице и профиле на друштвеним мрежама.  
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88. Управа за односе са јавношћу организује рад, 
прати и контролише званичне странице и профиле у 
Министарству одбране и Војсци Србије на новим ме-
дијима и друштвеним мрежама, тако што отвара и уре-
ђује странице и профиле у складу са потребама и мо-
гућностима Министарства одбране и Војске Србије. 

89. Организационе јединице Министарства одбра-
не и команде, јединице и установе Војске Србије могу 
отварати и одржавати странице и профиле на новим 
медијима и друштвеним мрежама у оквиру својих над-
лежности и делокруга, уколико за то прибаве сагла-
сност Управе за односе са јавношћу. 

90. Управа за односе са јавношћу одобрава отва-
рање, уводи и брише из јединственог регистра зва-
ничне профиле и странице организационих јединица 
Министарства одбране и команди, јединица или уста-
нова Војске Србије на новим медијима и друштвеним 
мрежама. 

91. Прикупљање, припремање и достављање ин-
формација за објављивање на новим медијима и дру-
штвеним мрежама врше официри за односе са јавно-
шћу, најкасније 24 часа од настанка догађаја. 

92. Организациона јединица Министарства одбра-
не и команда, јединица или установа Војске Србије 
обавезна је да достави одговор из своје надлежности 
на питање постављено преко званичних профила и стра-
ница на друштвеним мрежама подносиоцу захтева, 
електронским путем, најкасније 72 часа по добијању 
захтева. 

93. Запослени у Министарству одбране и припад-
ници Војске Србије који обавештавају јавност путем 
нових медија и друштвених мрежа обавезни су да ко-
ординирају рад са Управом за односе са јавношћу.  

      94. Мултимедијални садржаји које запослени у Ми-
нистарству одбране и припадници Војске Србије об-
јављују на друштвеним мрежама, блоговима и фору-
мима не могу садржати тајне податке о јединици, ак-
тивностима у току извођења вежби и мултинационал-
ним операцијама, као и податке из наређења или до-
кумената која имају степен тајности. 

95. Комуницирање запослених у Министарству од-
бране и припадника Војске Србије на друштвеним мре-
жама мора бити усклађено са потребом да се заштити 
јединица односно установа, лична безбедност и при-
ватност података од сајбер напада и дезинформација. 

96. Запосленима у Министарству одбране и при-
падницима Војске Србије није дозвољено да доводе у 
везу пословни живот и свој делокруг или организаци-
ону јединицу којој припадају са личним блогом, про-
филом или дискусионом групом, нити да отварају те-
ме на форумима у вези са професионалним радом. 

III. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

97. Даном ступања на снагу овог упутства пре-
стаје да важи Упутство о обавештавању јавности о ра-
ду Министарства одбране и активностима Војске Ср-
бије („Службени војни лист“, бр. 35/08 и 19/09).  

98. Ово упутство ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном војном листу“. 

 
Р.в.п. бр. 3 

16. јануара 2015. године 
Београд 

 
 

 
Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р.
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Прилог 3. 
 

АНАЛИЗА ОБАВЕШТАВАЊА ЈАВНОСТИ  
Сектора за материјалне ресурсе Министарства одбране  

 
___________________________________________________________________ 

(назив организационе јединице Министарства одбране и Војске Србије) 
     

 
 
А. Реализација активности 

 
(1) Квантитативна анализа: 
1) број реализованих догађаја у месечним плановима за шестомесечну анализу и активности за го-

дишњу анализу, као и проценат у односу на укупан број планираних; 
2) број делимично извршених и неизвршених догађаја у месечним плановима за шестомесечну ана-

лизу и активности за годишњу анализу, као и проценат у односу на укупан број планираних; 
3) број ванпланских догађаја у месечним плановима за шестомесечну анализу и активности за годи-

шњу анализу, као и проценат у односу на укупан број планираних. 

(2) Квалитативна анализа: 

1) анализа реализованих догађаја у месечним плановима за шестомесечну анализу и активности за 
годишњу анализу, при чему треба посебно навести да ли су планирани догађаји одговарали планираним 
активностима и да ли је обавештавање јавности о конкретној активности/догађају доприносило оствари-
вању постављених циљева; 

2) анализу нереализованих догађаја у месечним плановима за шестомесечну анализу и активности за 
годишњу анализу, при чему треба посебно нагласити разлог зашто догађаји/активности нису реализова-
ни/е, конкретну одговорност носиоца задатка, утицај на углед Министарства одбране и Војске Србије у 
јавности и на реализацију осталих задатака; 

3) анализа ванпланских догађаја и активности: садржај, по чијем су наређењу реализовани/е, квали-
тет реализације, њихов утицај на квантитет и квалитет извршења планираних догађаја и активности (по-
већано ангажовање запослених у Министарству одбране и припадника Војске Србије, скраћење времена 
за извршење ванпланских догађаја и активности, повећан утрошак финансијских средстава и др.) и ути-
цај на углед Министарства одбране и Војске Србије у јавности. 

Б. Закључак 

У закључку се констатују квантитет и квалитет реализације догађаја и активности из плана, посебно 
се нагласе догађаји и активности који су имали највећи позитиван публицитет и могући допринос угле-
ду Министарства одбране и Војске Србије у јавности, као и догађаји који су изазвали негативан публи-
цитет и могућу штету угледу Министарства одбране и Војске Србије. Закључак завршити описном оце-
ном постављених циљева. 

В. Проблеми и предлози решења 

(1) Основни проблеми у реализацији догађаја и активности. 
(2) Предлози решења (за сваки проблем конкретно). 
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Прилог 4. 
  
 

          

                                                                          
 
 
 

 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
ВОЈСКА СРБИЈЕ 

КОПНЕНА ВОЈСКА 

 
 
 
 
 

ПЛАН ПУБЛИЦИТЕТА 
ОБЕЛЕЖАВАЊА 23. АПРИЛА – ДАНА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Април 2014. године 

 

 

 

ОДОБРАВА 
 

(надлежни старешина) 
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Прилог 3. 
 

ПЛАН ПУБЛИЦИТЕТА  
за обележавање 23. априла – Дана Војске Србије 

 
__________________________________________________ 

(назив активности) 
 

 

 

Циљ: 

1. Представити јавности и медијима ниво обучености и опремљености јединица Војске Србије.  
2. Планирати активности на националном и локалном нивоу којима би се свечано обележио 

23. април – Дан Војске Србије.  

Активности: 

1. Концерт Уметничког ансамбла Министарства одбране „Станислав Бинички“ (датум, време, место...).  
2. Концерти Репрезентативног оркестра Гарде у Београду, Нишу и Новом Саду (датум, време, место...).  
3. Пријем поводом Дана Војске Србије (датум, време, место...). 
4. Обележавање Дана Војске Србије у командама и јединицама (датум, време, место...).  
5. Централно обележавање Дана Војске Србије – вежба (датум, време, место...).  

Кључне поруке за наступе у медијима: 

1. Војска Србије успешно спроводи процес професионализације.  
2. Припадници Војске Србије су веома добро обучени за реализацију свих задатака.  
3. Војска Србије је чинилац стабилности и мира у региону. 
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60. 
На основу члана 14. став 3. Закона о одбрани („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09, 88/09 – др. закон 

и 104/09 – др. закон), а у вези са чланом 39. став 1. тачка 2) и чланом 115. Закона о Војсци Србије („Службени 
гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон) и чланом 17. став 4. Уредбе о пријему у професионалну 
војну службу („Службени гласник РС“, бр. 112/08 и 34/10), министар одбране доноси 

О Д Л У К У  
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О УТВРЂИВАЊУ СПИСКА БОЛЕСТИ, ПОВРЕДА, 

ТЕЛЕСНИХ МАНА, СТАЊА И НЕДОСТАТАКА ПРЕМА КОЈЕМ СЕ ОЦЕЊУЈЕ 
ЗДРАВСТВЕНА СПОСОБНОСТ ЗА ВОЈНУ СЛУЖБУ 

1. У Одлуци о утврђивању списка болести, повреда, телесних мана, стања и недостатака према којем се 
оцењује здравствена способност за војну службу („Службени војни лист“, број 22/13), у Прилогу 1, у СПИСКУ 
БОЛЕСТИ, ПОВРЕДА, ТЕЛЕСНИХ МАНА, СТАЊА И НЕДОСТАТАКА ПРЕМА КОЈЕМ СЕ ОЦЕЊУ-
ЈЕ ЗДРАВСТВЕНА СПОСОБНОСТ ЗА ВОЈНУ СЛУЖБУ, у тачки 47.1 у колони 4 скраћенице: „ОС(а) Н“ 
замењују се скраћеницама: „С ОС(а) Н“. 

У тачки 85.1 у колони 4 скраћенице: „С Н“ замењују се скраћеницама: „С ОС(а) Н“. 
У колони 5 скраћенице: „С Н“ замењују се скраћеницом: „Н“. 
У колони 7 после речи: „цисту слезине,“ додају се речи: „спленектомију после повреде и спленектомију у 

циљу лечења доказаног хематолошког обољења,“. 
У тачки 157.3 у колони 4 скраћеница: „ОС(в, д)“ замењује се скраћеницама: „С ОС(в, д). 
У тачки 157.5 у колони 4 скраћеница: „Н“ замењује се скраћеницама: „ОС(в, д) Н“. 
2. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу“. 
 

Р.в.п. бр. 4 
22. јануара 2015. године 

Београд 
Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

 
 
 

61. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-545 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 7. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском потпуковнику 

ЊЕРГЕШ Петера ШАНДОРУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

62. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-546 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику техничке службе 

СТАНКОВИЋ Момчила МИЛИВОЈУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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63. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-547 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

заставнику прве класе авијације 

КУШИЋ Мирка БРАНКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

64. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-548 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику атомско-биолошко-хемијске службе 

РАДОВАНОВИЋ Драгољуба ДРАГОСЛАВУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

65. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-549 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику артиљеријско-ракетних јединица 
за противваздухопловна дејства 

МОМЧИЛОВИЋ Божидара ДРАГАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

66. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-550 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику телекомуникација 

ДАМЉАНОВИЋ Драгана БРАНКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

67. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-551 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику артиљеријско-ракетних јединица 
за противваздухопловна дејства 

ШЉИВИЋ Радомира МЛАДЕНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

68. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-552 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику техничке службе 

ТОПАЛОВИЋ Радована НЕЂЕЉКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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69. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-553 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском пуковнику 

ПУЂА Петра ГОРАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

70. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-554 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском потпуковнику 

ТОНИЋ Александра ГОРАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

71. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-555 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском пуковнику 

ДРАШКОВИЋ Драгана МИРОЉУБУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

72. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-556 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

интендантском пуковнику 

РОМИЋ Мирка ЖЕЉКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

73. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-557 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику телекомуникација 

ЛЕСКУР Анте  ЉИЉАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

74. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-558 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 18. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику техничке службе 

ЧАБАРКАПА Татомира ОБРАДУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

„Службени војни лист“, 11000 Београд, Бирчанинова 5 
Главни и одговорни уредник Нада Сибинчић, проф. 

Телефони: 011/3201–979 (23–979) и 011/3203–369 (32–369) 
Телефон/факс: 011/3000–200 

Штампа: Војна штампарија „Београд“, Београд, Ресавска 40б 
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