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СЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТСЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТ
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Цена овог броја је 182,00 динара 

Годишња претплата је 6.831,00 динар 
  

 

 
218. 

На основу члана 95. став 3. и члана 127. став 2. 
Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 
116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон), министар одбране 
доноси 

П Р А В И Л Н И К 
О НАКНАДИ ПУТНИХ И ДРУГИХ ТРОШКОВА 
И ДРУГИХ ПРИМАЊА У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ 

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником прописују се услови, начин ос-
тваривања и висина накнаде путних и других трошко-
ва и других примања у Војсци Србије. 

Члан 2. 

Појмови који се користе у овом правилнику има-
ју следеће значење: 

1) платa јесте плата утврђена множењем коефи-
цијента за обрачун плате са нето основицом за обра-
чун и исплату плате без увећања по основу сопстве-
них прихода;  

2) основна плата  јесте  плата утврђена множењем 
основног коефицијента за обрачун плате са нето осно-
вицом за обрачун и исплату плате без увећања по осно-
ву сопствених прихода; 

3) чланови породице које професионално вој-
но лице односно цивилно лице на служби у Војсци 
Србије издржава јесу: малолетна деца и усвојеници 
односно деца и  усвојеници док се налазе на школова-
њу или за време незапослености до навршене 26. го-
дине, ако са професионалним војним лицем односно 
цивилним лицем на служби у Војсци Србије живе у 
заједничком домаћинству; унуци ако их родитељи не 
издржавају и ако живе у заједничком домаћинству са 
професионалним војним лицем односно цивилним 
лицем на служби у Војсци Србије док се налазе на шко-
ловању или за време незапослености до навршене 26. 
године и супружник; 

4) чланови уже породице јесу супружник, деца 
и усвојеници професионалног војног лица односно 
цивилног лица на служби у Војсци Србије; 

5) заједничко домаћинство јесте заједница жи-
вота, привређивања и трошења остварених прихода; 

6) стан јесте усељив стан односно кућа у својини 
или откупљен стан, стан у закупу у јавној својини од-
носно стан који се откупљује и службени стан или 
нужни смештај; 

7) обезбеђен бесплатан смештај и исхрана подра-
зумева смештај и исхрану у војном објекту (хотел, 
интернат, касарна, шатор, брод и сл.) или у објекту 
предузећа односно друге организације која се бави орга-
низовањем и обезбеђивањем смештаја и исхране, које 
по наређењу надлежног старешине користи лице за вре-
ме остваривања права на неку од накнада из овог пра-
вилника; 

8) место службовања јесте:  
(1) место у којем је стално лоцирана јединица 

односно установа Војске Србије у којој је лице на 
служби и појас широк 20 km око грађевинског под-
ручја места и места која са својим грађевинским под-
ручјем делимично или потпуно улазе у тај појас (ако 
место службовања има уже и шире грађевинско под-
ручје, појас широк 20 km рачуна се од ивице ужег 
грађевинског подручја), 

(2) грађевинско подручје места и појас широк 
10 km око грађевинског подручја места, као и сва ме-
ста која делимично или потпуно улазе у тај појас (ако 
место службовања има уже и шире грађевинско под-
ручје, појас широк 10 km рачуна се од ивице ужег 
грађевинског подручја) − ради остваривања накнаде 
селидбених трошкова, 

(3) место у којем лице ради (аеродром, лука у 
којој је лоцирана пловна јединица, полигон, градили-
ште, складиште или други војни објекат ван насеља), 
а настањено је у околном насељу, независно од вре-
мена потребног за долазак на рад и повратак са рада. 

II. УСЛОВИ ОСТВАРИВАЊА И ВИСИНА НАКНАДЕ 
ПУТНИХ И ДРУГИХ ТРОШКОВА 

Члан 3. 

Накнаду путних и других трошкова под условима 
прописаним овим правилником остварују:  

1) професионално војно лице; 
2) цивилно лице на служби у Војсци Србије (у да-

љем тексту: цивилно лице).   
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Одређене накнаде може остварити и породица лица 
из става 1. овог члана под условима прописаним овим 
правилником. 

1. Накнада трошкова приликом пријема 
у службу у Војсци Србије 

Члан 4. 

Официру и подофициру који се први пут прима у 
службу у Војсци Србије припада једнократна накнада 
трошкова у износу 75% од његове плате. 

Накнада трошкова из става 1. овог члана не при-
пада лицу које је у месецу у којем се прима у службу 
у Војсци Србије остварило право на плату, односно 
зараду по основу радног односа. 

2. Накнада трошкова за службено путовање 

Члан 5. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
за време службеног путовања припада накнада тро-
шкова превоза, исхране, смештаја, као и други тро-
шкови који су у вези са службеним путовањем (сла-
ње телеграма, трошкови поштарине и сл.).  

Службеним путовањем, у смислу овог правилни-
ка, сматра се путовање ван места службовања ради 
обављања службеног посла по наређењу надлежног 
старешине. 

Службеним путовањем сматра се и привремено 
упућивање на рад професионалног војног лица одно-
сно цивилног лица уколико је команда, јединица или 
установа Војске Србије у коју се лице привремено упу-
ћује лоцирана ван места службовања тог лица, под 
условом да за време трајања привременог упућивања 
лице борави у месту у које је привремено упућено на 
рад и да у том месту нема стан или да у том месту не 
живе чланови његове уже породице. 

Члан 6. 

На службеном путовању, зависно од хитности 
посла или интереса службе, користе се превозна сред-
ства јавног саобраћаја (воз, брод, аутобус, авион или 
друго јавно или сопствено превозно средство). Врсту 
и разред воза односно брода (путнички, брзи, послов-
ни, експресни, I или II разред и др.) одређује надле-
жни старешина.  

Члан 7. 

Накнада за превоз признаје се у висини трошкова 
за превозно средство које је одобрено (рачунајући и 
издатке за резервацију места у превозном средству, 
превоз лица и превоз пртљага до места поласка јав-
ног саобраћајног средства и натраг, ако у цену карте 
нису урачунати и ти трошкови и сл.), а ако је одобрен 
превоз сопственим превозним средством – у висини 

трошкова превоза у редовном јавном саобраћају (воз, 
брод односно аутобус).  

На правцу где нема редовног јавног саобраћаја, 
накнада за превоз за сваки пређени километар при-
знаје се у износу 0,7% од висине дневнице за службе-
но путовање која важи на дан исплате.  

Члан 8. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
за накнаду трошкова исхране на службеном путовању 
и трошкова градског превоза у месту у којем обавља 
службени посао припада дневница за службено путо-
вање (у даљем тексту: дневница).  

На службеном путовању признају се стварни тро-
шкови преноћишта – смештаја (укључујући и дору-
чак, ако се обавезно наплаћује уз смештај) односно 
трошкови пансиона или полупансиона, осим у хотелу 
прве категорије (пет звездица), највише до износа це-
не за једнокреветну собу.  

Ако не постоји могућност обезбеђења смештаја 
из става 2. овог члана може се признати накнада тро-
шкова и за смештај у хотелу прве категорије (пет зве-
здица). 

Члан 9. 

Дневница се одређује у висини до 5% просечне 
месечне зараде по запосленом у Републици Србији пре-
ма последњем коначно објављеном податку репу-
бличког органа надлежног за послове статистике на 
дан одређивања висине дневнице. 

Члан 10. 

Дневница у пуном износу исплаћује се за свака 24 
часа проведена на службеном путовању, као и за оста-
так времена преко 12 часова. За остатак времена пре-
ко осам до 12 часова припада 50% дневнице, а до осам 
часова – 25% дневнице.  

За службено путовање до 24 часа које је трајало 
преко 12 часова до 24 часа припада цела дневница, а 
за службено путовање до 24 часа које је трајало пре-
ко осам до 12 часова – 50% дневнице.  

Члан 11. 

Дневница из члана 10. овог правилника умањује 
се за 80% ако је на службеном путовању обезбеђена 
бесплатна исхрана, за 15% ако је у цену смештаја 
урачунат односно обезбеђен само бесплатан доручак, 
за 50% ако је обезбеђен само бесплатан ручак, а за 
25% ако је обезбеђена само бесплатна вечера. 

Умањење дневнице врши се сабирањем процена-
та за сваки обезбеђен бесплатан оброк, с тим што уку-
пан износ умањења за случај обезбеђења сва три бес-
платна оброка не може бити већи од 80%.  
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За службено путовање у једном истом месту које 
траје дуже од 30 дана, уместо накнаде трошкова на 
име дневница исплаћује се накнада у висини накнаде 
трошкова због одвојеног живота од породице.  

3. Накнада трошкова за рад на терену 

Члан 12. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
за рад на терену ван места службовања, као и за рад 
на терену који у месту службовања траје 24 часа и ду-
же, поред бесплатног смештаја и исхране, припада 
дневна накнада трошкова у износу 50% дневнице.  

Рад на терену професионалног војног лица и ци-
вилног лица, у смислу овог правилника, јесте изврша-
вање задатака са јединицом односно установом Војске 
Србије или њеним делом у условима логорско-касарн-
ског или сличног живота. 

Радом на терену из става 2. овог члана сматра се 
и вршење службе општег дежурства према Правилу 
службе Војске Србије, као и извршавање задатака у 
својству члана посаде брода или другог пловног сред-
ства Речне флотиле.  

Члан 13. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
које у месту службовања обавља неопходан хитан по-
сао који се посебно не плаћа и који траје непрекидно 
преко десет часова до 24 часа припада дневна накна-
да за рад на терену у износу 20% дневнице. 

О неопходности и хитности обављања посла из 
става 1. овог члана одлучује старешина ранга коман-
данта оперативног састава и Гарде, њему раван или 
виши старешина, за припаднике Војне полиције – 
старешина јединице односно установе Војске Србије 
у чијем се саставу налази јединица Војне полиције, а 
за органе управе у саставу Министарства одбране − 
директори тих органа. 

4. Накнада трошкова за службу на посебним 
војним објектима 

Члан 14. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
на служби у радио-навигационим, радарским и ра-
дио-релејним објектима стационарних веза, центрима 
везе на објектима командовања и у јединицама за 
електронска дејства и другим земаљским радио-навига-
ционим средствима за време које проведе на дужности 
на тим објектима ван места где је лоцирана његова једи-
ница, поред бесплатног смештаја и исхране, припада 
дневна накнада трошкова у износу 50% дневнице.  

5. Накнада трошкова због одвојеног живота 
од породице 

Члан 15. 

Официру и подофициру који је премештен одно-
сно распоређен по завршетку школовања на које је упу-
ћен након разрешења од дужности и који има члано-
ве уже породице са којима живи у заједничком дома-
ћинству припада месечна накнада трошкова због одво-
јеног живота од породице, ако испуњава следеће услове: 

1) да има стан на територији Републике Србије 
односно на територији република бивше СФРЈ у ко-
јем живе чланови уже породице или неко од чланова 
његове уже породице; 

2) да у месту у које је премештен нема стан;  
3) да живи одвојено од чланова уже породице. 
Накнада трошкова због одвојеног живота од по-

родице под условима из става 1. овог члана припада 
и цивилном лицу које је распоређено на службу ван 
дотадашњег места службовања без свог пристанка, 
ако има чланове уже породице са којима живи у за-
једничком домаћинству. 

Накнада трошкова због одвојеног живота од по-
родице припада и официру, подофициру и цивилном 
лицу који имају чланове уже породице са којима жи-
ве у заједничком домаћинству и који имају стан на 
територији Аутономне Покрајине Косова и Метохије 
који из објективних разлога не могу да користе, а у 
новом месту службовања немају стан. 

Лицу из ст. 1. до 3. овог члана не припада накнада 
трошкова због одвојеног живота од породице, ако ста-
нује ван места службовања у месту у којем има стан.  

Члан 16. 

Накнада трошкова због одвојеног живота од по-
родице из члана 15. ст. 1. до 3. овог правилника изно-
си 650 бодова.  

Члан 17. 

Изузетно од члана 16. овог правилника, лицу које у 
месту службовања користи смештај у војном хотелу или 
другом војном објекту у којем су трошкови закупа нижи 
од утврђене накнаде трошкова због одвојеног живота 
од породице припада накнада трошкова због одвоје-
ног живота од породице у висини трошкова закупа 
смештаја у војном хотелу или другом војном објекту. 

6. Накнада дела трошкова за закуп стана 

Члан 18. 

Официру и подофициру који има чланове уже по-
родице са којима живи у заједничком домаћинству 
припада накнада дела трошкова за закуп стана, ако ис-
пуњава следеће услове: 

1) да нема стан на територији Републике Србије 
односно на територији република бивше СФРЈ;  
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2) да се налази у евиденцији стамбених интересе-
ната за решавање стамбеног питања према прописи-
ма у Министарству одбране и Војсци Србије.  

Накнада дела трошкова за закуп стана под усло-
вима из става 1. овог члана припада и официру самцу 
и подофициру самцу, ако не станује у војном хотелу 
или другом војном објекту.  

Накнада дела трошкова за закуп стана под усло-
вима из става 1. овог члана припада и официру и под-
официру чији чланови уже породице немају пребива-
лиште на територији Републике Србије, ако не стану-
је у војном хотелу или другом војном објекту.  

Накнада дела трошкова за закуп стана не припада 
официру самцу и подофициру самцу, који је по пре-
суди надлежног суда након развода брака изгубио 
станарско право или право на коришћење стана по 
основу закупа у месту службовања или је отуђио стан 
у својини.  

Накнада дела трошкова за закуп стана под усло-
вима из става 1. овог члана припада цивилном лицу 
распоређеном на службу на територију Републике 
Србије са територија република бивше СФРЈ које 
има чланове уже породице са којима живи у зајед-
ничком домаћинству. 

Члан 19. 

Лицу из члана 18. ст. 1. и 5. овог правилника на-
кнада дела трошкова за закуп стана одређује се у бо-
довима и износи:  

1) 1.100 бодова – ако има пет или више чланова 
уже породице, од којих ниједан члан није запослен 
или не остварује право на пензију; 

2) 1.000 бодова – ако има четири члана уже поро-
дице, од којих ниједан члан није запослен или не 
остварује право на пензију; 

3) 850 бодова – ако има три члана уже породице, 
од којих ниједан члан није запослен или не остварује 
право на пензију; 

4) 750 бодова – ако има два члана уже породице, 
од којих ниједан члан није запослен или не остварује 
право на пензију; 

5) 700 бодова – ако има једног члана уже породи-
це који није запослен или не остварује право на пен-
зију; 

6) 650 бодова – ако има једног члана уже породи-
це или више чланова и ако је супружник запослен од-
носно ако остварује пензију; 

7) 500 бодова – ако његова породица користи 
смештај у војном хотелу који се, у смислу овог пра-
вилника, не сматра станом; 

8) 450 бодова – ако са породицом користи сме-
штај у војном хотелу који се, у смислу  овог правил-
ника, не сматра станом; 

9) 400 бодова – ако његова породица користи 
смештај у војном објекту који се, у смислу овог пра-
вилника, не сматра станом; 

10) 350 бодова – ако са породицом користи сме-
штај у војном објекту који се, у смислу  овог правил-
ника, не сматра станом. 

Лицу из члана 18. став 1. овог правилника преме-
штеном из једног места службовања у друго, које је у 
ранијем месту службовања остварило право на на-
кнаду из става 1. овог члана и које у новом месту слу-
жбовања живи одвојено од породице накнада из ста-
ва 1. овог члана увећава се за 150 бодова, ако у новом 
месту службовања не користи смештај у војном хоте-
лу или другом војном објекту. 

Лицу из члана 18. ст. 2. и 3. овог правилника при-
пада накнада дела трошкова за закуп стана у износу 
250 бодова. 

Изузетно, лицу из члана 18. овог правилника при-
пада накнада дела трошкова за закуп стана под усло-
вима из става 1. тач. 1) до 6) и става 3. овог члана, 
ако то лице, његова породица или са породицом ко-
ристи смештај у војном хотелу или другом војном 
објекту који се, у смислу овог правилника, не сматра 
станом и ако се писмено изјасни да ће своје стамбено 
питање решавати трајно путем кредита, а не према 
прописима о решавању стамбених потреба у Мини-
старству одбране и Војсци Србије и ако на тај начин 
реши своје стамбено питање. 

Члан 20. 

Ако су супружници на служби у Војсци Србије и 
испуњавају услове прописане за остваривање накна-
де трошкова због одвојеног живота од породице или 
накнаде дела трошкова за закуп стана, накнаду може 
остварити само један од супружника. 

Члан 21. 

Изузетно од члана 19. став 1. тач. 7) до 10) овог 
правилника, лицу чији су трошкови смештаја у вој-
ном хотелу или другом војном објекту нижи од утвр-
ђене накнаде дела трошкова за закуп стана припада 
накнада дела трошкова за закуп стана у висини тро-
шкова закупа смештаја у војном хотелу или другом вој-
ном објекту, осим лицу из члана 19. став 4. овог пра-
вилника. 

7. Накнада трошкова у вези са решавањем 
стамбеног питања 

Члан 22. 

Лице из члана 18. овог правилника коме припада 
накнада дела трошкова за закуп стана и које се пи-
смено изјасни да ће своје стамбено питање решавати 
трајно путем кредита, а не према прописима о реша-
вању стамбених потреба у Министарству одбране и 
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Војсци Србије и ако на тај начин реши своје стамбено 
питање наставља да остварује накнаду дела трошкова 
за закуп стана увећану за 10% најдуже до потпуне от-
плате кредита, али не дуже од 240 месеци од почетка 
отплате кредита.  

Лице које остварује накнаду из става 1. овог чла-
на, а престане му служба у Војсци Србије сагласно 
члану 110. став 1. тачка 1) и тач. 3) до 8), члану 112, 
чл. 128. и 129. и члану 131. став 1. тач. 3) до 5) Зако-
на о Војсци Србије (у даљем тексту: Закон) престаје 
да остварује накнаду дела трошкова за закуп стана 
увећану за 10% даном престанка службе у Војсци Ср-
бије.  

Изузетно од става 1. овог члана, у случају смрти 
лица које остварује накнаду из става 1. овог члана 
може се, на основу одлуке министра одбране а на 
предлог начелника Генералштаба Војске Србије од-
носно надлежне организационе јединице Министар-
ства одбране, члановима уже породице одобрити да-
ље остваривање права на накнаду дела трошкова за 
закуп стана увећану за 10% најдуже до потпуне от-
плате кредита, али не дуже од 240 месеци од почетка 
отплате кредита. 

Лице из става 1. овог члана на прописаном обра-
сцу изјављује да ће своје стамбено питање решавати 
трајно путем кредита. 

Изузетно, ако је накнада из става 1. овог члана 
виша од отплатне рате за кредит, лицу припада на-
кнада у висини отплатне рате за кредит. 

8. Накнада селидбених трошкова 

Члан 23. 

Официру и подофициру премештеном односно ра-
споређеном из једног места службовања у друго, ако 
након премештаја односно распореда и даље не ста-
нује у дотадашњем месту службовања припада на-
кнада селидбених трошкова.  

Под условом из става 1. овог члана, накнада се-
лидбених трошкова припада и:  

1) официру који по завршетку војне академије 
први пут ступа у службу и подофициру који након за-
вршеног оспособљавања за подофицира први пут 
ступа у службу без обзира на место у које је распоре-
ђен – као лицу које нема породицу;  

2) официру и подофициру разрешеном од дужно-
сти и упућеном на школовање у земљи ван места слу-
жбовања; 

3) цивилном лицу упућеном на школовање у земљи 
ван места службовања;  

4) официру, подофициру и цивилном лицу које је 
упућено на школовање или службу у иностранство 
дуже од две године, ако породицу (коју не води са со-

бом) пресели у друго место односно ако по повратку 
са школовања или службе породицу пресели у место 
у које је распоређено на дужност;  

5) цивилном лицу распоређеном на службу у дру-
го место ван дотадашњег места службовања, у сми-
слу члана 126. став 4. Закона; 

6) официру, подофициру и цивилном лицу из тач-
ке 5) овог става коме служба у Војсци Србије преста-
је због коришћења права на пензију;  

7) породици умрлог или погинулог официра, под-
официра и цивилног лица из тачке 5) овог става.  

Лицу односно породици лица из става 2. тач. 6) 
и 7) овог члана припада накнада селидбених трошкова, 
ако је лице до престанка службе у Војсци Србије одно-
сно смрти или погибије остваривало право на накнаду 
трошкова због одвојеног живота од породице. 

Члан 24. 

Накнада селидбених трошкова одређује се:  
1) за превоз официра, подофицира и цивилног ли-

ца и чланова његове уже породице у висини трошко-
ва превоза;  

2) за превоз селидбених ствари:  
(1) на релацији где постоји железница према 

тарифи за редован превоз железницом, 
(2) на релацији где не постоји железница, било 

на делу или целој релацији, или када се редован превоз 
на пругама из оправданих разлога не може користи-
ти, признају се трошкови превоза другим средствима 
јавног саобраћаја до двоструког износа према тарифи 
за редован превоз на железници и према дужини рела-
ције;  

3) за друге трошкове у вези са селидбом лицу које 
нема породицу припада  накнада у износу нето осно-
вице за обрачун и исплату плате професионалних при-
падника Војске Србије а лицу које има чланове уже 
породице са којима живи у заједничком домаћинству 
припада: 

(1) накнада у двоструком износу нето основи-
це за обрачун и исплату плате професионалних при-
падника Војске Србије, ако породица има два члана,  

(2) накнада у троструком износу нето основи-
це за обрачун и исплату плате професионалних при-
падника Војске Србије, ако породица има три члана,  

(3) накнада у четвороструком износу нето ос-
новице за обрачун и исплату плате професионалних 
припадника Војске Србије, ако породица има четири 
члана, 

(4) накнада у петоструком износу нето основи-
це за обрачун и исплату плате професионалних при-
падника Војске Србије, ако породица има пет или ви-
ше чланова. 
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Лицу односно члановима уже породице лица из 
члана 23. став 2. тач. 6) и 7) овог правилника накнада 
селидбених трошкова одређује се у петоструком из-
носу нето основице за обрачун и исплату плате про-
фесионалних припадника Војске Србије. 

Члан 25. 

Ако лице које има чланове уже породице са који-
ма живи у заједничком домаћинству приликом пре-
мештаја односно распореда не пресељава истовреме-
но и породицу, други трошкови у вези са селидбом 
припадају му у висини нето основице за обрачун и 
исплату плате професионалних припадника Војске Ср-
бије, а разлика припада када пресели породицу у но-
во место службовања. 

Лице из става 1. овог члана по основу премешта-
ја односно распореда из једног места службовања у дру-
го трошкове превоза чланова породице, превоза ства-
ри и других трошкова у вези са селидбом може оства-
рити само једанпут. 

Члан 26. 

У случају да су супружници лица на служби у 
Војсци Србије, а да се премештају односно распоре-
ђују у исто место накнаду селидбених трошкова мо-
же остварити само један од супружника.  

9. Накнада трошкова превоза  

Члан 27. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
коме је местo становања удаљено од места рада више 
од 2 km припада накнада трошкова превоза за дола-
зак на рад и одлазак са рада до висине цене месечне 
претплатне карте у градском, приградском и међу-
градском саобраћају. 

Лицу из става 1. овога члана које на путу од ме-
ста становања до места рада мора да користи више 
саобраћајних линија јер је удаљеност од станичног 
места где мора да преседа са једне саобраћајне лини-
је на другу саобраћајну линију до места рада или до 
места становања најмање 1 km, накнада припада за 
све саобраћајне линије.  

Накнада трошкова превоза из става 1. овог члана 
утврђује се према цени превоза у градском, приград-
ском и међуградском саобраћају и не може бити већа 
од износа накнаде трошкова због одвојеног живота од 
породице.  

Ако лице из става 1. овог члана остварује накнаду 
трошкова због одвојеног живота од породице, накна-
ду трошкова превоза за долазак на рад и одлазак са 
рада може остварити само у месту службовања.  

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
не припада накнада трошкова превоза за долазак на 
рад и одлазак са рада за време коришћења годишњег 
одмора, боловања и када је обезбеђен бесплатан пре-
воз, као и у другим случајевима када нема трошкова 
превоза за долазак на рад и одлазак са рада.  

Члан 28. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
за извршење службених задатака у месту службовања 
припада накнада трошкова превоза средствима јавног 
саобраћаја.  

Члан 29. 

У местима у којима не постоји редован јавни сао-
браћај или ако постојећи јавни саобраћај не покрива 
целу територију места односно ако није организован 
превоз на целој територији места, професионалном 
војном лицу и цивилном лицу припада накнада тро-
шкова превоза по одредбама члана 7. став 2. и члана 27. 
овог правилника.  

10. Накнада трошкова превоза за путовања која 
немају карактер службених путовања 

Члан 30. 

Професионалном војном лицу односно цивилном 
лицу припада накнада трошкова превоза када у земљи 
путује у вези са коришћењем:   

1) годишњег одмора када због премештаја одно-
сно распореда на службу у друго место ван дотада-
шњег места службовања, у смислу члана 126. став 4. 
Закона, живи одвојено од породице односно ако над-
лежни старешина прекине коришћење годишњег од-
мора;  

2) одсуства ради обиласка породице од које живи 
одвојено због премештаја, школовања у земљи или 
привременог упућивања на рад, који трају дуже од ме-
сец дана односно због распореда на службу у друго 
место ван дотадашњег места службовања, у смислу 
члана 126. став 4. Закона – највише до једног путова-
ња у том месецу, рачунајући и плаћен превоз за путо-
вања по другом основу.  

Члан 31. 

Лицу из члана 3. овог правилника накнада тро-
шкова превоза припада и:  

1) када путује као лице лишено слободе, а спрово-
де га војни органи;  

2) када путује као осуђено лице на издржавање ка-
зне;  

3) када путује у јединицу односно установу Војске 
Србије после издржавања притвора у затвору односно 
издржавања казне у казнено-поправној установи. 
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III. ДРУГА ПРИМАЊА 

1. Накнада за извршавање посебних 
задатака и активности 

Члан 32. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу за 
извршавање посебних задатака и активности уместо 
накнаде трошкова за рад на терену припада дневна 
накнада за: 

1) ангажовање на извршавању посебних задатака 
у Копненој зони безбедности по одлуци начелника 
Генералштаба Војске Србије односно помоћника ми-
нистра одбране за људске  ресурсе, а за припаднике 
Војнобезбедносне агенције и Војнообавештајне аген-
ције по одлуци директора – у износу до једне и по 
дневнице за службено путовање; 

2) извршавање задатака проналажења, дезактиви-
рања и уништавања неексплодираних убојних сред-
става у миру по одлуци начелника Генералштаба Вој-
ске Србије односно помоћника министра одбране за 
људске ресурсе – у износу до троструког износа днев-
нице за службено путовање, а за ангажовање на по-
моћним радовима (осигурању и опслуживању) без ди-
ректног контакта са минама – до четвртине тог износа. 

2. Накнада за дежурство у систему против- 
   ваздухопловне одбране и у систему трагања 

и спасавања 

Члан 33. 

Професионалном војном лицу које је ангажовано 
у стално задејствованим снагама непрекидног систе-
ма противваздухопловне одбране и за потребе снага 
трагања и спасавања уместо накнаде трошкова за рад 
на терену за свако ангажовање које траје непрекидно 
24 часа – дежурство, припада дневна накнада у про-
центу од  основне плате, и то: 

1) у јединицама ловачке авијације, артиљеријско-
-ракетним јединицама за противваздухопловна деј-
ства и јединицама за ваздушно осматрање, јављање и 
навођење, које су ангажоване у непрекидном дежур-
ном систему противваздухопловне одбране и у мешо-
витој транспортној авијацијској ескадрили и мешови-
тој хеликоптерској ескадрили, које имају дежурне по-
саде за потребе снага трагања и спасавања, и то: 

(1) 10% – за командира јединице ловачке авија-
ције, руковаоца гађања у артиљеријско-ракетним је-
диницама за противваздухопловна дејства, начелника 
групе за борбени рад у центрима ваздушног осматра-
ња, јављања и навођења и начелника борбене смене 
основних јединица за ваздушно осматрање, јављање 
и навођење у непрекидном систему противваздухо-
пловне одбране и за вођу посаде хеликоптера за по-
требе снага трагања и спасавања,  

(2) 8% – за посаде авиона и састав ваздухоплов-
нотехничке службе у јединици ловачке авијације у 
непрекидном систему противваздухопловне одбране, 
смену смањеног борбеног састава артиљеријско-ра-
кетних јединица за противваздухопловна дејства и 
људство у саставу борбених смена центара и основ-
них јединица за ваздушно осматрање, јављање и на-
вођење у непрекидном систему противваздухопловне 
одбране и за посаде хеликоптера и састав ваздухо-
пловнотехничке службе за потребе снага трагања и 
спасавања. 

За ангажовање у стално задејствованим снагама из 
става 1. овог члана које траје краће од 24 часа, прoфе-
сионалном војном лицу припада дневна накнада за де-
журство сразмерно трајању дежурства, и то: 

1) 25% – за дежурство које траје један час до 
шест часова преко редовног радног времена;  

2) 50% – за дежурство које траје преко шест до 
десет часова преко редовног радног времена;  

3) 75% – за дежурство које траје преко десет до 
16 часова преко редовног радног времена.  

3. Накнада за стручно дежурство у војно- 
здравственим установама 

Члан 34. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу – 
здравственом раднику за стручно дежурство у војно-
здравственим установама, зависно од чина и стручне 
спреме коју има, од војноздравствене установе или 
организационе јединице у којој дежура и од времена 
у којем дежура, за свако дежурство припада дневна 
накнада у проценту од основне плате, и то: 

1) у клиникама Војномедицинске академије за: 
општу и васкуларну хирургију, трауматологију и ор-
топедију; кардијалну и грудну хирургију; урологију; 
неурохирургију; пластичну хирургију и опекотине; 
максилофацијалну хирургију; анестезиологију и реа-
нимацију; ургентну медицину; ухо, грло и нос и очне 
болести; у јединицама за интензивно лечење болесни-
ка клиника за хематологију (стерилна соба), заразне 
болести и психијатрију и Центру за хитну помоћ Вој-
номедицинске академије, као и у хируршким одеље-
њима, јединицама за интензивно лечење болесника у 
коронарним јединицама војних болница и Војноме-
дицинском центру Нови Сад:  

(1) 10% – за инструментаре и анестетичаре на 
раду у операционим блоковима клиника и одељења 
из тачке 1) овог става и за здравствено особље Војно-
медицинске академије које ради у хируршкој и ин-
тернистичкој интензивној нези, на лечењу тешких 
опекотина и у Центру за хитну помоћ Војномедицин-
ске академије,  
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(2)з9% – за остало здравствено особље у вој-
ноздравственој установи или организационој једини-
ци из тачке 1) овог става;  

2) 8% – у осталим клиникама, институтима и оде-
љењима Војномедицинске академије, осталим одеље-
њима војних болница, Војномедицинском центру Нови 
Сад (осим гарнизонских амбуланти), војномедицин-
ским центрима, кабинетима за педијатрију и гинеко-
логију и војним апотекама;  

3) 7,5% – у амбулантама, ако се на редној листи 
за дежурство налазе најмање четири лекара, не рачу-
најући лекаре на стажу, медицинским и медицинско- 
-регрутним центрима, осим медицинских центара и 
организационих јединица из тач. 1) и 2) овог става.  

Накнада из става 1. тачка 1) овог члана увећава 
се 30% за главне дежурне на Војномедицинској ака-
демији (групе хируршких клиника, интерних клиника 
и неуропсихијатријских клиника и главни анестезио-
лог).  

Дежурством, у смислу става 1. овог члана, сматра 
се дежурство у војноздравственој установи које траје 
непрекидно најмање 16 часова преко редовног радног 
времена.  

Када се у војноздравственој установи одреди де-
журство у трајању краћем од времена  из става 3. овог 
члана, дневна накнада за дежурство припада сразмер-
но трајању дежурства у складу са чланом 33. став 2. 
овог правилника. 

Дежурством, у смислу става 1. овог члана, не сма-
тра се опште дежурство у војноздравственим установа-
ма према Правилу службе Војске Србије.  

Изузетно од ст. 1. до 4. овог члана, професионал-
ном војном лицу и цивилном лицу – здравственом рад-
нику за дежурство када није у обавези да борави у про-
сторијама војноздравствене установе припада дневна 
накнада у проценту од основне плате, и то: 

1) 0,6% – за дежурство које траје један час до 
шест часова преко редовног радног времена;  

2) 0,8% – за дежурство које траје преко шест до 
десет часова преко редовног радног времена;  

3) 1% – за дежурство које траје преко десет до 16 
часова преко редовног радног времена. 

Члан 35. 

Накнаде из чл. 33. и 34. овог правилника за дежур-
ство у дане када јединица односно установа не ради 
увећавају се за 50%, а у дане државних празника − за 
100%.  

Дежурством у дане када јединица односно уста-
нова не ради сматра се свако дежурство које је тога 
дана започето или се тога дана завршава. 

4. Накнада за службу под отежаним условима 

Члан 36. 

Професионалном војном лицу и цивилном лицу 
које је на дужности у јединици односно установи Вој-
ске Србије на територији на којој се служба врши 
под отежаним условима припада дневна накнада у 
висини 0,67% од основне плате.  

Начелник надлежне управе Генералштаба Војске 
Србије, командант Ваздухопловства и противваздухо-
пловне одбране и командант Гарде, уз сагласност на-
челника Генералштаба Војске Србије, зависно од тежи-
не и сложености задатака, појединим лицима из става 1. 
овог члана, делу или целој јединици односно устано-
ви Војске Србије може одредити виши износ дневне 
накнаде, али највише до 0,33% од основне плате.  

Начелник надлежне управе Генералштаба Војске 
Србије, командант Ваздухопловства и противваздухо-
пловне одбране и командант Гарде, уз сагласност на-
челника Генералштаба Војске Србије, зависно од те-
жине и сложености задатака, лицу из става 1. овог чла-
на које је и даље на дужности у јединици односно 
установи Војске Србије у којој се служба врши под 
отежаним условима за сваку годину проведену на та-
квој дужности, дневну накнаду за службу под отежаним 
условима може увећати за 0,13% од основне плате. 

Дневна накнада за службу под отежаним услови-
ма из ст. 1. до 3. овог члана може износити највише 
до 1,67% од основне плате.  

Дневна накнада из става 1. овог члана припада и 
професионалном војном лицу и цивилном лицу које 
је на дужности у осталим јединицама односно устано-
вама Војске Србије док извршава задатке на терито-
рији на којој се служба врши под отежаним условима.  

Накнада за службу под отежаним условима не при-
пада за време: приправничког стажа, годишњег одмо-
ра, школовања, располагања, удаљења од дужности, 
лечења и боловања, осим у случају лечења и боловања 
због повреда задобијених у вршењу службе или обо-
љења од професионалних болести у вези са вршењем 
службе. 

Члан 37. 

Задатке и територију на којој се служба врши под 
отежаним условима, у смислу члана  36. овог правил-
ника, одређује начелник Генералштаба Војске Србије, а 
за припаднике Војнобезбедносне агенције и Војнообаве-
штајне агенције – директор. 

5. Накнада трошкова у случају смрти  

Члан 38. 

У случају смрти професионалног војног лица од-
носно цивилног лица, члановима његове уже породице 
припада накнада трошкова погребних услуга у висини 
двоструког износа који је неопорезив према пропису о 
порезу на доходак грађана. 
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У случају смрти професионалног војног лица од-
носно цивилног лица које нема чланове уже породи-
це, накнада из става 1. овог члана припада лицу које 
га сахрани. 

Накнада трошкова погребних услуга у висини из-
носа који је неопорезив према прописима о порезу на 
доходак грађана припада професионалном војном ли-
цу односно цивилном лицу у случају смрти члана уже 
породице са којим живи у заједничком домаћинству и 
које издржава.  

Лицу из става 3. овог члана припада и накнада тро-
шкова за остале издатке у вези са сахраном у висини 
просечне зараде по запосленом у Републици Србији 
према последњем објављеном податку републичког ор-
гана надлежног за статистику на дан када је наступио 
смртни случај. 

Професионалном војном лицу односно цивилном 
лицу припада накнада трошкова у висини просечне 
зараде из става 4. овог члана у случају смрти родите-
ља, детета, сестре или брата, који са професионалним 
војним лицем односно цивилним лицем нису живели 
у заједничком домаћинству. 

6. Заједничке одредбе 

Члан 39. 

Висина дневнице из чл. 9. и 32. овог правилника и 
вредност бода из чл. 16, 19. и 22. овог правилника 
утврђују се актом министра одбране уз сагласност 
Владе, сагласно расположивим средствима утврђе-
ним буџетом Републике Србије.  

Члан 40.  

О свим променама које су од утицаја на остварива-
ње права на накнаде прописане овим правилником, 
лице из члана 3. овог правилника има обавезу да нај-
касније у року од три дана од дана настанка тих про-
мена писмено извести првостепени орган.  

Члан 41. 

Професионално војно лице односно цивилно лице 
нема стан, у смислу овог правилника: 

1) ако то лице, његов супружник или малолетни 
члан његовог заједничког домаћинства нема: усељив 
стан односно кућу у својини или откупљен стан, стан у 
закупу у јавној својини односно стан који се отку-
пљује, службени стан или нужни смештај; 

2) ако то лице, његов супружник или малолетни 
члан његовог заједничког домаћинства има стан на те-
риторији република бивше СФРЈ, који из објективних 
разлога према прописима о решавању стамбених по-
треба у Министарству одбране и Војсци Србије не 

може да користи нико од чланова породице по основу 
којих је добило стан и ако ти чланови породице имају 
пребивалиште на територији  Републике Србије.   

Нужним смештајем из става 1. тачка 1) овог члана 
сматра се и адаптирана заједничка просторија, слобо-
дан пословни простор и друга погодна просторија у 
стамбеној згради која је додељена у складу са пропи-
сима о решавању стамбених потреба у Министарству 
одбране и Војсци Србије.   

Члан 42. 

Ако се бесплатан смештај и исхрана организују 
код предузећа односно у војном објекту, трошкове 
смештаја и исхране плаћа јединица односно установа 
Војске Србије. 

IV. НАЧИН ОСТВАРИВАЊА НАКНАДЕ 
ПУТНИХ И ДРУГИХ ТРОШКОВА 

И ДРУГИХ ПРИМАЊА 

Члан 43. 

Наређење за активности прописане овим правил-
ником доноси старешина из члана 141. Закона односно 
старешина команде, јединице или установе Војске 
Србије којој је одобрен финансијски план, уколико 
није другачије регулисано овим правилником, а у Ми-
нистарству одбране руководиоци организационих је-
диница којима је одобрен финансијски план и дирек-
тори органа управе у саставу Министарства одбране.  

Старешина из става 1. овог члана може писменим 
наређењем одобрити да о активностима прописаним 
овим правилником одлучују и друге старешине у тој 
јединици односно установи Војске Србије, у складу 
са прописима којима се уређују финансирање и својина 
Републике Србије.  

Члан 44. 

Лице из члана 3. овог правилника остварује на-
кнаде прописане овим правилником подношењем пи-
сменог захтева надлежној јединици односно установи 
Војске Србије или на основу радне листе односно на-
ређења старешине из члана 43. овог правилника.  

Образац наређења за активности прописане овим 
правилником дат је у Прилогу овoг правилника и чини 
његов саставни део.  

Члан 45. 

Уз захтев из члана 44. овог правилника прилажу 
се докази на основу којих се може утврдити да су ис-
пуњени услови прописани за остваривање накнаде про-
писане овим правилником, осим ако ти докази нису ра-
није достављени.  
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Члан 46. 

Накнаде из овог правилника утврђују се актом 
надлежног старешине. 

За накнаде које се исплаћују на основу рачуна пут-
них трошкова или наређења за одређене активности 
прописане овим правилником не доноси се посебан 
акт већ се актом сматра наредба за исплату коју доно-
си надлежни старешина. Ако подносилац рачуна, од-
носно прималац накнаде није задовољан признатом 
накнадом доноси се акт из става 1. овог члана.  

Члан 47. 

Накнаде по одредбама овог правилника припадају:  
1) за службено путовање и рад на терену ван ме-

ста службовања – од часа поласка превозног средства 
из места службовања односно места становања до ча-
са повратка превозног средства у место службовања; 
када се користи авион – од часа поласка превозног 
средства редовног јавног саобраћаја односно другог 
превозног средства из места службовања или места ста-
новања према аеродрому до часа повратка превозног 
средства у место службовања односно места станова-
ња; за курире Централне експедиције Генералштаба 
Војске Србије – у одласку највише 1,5 час пре поласка 
превозног средства редовног саобраћаја до часа по-
вратка превозног средства у место службовања;  

2) за рад на терену у месту службовања – од часа 
почетка до часа завршетка рада на терену;  

3) за трошкове настале вршењем дужности на по-
себним војним објектима из члана 14. овог правилника – 
од часа доласка на објекат до часа одласка са објекта; 

4) за накнаду за извршавање посебних задатака и 
активности из члана 32. тачка 1) овог правилника − од 
часа уласка у Копнену зону безбедности до часа изла-
ска из Копнене зоне безбедности; 

5) за накнаду за дежурство у систему противва-
здухопловне одбране и у систему трагања и спасава-
ња и за накнаду за стручно дежурство у војноздравстве-
ним установама од часа почетка до часа завршетка де-
журства; 

6) за накнаду за службу под отежаним условима 
од дана почетка до дана завршетка вршења службе на 
територији на којој се служба врши под отежаним усло-
вима. 

Накнаде из чл. 15. до 21. овог правилника припа-
дају од дана испуњења услова за остваривање накнаде, 
ако је захтев поднет у року од шест месеци од дана 
испуњења услова, а ако је захтев поднет по истеку 
тог рока – од дана подношења захтева и за шест месе-
ци уназад па до краја месеца у којем престану да по-
стоје услови за њихово припадање односно у којем 
лице према прописима о решавању стамбених потре-
ба у Министарству одбране и Војсци Србије одбије 

да прихвати решење стамбеног питања на трајном ос-
нову, а у случају да лицу престаје служба у Војсци 
Србије – до дана када престане потреба да борави у 
месту службовања односно најкасније до дана преста-
нка службе у Војсци Србије; даном отуђивања усељи-
вог стана односно куће у којој је живело лице или 
његова породица са којом живи у заједничком дома-
ћинству лицу не припада накнада из чл. 15. до 21. 
овог правилника, осим лицу које купи стан односно 
кућу у новом месту службовања коме се право на на-
кнаду утврђује уколико испуњава услове прописане 
овим правилником. 

Члан 48. 

Накнаде из чл. 12. до 14. и члана 32. тачка 1) овог 
правилника обрачунавају се према одредабама члана 10. 
овог правилника.  

Накнаде из чл. 5. до 14. овог правилника међусоб-
но се искључују, а када се одређене активности преки-
дају време за које припада накнада обрачунава се за 
сваки део посебно.  

За време остваривања накнаде из чл. 12. до 14. 
овог правилника, лицу не припада увећање плате за 
часове ноћног рада, рада у дане празника који су за-
коном одређени као нерадни дани и рада дужег од 
пуног радног времена. 

Члан 49. 

Накнаде које су одређене у месечним паушалним 
износима припадају месечно уназад.  

Ако месечна накнада припада за мање од месец 
дана обрачунава се по данима сразмерно броју дана у 
месецу за који накнада припада, осим накнаде тро-
шкова превоза за долазак на рад и одлазак са рада чи-
ји се месечни износ утврђује у висини стварних тро-
шкова коришћења јавног превоза за долазак на рад и 
одлазак са рада, а највише у висини месечне преплат-
не карте односно у висини накнаде трошкова због од-
војеног живота од породице.  

Члан 50. 

Месечно уназад или за краће време могу да се об-
рачунавају и накнаде трошкова: за  службено путова-
ње; за рад на терену; за службу на посебним војним 
објектима; превоза за долазак на рад и одлазак са рада; 
за извршавање посебних задатака и активности; за де-
журство у систему противваздухопловне одбране и у 
систему трагања и спасавања; за стручно дежурство у 
војноздравственим установама и за службу под отежа-
ним условима. 

Ако нека од накнада из става 1. овог члана при-
пада за мање од месец дана обрачунава се за тај пе-
риод.  
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Члан 51. 

Лицу односно породици лица из члана 3. овог пра-
вилника може да се исплати аконтација за накнаде 
прописане овим правилником. 

Разлика између износа аконтације и коначно утвр-
ђеног износа накнаде исплаћује се лицу односно поро-
дици лица из члана 3. овог правилника односно обу-
ставља се приликом коначног обрачуна.  

Накнада трошкова због одвојеног живота од поро-
дице (чл. 15. до 17), накнада дела трошкова за закуп стана 
(чл. 18. до 21), накнада трошкова у вези са решавањем 
стамбеног питања (члан 22) и накнада за службу под 
отежаним условима (члан 36) исплаћује се на начин 
предвиђен за исплату плате професионалних припад-
ника Војске Србије. 

Накнада трошкова превоза за долазак на рад и 
одлазак са рада (чл. 27. до 29) исплаћује се на основу 
акта надлежног старешине и обрачунатог износа на-
кнаде који се уписује у радну листу. 

Члан 52. 

Прималац аконтације има обавезу да аконтацију 
оправда одмах по завршеној активности за коју је при-
мио аконтацију односно по престанку разлога за ње-
ну исплату. 

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 53. 

Лица из члана 3. овог правилника којима су утвр-
ђене накнаде трошкова решењима надлежних старе-
шина, осим накнаде трошкова у вези са решавањем 
стамбеног питања, ако другим прописом није друга-
чије одређено, настављају да их остварују према про-
пису на основу којег су утврђене, најдуже 30 дана од 
дана ступања на снагу овог правилника.  

По истеку рока из става 1. овог члана, лице може 
да настави да остварује накнаду под условима, на на-
чин и у висини који су утврђени овим правилником, 
осим накнаде трошкова у вези са решавањем стамбе-
ног питања која се остварује у складу са раније доне-
тим решењем надлежног старешине. 

До доношења акта из члана 39. овог правилника 
примењује се висина дневница и вредности бода за 
обрачунавање накнада које су утврђене актима мини-
стра одбране. 

Члан 54. 

Средства за накнаде прописане овим правилни-
ком за лица из члана 3. овог правилника обезбеђују 
се из средстава Министарства одбране, осим за накна-
де цивилним лицима из члана 195. Закона за које се сред-
ства обезбеђују из средстава војних установа.  

Лица из члана 3. овог правилника која врше слу-
жбу у Војсци Србије, у смислу члана 6. став 3. Закона, 
остварују накнаде прописане овим правилником на 
терет Министарства одбране.  

Члан 55. 

О захтеву за накнаду прописану овим правилником 
који поднесе лице коме је престала служба у Војсци Ср-
бије у првом степену решава старешина команде, је-
динице или установе Војске Србије у којој му је пре-
стала служба, а о захтеву породице погинулог или умр-
лог лица решава старешина команде, јединица или уста-
нове Војске Србије у којој је у време смрти односно 
погибије било на служби.  

О захтеву породице погинулог или умрлог лица ко-
ме је престала служба, а које је до своје смрти оства-
ривало право на накнаду из члана 22. став 3. овог пра-
вилника решава старешина команде, јединице или уста-
нове Војске Србије у којој се лице налазило на дан 
престанка службе. 

Ако је јединица односно установа Војске Србије 
из ст. 1. и 2. овог члана расформирана, о захтеву ре-
шава јединица односно установа Војске Србије која је 
актом надлежног старешине одређена за правног след-
беника или најближа команда гарнизона, зависно од 
места пребивалишта лица.  

Члан 56. 

Даном ступања на снагу овог правилника преста-
ју да важе: 

1) Правилник o накнади путних и других трошко-
ва у Војсци Србије (пов. број 2979-8 од 26. марта 
2008. године, пов. број 2979-40 од 14. маја 2008. го-
дине и пов. број 536-3 од 25. јануара 2010. године), 
осим одредбе члана 41. у погледу права на накнаду 
погребних трошкова породици лица у резервном са-
ставу, која остаје на снази до доношења прописа о здра-
вственој заштити и здравственом осигурању војних 
осигураника; 

2) Глава VII − Друга примања (чл. 50−56) Пра-
вилника о платама и другим новчаним примањима про-
фесионалних припадника Војске Србије („Службени 
војни лист“, број 28/11). 

Члан 57. 

Овај правилник, по добијању сагласности Владе, 
ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Слу-
жбеном војном листу“. 

 

Р.в.п. бр. 25 
15. августа 2013. године 

Београд 
Министар одбране 

Александар Вучић, с. р. 
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                          (штамбиљ) 

На основу члана 43. Правилника о накнади путних и других трошкова и других примања у Војсци Србије, 
доносим          

Н а р е ђ е њ е   з а 
      (службено путовање, рад на терену и др.) 

1. Да  
 (име и презиме, чин, за цивилна лица – ЦЛ а за остале – категорија лица) 

     отпутује-ју из  у  преко   
    ради  
2. Путовање отпочети  године, у  часова, а завршити 
  најкасније до  године,  у  часова.   

3. Право на превозна средства: у одласку  
   у повратку  

4. На овом путовању jeсте − није обезбеђен бесплатан смештај.    
5.   

 (друге околности од утицаја на висину накнаде) 

6. Трошкови путовања терете средства Финансијског плана за  годину В.П.  
     Шифра Финансијског плана   конто    
7. Подаци лица за обрачун: ЈМБГ  општина  

     (пребивалиште) 

     Надлежни старешина  
      

 
(полеђина обрасца) 

ОБРАЧУН НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА  
    (службено путовање, рад на терену и др.) 

ОПИС ТРОШКОВА − НАКНАДЕ Износ динара 
Возне карте − превоз ствари           

1)
2)  

Дневнице: од  године, у часова   
  до  године, у  часова     

Свега  дневница по динара  
Посебни издаци:     
    

                    
       Свега: 

Сврха и место путовања   
  (за наредбодавца) 

Прилози:        
        Подносилац обрачуна 

Датум        
 ОБРАЧУН    ИСПЛАТИТИ 

Износ рачуна             динара  На терет Финансијског плана В.П.  за годину 
Аконтација                динара  Шифра Финансијског плана конто  
Примио − вратио      динара   динара  словима:    

         
     

Потпис/ТР   Наредбодавац 
      

Прилог  
(формат А-5) 
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219. 
На основу члана 91. Закона о Војсци Србије 

(„Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 и 101/10 – др. 
закон), министар одбране доноси 

О Д Л У К У  
О ОДРЕЂИВАЊУ НОВЧАНИХ ПРИМАЊА ВОЈНИКА, 
УЧЕНИКА И КАДЕТА ВОЈНОШКОЛСКИХ УСТА-

НОВА И ЛИЦА НА ДРУГОМ СТРУЧНОМ 
ОСПОСОБЉАВАЊУ ЗА ОФИЦИРЕ 

И ПОДОФИЦИРЕ 

1. Овом одлуком одређују се новчана примања 
која припадају војнику на добровољном служењу вој-
ног рока, ученику и кадету војношколске установе и 
лицу на другом стручном оспособљавању за официре 
и подофицире за време вршења службе у Војсци Ср-
бије. 

2. Висина новчаних примања у месечном износу 
за лица из тачке 1. ове одлуке утврђује се у проценту 
од прописане нето основице за обрачун и исплату 
плата професионалних припадника Војске Србије, и 
то за: 

(1) војника на добровољном служењу 
            војног рока: 

– војника ................................................     40%, 
– разводника ..........................................    42%; 

(2) слушаоца курса за резервне официре: 
– слушаоца .............................................    40%, 
– слушаоца разводника .........................    42%, 
– слушаоца десетара ..............................    44%, 
– слушаоца млађег водника ..................    46%, 
– слушаоца водника ..............................    48%; 

(3) ученика војношколске установе: 
– ученика односно ученика 1. разреда  16,1%, 
– ученика разводника односно ученика 

                2. разреда ............................................  19,3%, 
– ученика десетара односно ученика 

                3. разреда ............................................  22,7%, 
– ученика млађег водника односно 

                ученика 4. разреда ............................. 25,9%; 
(4) кадета војношколске установе: 

– кадета ..................................................     42%, 
– кадета водника ....................................     46%, 
– кадета старијег водника .....................     50%, 
– кадета старијег водника прве класе ..    55%; 

(5) лице на стручном оспособљавању 
             за подофицира .......................................     75%, 

(6) лице на стручном оспособљавању 
            за официра ..............................................   100%. 

3. Новчана примања лицима из тачке 2. подтачке 
(3) и (4) ове одлуке увећавају се: 

(1) за 8% за наредно полугође или полугође на-
редне школске године ученику који на полугођу или 
крају школске године оствари општи успех од 4,00 
до 4,49; 

(2) за 15% за наредно полугође или полугође на-
редне школске године ученику који на полугођу или 
крају школске године оствари општи успех од 4,50 
до 5,00; 

(3) за 10% кадету када положи све предвиђене 
испите за одслушане семестре и чија је укупна про-
сечна оцена на школовању од 8,00 до 8,99; 

(4) за 15% кадету када положи све предвиђене 
испите за одслушане семестре и чија је укупна про-
сечна оцена на школовању од 9,00 до 10,00. 

Увећање новчаних примања из става 1. ове тачке 
припада од првог дана наредног месеца у односу на 
месец у којем је постигнут односни општи успех. 

4. Лицима из тачке 1. ове одлуке новчана прима-
ња у месечном износу припадају почев од месеца у 
којем су ступили на добровољно служење војног ро-
ка, у војношколску установу или на друго стручно 
оспособљавање за официра или подофицира и испла-
ћују се месечно унапред за сваки месец закључно са 
месецом у којем им престаје својство војника на до-
бровољном служењу војног рока, ученика и кадета 
војношколске установе и лица на другом стручном оспо-
собљавању за официра или подофицира. 

5. Кадету за време школовања у војношколској 
установи у иностранству на које је упућен у складу са 
законом, припада новчано примање у месечном изно-
су од осам дневница за службено путовање у иностран-
ство у држави односно месту у којем се школује. 

6. Војнику на добровољном служењу војног рока 
односно слушаоцу курса за резервне официре који је 
унапређен у виши чин припада новчано примање у ме-
сечном износу за тај чин од првог дана наредног ме-
сеца у односу на месец у којем је унапређен. 

7. Лицу из тачке 1. ове одлуке када је на службе-
ном путовању обезбеђују се бесплатан смештај и ис-
храна и за ту сврху му не припадају новчана примања. 
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 8. Лицу из тачке 1. ове одлуке на службеном пу-
товању, ако није обезбеђена бесплатна исхрана одно-
сно ако због објективних разлога или ако економски 
није оправдано да се обезбеди бесплатан смештај, 
припадају новчана примања према одредбама Пра-
вилника о накнади путних и других трошкова и дру-
гим примањима у Војсци Србије (у даљем тексту: 
Правилник), које се односе на накнаду трошкова за 
службено путовање. 

9. Лицу из тачке 1. ове одлуке за извршавање по-
себних задатака и активности припада новчано при-
мање у висини од 25% дневне накнаде, која припада 
професионалном војном лицу према одредбама Пра-
вилника. 

10. Лицу из тачке 1. ове одлуке за извршење слу-
жбених задатака у месту службовања припада новча-
но примање у висини трошкова превоза средствима 
јавног саобраћаја. 

11. Лицу из тачке 1. ове одлуке припада новчано 
примање у висини трошкова превоза када путује у зе-
мљи у вези са коришћењем: 

(1) редовног и наградног одсуства; 

(2) одсуства због приватних послова у случају смр-
ти супружника, детета, мајке, оца, брата или сестре; 

(3) боловања односно одсуства за опоравак; 

(4) школског односно семестралног распуста – 
ако је на школовању које траје десет или више месеци. 

12. Породици лица из тачке 1. ове одлуке које по-
гине или умре за време службе у Војсци Србије или 
умре у здравственој установи у коју је за време слу-
жбе у Војсци Србије упућено и задржано на лечењу и 
по престанку службе у Војсци Србије односно лицу 
које сахрани то лице, припада новчано примање. 

Новчано примање из става 1. ове тачке обухвата: 

(1) накнаду просечних (уобичајених) трошкова по-
гребних услуга према спецификацији одговарајућег 
комуналног предузећа за: дрвени сандук и лимени сан-
дук (ако је такав сандук неопходан), облачење умр-
лог, коришћење хладњаче, покров, надгробни знак, пре-
воз у месту сахране, ископавање и закопавање гроба 
и закуп (коришћење, уређење и одржавање) гробног 
места за пет година; 

(2) накнаду за остале издатке у вези са сахраном 
– у висини просечне зараде по запосленом у Републици 
Србији према последњем објављеном податку  републи-
чког органа надлежног за статистику на дан када је 
наступио смртни случај. 

Новчано примање из става 1. ове тачке не припа-
да породици уколико се не одазове позиву да преу-
зме посмртне остатке умрлог односно погинулог или 
затражи да га јединица односно установа Војске Ср-
бије сахрани о трошку Војске Србије.  

13. На поступак за остваривање новчаних прима-
ња која се не исплаћују у месечном износу, сходно се 
примењују одредбе Правилника. 

14. Даном ступања на снагу ове одлуке престаје 
да важи Одлука о одређивању новчаних примања вој-
ника, ученика и кадета војношколских установа и ли-
ца на другом стручном оспособљавању за официре и 
подофицире („Службени војни лист“, број 5/11). 

15. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу“. 

Р.в.п. бр. 26 
15. августа 2013. године 

Београд 
Министар одбране 

Александар Вучић, с. р. 
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