
 

 
I z d a j e  

Ministarstvo odbrane 

Odgovorni urednik 
Slavica Jerkovi}, dipl. pravnik 

Glavni urednik 
Nada Sibin~i}, prof. 

Ponedeqak, 21. avgust 2006. 

BEOGRAD 

BROJ 28               GODINA SHHÀ

 
U r e d n i { t v o  

„Slu`benog vojnog lista“ 

11002 Beograd 
Svetozara Markovi}a 21 

Telefon 011/3201-980              

Interni telefon 23-980 

1473. 
Na osnovu ~lana 43. ta~ka 7. Zakona o odbrani 

(„Slu`beni list SRJ“, br. 43/94, 11/95, 28/96, 44/99 i 
3/02), ministar odbrane propisuje 

P R A V I L N I K  
O KURSEVIMA I DRUGIM OBLICIMA USA-
VR[AVAWA U MINISTARSTVU ODBRANE   

I VOJSCI SRBIJE 

1. Op{te odredbe 

^lan 1. 

Ovim pravilnikom propisuju se: delatnost usa-
vr{avawa; organizovawe usavr{avawa, planirawe usa-
vr{avawa; status i upu}ivawe lica na usavr{avawe; 
pravila usavr{avawa; materijalno i finansijsko 
obezbe|ewe usavr{avawa; evidencija i javne ispra-
ve; analiza i izve{tavawe i druga pitawa u vezi sa 
usavr{avawem koje se organizuje i realizuje u jedi-
nicama i ustanovama Ministarstva odbrane (u daqem 
tekstu: Ministarstvo) i Vojske Srbije (u daqem tek-
stu: Vojska) za zaposlene u Ministarstvu, lica na slu-
`bi u Vojsci i drugih lica, doma}e ili strane dr`avqa-
ne, ukqu~uju}i i pripadnike stranih oru`anih snaga. 

Ovim pravilnikom ne propisuje se usavr{avawe 
vojnika na slu`ewu vojnog roka, slu{alaca za rezerv-
ne oficire i vojnika u rezervnom sastavu. 

2. Delatnost usavr{avawa 

^lan 2. 

Usavr{avawe je deo jedinstvenog sistema nepre-
kidnog obrazovawa zaposlenih u Ministarstvu i lica 
na slu`bi u Vojsci (u daqem tekstu: kadar Ministar-
stva i Vojske) kojim se izme|u {kolovawa na poje-
dinim nivoima vr{i wegovo osposobqavawe za kon-
kretne du`nosti.  

^lan 3. 

Op{ti ciq usavr{avawa je da kadar Ministar-
stva i Vojske i druga lica na usavr{avawu, savlada-
vawem programa usavr{avawa, steknu odre|ena zna-
wa i ovladaju odgovaraju}im ve{tinama neophodnim 
za obavqawe odre|enih poslova profesije. 

Poseban ciq usavr{avawa utvr|uje se odlukom 
o organizovawu usavr{avawa i zavisno od namene kon-
kretnog oblika usavr{avawa mo`e da bude: osposo-
bqavawe za odre|ene du`nosti; pro{irivawe znawa 
i sticawe ve{tina; doobuka; preobuka; prekvalifi-
kacija, dokvalifikacija i drugo. 

^lan 4. 

Usavr{avawe se ostvaruje kroz obrazovno-vaspi-
tni i stru~ni rad u okviru kurseva i seminara koji 
se organizuju u vojno{kolskim ili drugim ustano-
vama odnosno jedinicama Ministarstva ili Vojske.  

Kurs je organizacioni oblik usavr{avawa na ko-
jem se ostvaruje program usavr{avawa koji obuhvata 
jedno ili vi{e nastavnih podru~ja i osposobqava slu-
{aoce za primenu znawa i ve{tina potrebnih za ukqu-
~ivawe u radni proces. 

Seminar je organizacioni oblik usavr{avawa, 
povremenog karaktera, na kojem se ostvaruje program 
usavr{avawa koji obuhvata jedno ili vi{e podru~ja 
i slu{aoce upoznaje sa novinama, razvojem i prime-
nom stru~nih dostignu}a u oblastima koje su zna~aj-
ne za wihove profesije. 

Organizacijska jedinica General{taba Vojske od-
nosno Ministarstva nadle`na za utvr|ivawe potre-
ba Vojske odnosno Ministarstva za usavr{avawem od-
govaraju}eg kadra (u daqem tekstu: nosilac planira-
wa) mo`e doneti odluku o organizovawu drugih obli-
ka usavr{avawa iz svoje nadle`nosti, uz prethodnu 
saglasnost organizacijske jedinice Ministarstva nad-
le`ne za poslove {kolovawa i usavr{avawa (u da-
qem tekstu: Uprava za {kolstvo). 

^lan 5. 

Kursevi i drugi oblici usavr{avawa, u na~elu, 
organizuju se kao intenzivni uz maksimalno racio-
nalno iskori{}ewe celokupnog raspolo`ivog vreme-
na trajawa.  

Trajawe usavr{avawa zavisi od vrste i oblika pro-
grama usavr{avawa, a mo`e da traje najdu`e do {est 
meseci.  

Kursevi traju od pet dana do {est meseci.  
Seminari traju od jedan do pet dana, izuzetno i 

du`e.  
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Ministar odbrane na predlog nadle`nog nosio-
ca planirawa, a uz prethodno pribavqeno mi{qe-
we Uprave za {kolstvo, izuzetno mo`e odobriti da 
pojedini oblici usavr{avawa traju i du`e od {est 
meseci. 

^lan 6. 

Prema kategoriji kadra koji se usavr{ava, u Mi-
nistarstvu i Vojsci se organizuju: 

1) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa profesionalnih oficira; 

2) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa profesionalnih podoficira; 

3) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa civilnih lica; 

4) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa rezervnih oficira; 

5) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa rezervnih podoficira; 

6) kursevi, seminari i drugi oblici usavr{ava-
wa vojnika; 

7) zajedni~ki kursevi, seminari i drugi oblici 
usavr{avawa. 

^lan 7. 

Kursevi i drugi oblici usavr{avawa iste vrste 
organizuju se kao osnovni i vi{i ili se rangiraju 
prema stepenu osposobqenosti. 

^lan 8. 

Prema nameni, kursevi i drugi oblici usavr{a-
vawa se klasifikuju kao:  

1) komandni kursevi i drugi oblici usavr{ava-
wa komandnog osobqa;  

2) {tabni kursevi i drugi oblici usavr{avawa 
{tabnog osobqa;  

3) kursevi dodatnog osposobqavawa; 
4) kursevi i drugi oblici prekvalifikacije;  
5) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti telekomunikacija i informatike; 
6) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti obave{tajne delatnosti; 
7) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti bezbednosti; 
8) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti logistike; 
9) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti materijalnog i finansijskog poslovawa;  
10) kursevi i drugi oblici usavr{avawa u obla-

sti odnosa sa javno{}u;  
11) metodi~ki kursevi i drugi oblici usavr{a-

vawa nastavnika i izvo|a~a obuke;  
12) kursevi i drugi oblici usavr{avawa za u~e-

{}e u mirovnim misijama odnosno mirovnim opera-
cijama; 

13) kursevi posebne namene. 

^lan 9. 

Komandni kursevi, u smislu odredaba ovog pra-
vilnika, su kursevi komandira odeqewa, kursevi ko-

mandira voda, kursevi komandira ~ete – baterije, 
kursevi komandanata bataqona – diviziona – eska-
drile i drugi srodni kursevi koji se organizuju ra-
di osposobqavawa i neposredne pripreme kadra za 
obavqawe druge ili vi{e komandne du`nosti. 

Komandnim du`nostima, u smislu odredaba ovog 
pravilnika, smatraju se du`nosti komandira, koman-
danta, zamenika komandanta i upravnika odnosno na-
~elnika ustanova i wihovih zamenika. 

^lan 10. 

[tabni kursevi, u smislu odredaba ovog pravil-
nika, su ni`i i vi{i {tabni kursevi koji se orga-
nizuju radi osposobqavawa i neposredne pripreme 
kadra za obavqawe operativno-{tabnih du`nosti. 

^lan 11. 

Kursevi dodatnog osposobqavawa organizuju se 
radi vojnostru~nog osposobqavawa lica koja se na 
osnovu stru~ne spreme ste~ene u {kolskim ustano-
vama u gra|anstvu, primaju u profesionalnu vojnu slu-
`bu za obavqawe du`nosti profesionalnog ofici-
ra odnosno profesionalnog podoficira. 

^lan 12. 

Kursevi prekvalifikacije organizuju se radi os-
posobqavawa kadra za obavqawe du`nosti u drugom 
rodu odnosno slu`bi ili druge du`nosti u svom ro-
du odnosno slu`bi. 

^lan 13. 

Kursevi u oblasti telekomunikacija organizuju 
se: radi osposobqavawa i stru~ne pripreme kadra 
za obavqawe du`nosti u jedinicama, komandama ili 
ustanovama; radi dodatnog osposobqavawa i radi os-
posobqavawa i neposredne pripreme kadra za ope-
rativno-planske poslove u kriptoza{titi i za du`-
nosti organa za kriptoobradu informacija u koman-
dama, jedinicama i ustanovama Ministarstva i Voj-
ske. 

Kursevi u oblasti informatike organizuju se 
radi osposobqavawa kadra za primenu metoda i teh-
nika informati~kog obezbe|ewa sistema komando-
vawa u Ministarstvu i Vojsci i osposobqavawa osta-
lih pripadnika za kori{}ewe informati~ke tehno-
logije. 

^lan 14. 

Kursevi u oblasti obave{tajne delatnosti or-
ganizuju se radi stru~ne pripreme kadra za obavqa-
we: du`nosti obave{tajnih organa i organa za izvi-
|awe u jedinicama, komandama i ustanovama; du`no-
sti u izvi|a~kim jedinicama i jedinicama za elek-
tronska dejstva, odnosno organima koje te jedinice 
obrazuju u miru i ratu; du`nosti iz oblasti vojne 
diplomatije i drugih specijalisti~kih du`nosti u 
obave{tajnoj delatnosti u miru i ratu. 

^lan 15. 

Kursevi u oblasti bezbednosti organizuju se ra-
di stru~nog osposobqavawa kadra za obavqawe: du-
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`nosti u oblasti bezbednosti; du`nosti u jedinica-
ma vojne policije (od voda do bataqona) i drugih spe-
cijalisti~kih du`nosti u miru i ratu u ovoj obla-
sti. 

^lan 16. 

Kursevi u oblasti logistike organizuju se radi 
neposredne pripreme kadra za obavqawe du`nosti u 
logisti~kim jedinicama (pomo}nika komandanta za 
logistiku, upravnika, rukovalaca, organa zdravstvene 
slu`be i drugih organa logistike). 

^lan 17. 

Kursevi u oblasti materijalnog i finansijskog 
poslovawa organizuju se radi neposredne pripreme 
kadra za obavqawe du`nosti finansijskog poslova-
wa u jedinicama, komandama i ustanovama. 

^lan 18. 

Kursevi u oblasti odnosa sa javno{}u organizu-
ju se radi neposredne pripreme kadra za obavqawe 
du`nosti u oblasti odnosa sa javno{}u. 

^lan 19. 

Metodi~ki kursevi za nastavnike i izvo|a~e obu-
ke organizuju se radi neposredne pripreme nastav-
nika i saradnika vojnih {kola, nastavnika letewa, 
instruktora i drugog osobqa koje u~estvuje u reali-
zaciji nastave, odnosno obuke. 

Metodi~ki kursevi za nastavnike vojnih {kola 
odr`avaju se po nivoima vojnih {kola. 

^lan 20. 

Kursevi za u~e{}e u mirovnim misijama odno-
sno mirovnim operacijama organizuju se radi nepo-
sredne pripreme kadra za anga`ovawe u okviru jedi-
nica za mirovne operacije odnosno u okviru mirov-
nih misija. 

^lan 21. 

Kursevi posebne namene, u smislu odredaba ovog 
pravilnika, su kursevi kadrovskih organa, kursevi 
stranih jezika, kombinovani i drugi posebni kurse-
vi koji se organizuju u slu~aju potreba za osposobqa-
vawem i neposrednom pripremom odgovaraju}eg ka-
dra za obavqawe razli~itih specifi~nih du`nosti, 
odnosno po posebnom zahtevu.  

Trajawe, sadr`aj rada i mesto odr`avawa ovih 
kurseva uslovqeni su specifi~nostima du`nosti za 
koje se vr{i osposobqavawe i utvr|uju se odlukom 
nosioca planirawa. 

3. Organizovawe usavr{avawa 

^lan 22. 

Organizovawe usavr{avawa obuhvata: 
1) dono{ewe Odluke o organizovawu usavr{a-

vawa; 
2) izradu i odobrewe programa usavr{avawa; 

3) kadrovske, prostorne i materijalne pripreme 
za realizaciju usavr{avawa. 

^lan 23. 

Odluka o organizovawu usavr{avawa zaposle-
nih u Ministarstvu, lica na slu`bi u Vojsci ili 
drugih lica za potrebe drugog organa, ustanove, or-
ganizacije ili institucije iz zemqe ili inostran-
stva u vojno{kolskim ili drugim ustanovama, odno-
sno jedinicama Ministarstva ili Vojske donosi se 
u skladu sa: 

1) potrebama Vojske odnosno Ministarstva ili 
drugog organa, ustanove ili organizacije, odnosno 
institucije iz zemqe ili inostranstva za usavr{a-
vawem kadra odre|enog profila; 

2) projektovanim konceptom usavr{avawa u obla-
sti odbrane; 

3) utvr|enim osnovnim profilima kadra vida, ro-
da ili slu`be; 

4) mogu}nostima vojno{kolske ili druge jedi-
nice Ministarstva ili Vojske za realizaciju kon-
kretnog oblika usavr{avawa sa aspekta wenih ka-
drovskih i materijalnih kapaciteta. 

^lan 24. 

Potrebe Ministarstva odnosno Vojske iz ~lana 
23. ta~ka 1. ovog pravilnika utvr|uju slede}i nosi-
oci planirawa: 

1) nadle`na organizacijska jedinica General{ta-
ba Vojske odnosno Ministarstva – za potrebe vida, 
roda ili slu`be; 

2) General{tab Vojske – za potrebe Vojske ili 
General{taba Vojske u celini; 

3) nadle`na organizacijska jedinica Ministar-
stva neposredno pot~iwena ministru odbrane – za 
potrebe iz svoje nadle`nosti. 

U skladu sa utvr|enim potrebama, nosilac pla-
nirawa predla`e organizovawe usavr{avawa kadra 
Ministarstva i Vojske iz svoje nadle`nosti. 

^lan 25. 

Potrebe drugog organa, ustanove ili organiza-
cije, odnosno institucije iz zemqe ili inostran-
stva iz ~lana 23. ta~ka 1. ovog pravilnika utvr|uje 
ovla{}eno lice Ministarstva ili tog organa, usta-
nove ili organizacije, odnosno institucije, pokre-
tawem inicijative za organizovawe usavr{avawa 
prema utvr|enom postupku. 

Inicijativa iz stava 1. ovog ~lana pokre}e se 
na osnovu prethodno zakqu~enog ugovora, sporazuma 
ili posebnog dogovora izme|u Ministarstva i dru-
gog organa, ustanove ili organizacije, odnosno in-
stitucije. 

^lan 26. 

Odluku o organizovawu usavr{avawa po predlo-
gu nosilaca planirawa donosi stare{ina odnosno 
lice neposredno pretpostavqeno tom licu. 
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Odluku o organizovawu usavr{avawa na inici-
jativu lica iz ~lana 25. stav 1. ovog pravilnika do-
nosi ministar odbrane, po prethodno pribavqenom 
stavu Uprave za {kolstvo. 

^lan 27. 

U postupku pripreme predloga Odluke o organi-
zovawu usavr{avawa, nadle`ni nosilac planirawa: 

1) utvr|uje uskla|enost predloga za organizova-
we usavr{avawa sa konceptom usavr{avawa u Mi-
nistarstvu i Vojsci, odredbama zakona kojim se re-
guli{e {kolovawe i usavr{avawe u Ministarstvu 
(u daqem tekstu: zakon), ovog pravilnika i drugih 
podzakonskih propisa; 

2) u saradwi sa nadle`nom jedinicom odnosno 
ustanovom General{taba Vojske odnosno Ministar-
stva utvr|uje mogu}nosti konkretne vojno{kolske ili 
druge ustanove odnosno jedinice Ministarstva ili Voj-
ske za organizovawe i realizovawe predlo`enog usa-
vr{avawa (u daqem tekstu: nosilac realizacije usa-
vr{avawa) i predla`e je za nosioca realizacije usa-
vr{avawa, pri ~emu prila`e saglasnost nadle`ne je-
dinice odnosno ustanove iz ove ta~ke. 

^lan 28. 

U postupku pripreme stava o predlo`enom usa-
vr{avawu, Uprava za {kolstvo: 

1) utvr|uje uskla|enost inicijative za organi-
zovawe usavr{avawa sa konceptom usavr{avawa u Mi-
nistarstvu i Vojsci, odredbama zakona, ovog pravil-
nika i drugih podzakonskih propisa; 

2) u saradwi sa organizacijskom jedinicom Ge-
neral{taba Vojske odnosno Ministarstva nadle`-
nom za kadar ~ije se usavr{avawe predla`e, utvr|u-
je mogu}nosti i predla`e vojno{kolsku ili drugu 
ustanovu odnosno jedinicu Ministarstva ili Vojske 
za organizovawe i realizovawe predlo`enog usavr-
{avawa. 

^lan 29. 

Odlukom o organizovawu usavr{avawa utvr|uju 
se:  

1) vrsta i ciq usavr{avawa; 
2) stru~ni profil kadra za koji se usavr{ava-

wem osposobqava; 
3) nosilac realizacije usavr{avawa;  
4) trajawe usavr{avawa; 
5) materijalno i finansijsko obezbe|ewe usavr-

{avawa; 
6) projektovani kapacitet (broj lica na usavr-

{avawu) i ograni~ewa; 
7) uslovi upisa u pogledu prethodnog obrazova-

wa i ve{tina, jezik na kojem }e se izvoditi nastava, 
ugovorne obaveze i druga pitawa koja su zna~ajna za 
organizovawe usavr{avawa. 

U slu~aju izmene nekih elemenata odluke iz sta-
va 1. ovog ~lana, odluka se stavqa van snage i donosi 
se nova. 

Za konkretan oblik usavr{avawa donosi se sa-
mo jedna odluka za organizovawe usavr{avawa, dok 
se termini i u~estalost realizacije tog oblika usa-
vr{avawa u kalendarskoj godini utvr|uju Planom 
usavr{avawa u vojno{kolskim i drugim ustanovama 
odnosno jedinicama Ministarstva odbrane i Vojske 
Srbije.   

^lan 30. 

Odluka o organizovawu usavr{avawa donosi se 
i dostavqa nosiocu realizacije usavr{avawa, naj-
kasnije tri meseca pre po~etka realizacije usavr{a-
vawa. 

Jedan primerak odluke iz stava 1. ovog ~lana, uz 
saglasnost nosioca realizacije usavr{avawa, do-
stavqa se Upravi za {kolstvo. 

^lan 31. 

Program usavr{avawa je skup obaveznih pred-
meta sa okvirnim sadr`ajem, ~ijim se savladavawem 
obezbe|uju neophodna znawa i ve{tine za sticawe 
uverewa o savladanom programu usavr{avawa.  

^lan 32. 

Program usavr{avawa izra|uje se u skladu sa 
ovim pravilnikom, Odlukom o organizovawu usavr-
{avawa i statutom vojno{kolske ustanove ili ak-
tom druge ustanove odnosno jedinice Ministarstva 
ili Vojske koja realizuje usavr{avawa. 

Obrasci programa usavr{avawa dati su u Pri-
logu 1 ovog pravilnika i ~ine wegov sastavni deo. 

Programom usavr{avawa se utvr|uju: 
1) naziv usavr{avawa; 
2) poseban ciq i zadaci usavr{avawa; 
3) stru~ni profil kadra koji se osposobqava; 
4) uslovi za upis na program usavr{avawa; 
5) na~in izvo|ewa i trajawe usavr{avawa; 
6) lista predmeta sa sadr`ajem, organizacijom 

nastave i na~inom provere znawa; 
7) broj ~asova predavawa i ve`bi za svaki pred-

met;  
8) i druga pitawa. 
Program usavr{avawa mo`e da obuhvata jedno 

ili vi{e nastavnih podru~ja.  
Sadr`aji i metodika realizacije programa usa-

vr{avawa treba da omogu}e neposrednu primenu usvo-
jenih znawa, ve{tina, navika i metoda rada u praksi. 

^lan 33. 

Izradu predloga programa usavr{avawa organi-
zuje organ rukovo|ewa odnosno komandant nosioca 
realizacije usavr{avawa.  

Predlog programa usavr{avawa priprema nastav-
ni~ko odnosno nastavno-nau~no ve}e ili organ za obu-
ku komande nosioca realizacije usavr{avawa, u sa-
radwi sa nadle`nim nosiocem planirawa. 

Organ odnosno stare{ina iz stava 1. ovog ~lana 
razmatra predlog iz stava 2. ovog ~lana i donosi 
program usavr{avawa. 
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Program usavr{avawa odobrava nosilac plani-
rawa, najkasnije mesec dana pre po~etka wegove rea-
lizacije.  

^lan 34. 

Izmene i dopune programa usavr{avawa vr{e se 
po postupku propisanom za izradu i dono{ewe pro-
grama usavr{avawa. 

Predloge za izmene i dopune programa usavr{a-
vawa pokre}e ve}e, odnosno organ iz ~lana 33. stav 2. 
ovog pravilnika ili nadle`ni nosilac planirawa. 

Izmenama i dopunama iz stava 1. ovog ~lana ne 
smatraju se korekcije koje se vr{e radi uskla|iva-
wa odobrenog programa usavr{avawa sa organizaci-
jom rada i dostignu}ima nauke, a koje nisu u suprot-
nosti sa Odlukom o organizovawu usavr{avawa. 

^lan 35. 

Za organizacione oblike usavr{avawa koji tra-
ju kra}e od pet dana ne izra|uje se program usavr{a-
vawa. 

Sadr`aji oblika usavr{avawa iz stava 1. ovog 
~lana realizuju se prema programu realizacije (u 
prilogu Odluke o organizovawu usavr{avawa).   

^lan 36. 

Program usavr{avawa se realizuje na srpskom 
jeziku. 

Usavr{avawe odnosno pojedini delovi progra-
ma usavr{avawa mogu se organizovati i izvoditi na 
stranom jeziku, u skladu sa statutom odnosno aktom 
nosioca realizacije usavr{avawa i ugovorom o usa-
vr{avawu.  

^lan 37. 

Odnos prakti~nih i teorijskih oblika nastave 
u programu usavr{avawa, na~elno je 70:30.  

Teorijski deo programa usavr{avawa, kad god je 
to mogu}e, realizuje se aktivnim ukqu~ivawem slu-
{alaca u proces nastave.  

^lan 38. 

Prora~un vremena za realizaciju programa usa-
vr{avawa vr{i se tako da:  

1) efektivna nastava traje najvi{e 30 ~asova sed-
mi~no;  

2) ako se izvode prakti~ne ve`be, ukupan broj 
nastavnih ~asova u toku sedmice mo`e da bude najvi-
{e 35 ~asova; 

3) ako se izvode ve`be na terenu, ukupan broj na-
stavnih ~asova u toku sedmice mo`e da bude najvi{e 
40 ~asova. 

^lan 39. 

Kursevi i drugi oblici usavr{avawa realizuju 
se u vojno{kolskim ustanovama ili drugim ustano-
vama, odnosno jedinicama Ministarstva ili Vojske 
u kojima postoje najpovoqniji kadrovski, prostor-

ni i materijalni potencijali za realizaciju kon-
kretnog programa usavr{avawa. 

Deo sadr`aja programa usavr{avawa mo`e da se 
realizuje i u {kolskim ili drugim ustanovama ili 
organizacijama, odnosno institucijama izvan Mi-
nistarstva i Vojske u zemqi ili inostranstvu (ukqu-
~uju}i i jedinice i ustanove stranih oru`anih sna-
ga), u skladu sa prethodno zakqu~enim sporazumom, 
posebnim dogovorom odnosno ugovorom izme|u nosio-
ca realizacije usavr{avawa i te ustanove ili orga-
nizacije, odnosno institucije.  

U vojno{kolskim ustanovama, u na~elu, odr`a-
vaju se: kursevi komandanata bataqona – diviziona 
– eskadrile, metodi~ki kursevi za nastavnike i iz-
vo|a~e obuke, neki od kurseva posebne namene (kur-
sevi engleskog jezika nivoa STANAG 2 i 3 i drugi 
kursevi stranog jezika), kao i ostali kursevi koji 
zahtevaju posebne uslove za realizaciju. 

^lan 40. 

Nastavu na kursevima i drugim oblicima usavr-
{avawa izvode najstru~nija lica koja pored teorij-
skog znawa imaju bogatu praksu i iskustvo, a mogu da 
se anga`uju i druga lica koja su na odgovornim du-
`nostima u Ministarstvu i General{tabu Vojske, 
kao i istaknuti stru~waci iz gra|anstva. 

Organizacija i izvo|ewe nastave i obaveze usta-
nove odnosno jedinice prema slu{aocima u pogledu 
na~ina organizovawa, vremena odr`avawa i oblika 
usavr{avawa i obezbe|ivawa drugih uslova za sa-
vla|ivawe programa usavr{avawa, bli`e se utvr|u-
ju statutom odnosno aktom nosioca realizacije usa-
vr{avawa.  

^lan 41. 

Nosilac realizacije usavr{avawa je du`an da 
planirane kadrovske, prostorne i materijalne ka-
pacitete dovede u gotovost za realizaciju programa 
usavr{avawa, najkasnije 15 dana pre po~etka reali-
zacije planiranog oblika usavr{avawa. 

4. Planirawe usavr{avawa 

^lan 42. 

Plan usavr{avawa u vojno{kolskim i drugim 
ustanovama odnosno jedinicama Ministarstva odbra-
ne i Vojske Srbije (u daqem tekstu: Plan) izra|uje 
se za svaku kalendarsku godinu i sastavni je deo Na-
re|ewa o {kolovawu i usavr{avawu kadra Mini-
starstva odbrane i Vojske Srbije. 

^lan 43. 

Uprava za {kolstvo, u saradwi sa organizacij-
skom jedinicom Ministarstva nadle`nom za kadrov-
ske poslove (u daqem tekstu: Uprava za kadrove), na 
predlog General{taba Vojske i drugih organizacij-
skih jedinica Ministarstva neposredno pot~iwe-
nih ministru odbrane, izra|uje Plan u okviru roka 
utvr|enog Nare|ewem o {kolovawu i usavr{avawu 
kadra Ministarstva odbrane i Vojske Srbije.  
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U okviru predloga iz stava 1. ovog ~lana, Gene-
ral{tab Vojske i druge organizacijske jedinice Mi-
nistarstva neposredno pot~iwene ministru odbra-
ne prethodno objediwavaju predloge nadle`nih no-
silaca planirawa iz svog sastava za svaki oblik 
usavr{avawa iz wihove nadle`nosti i predla`u i 
broj planiranih slu{alaca.  

^lan 44. 

Naknadno planirawe pojedinih kurseva i dru-
gih oblika usavr{avawa, odnosno izmena odobrenog 
Plana mo`e se izvr{iti kada za to postoje posebni 
razlozi i odobrena finansijska sredstva, na na~in 
i prema postupku koji se utvr|uju Nare|ewem o {ko-
lovawu i usavr{avawu kadra Ministarstva odbrane 
i Vojske Srbije.  

5. Lica na usavr{avawu 
^lan 45. 

Lice na usavr{avawu u vojno{kolskoj ili dru-
goj ustanovi odnosno jedinici Ministarstva ili Voj-
ske ima status slu{aoca. 

Status slu{aoca sti~e se upu}ivawem, odnosno 
upisom na odgovaraju}i program usavr{avawa. 

Status slu{aoca prestaje zavr{etkom usavr{ava-
wa ili u slu~aju nastupawa drugih okolnosti, utvr-
|enih zakonom (prestanak svojstva lica na {kolo-
vawu u vojno{kolskim ustanovama) i ovim pravil-
nikom. 

^lan 46. 

Na programe usavr{avawa pod uslovima i na na-
~in ure|en zakonom, ovim pravilnikom i statutom, 
odnosno aktom nosioca realizacije usavr{avawa mo-
gu se uputiti, odnosno upisati kandidati sposobni 
da prate sadr`aje programa usavr{avawa, te da pre-
nose odnosno primewuju ste~ena znawa u praksi. 

Nosilac planirawa, na osnovu razreza utvr|e-
nog Planom, u saradwi sa drugim jedinicama i usta-
novama Ministarstva i Vojske, vr{i izbor i poje-
dina~no odre|ivawe lica za upu}ivawe na kurseve i 
druge oblike usavr{avawa.  

^lan 47. 

Strani dr`avqanin mo`e se uputiti, odnosno 
upisati na program usavr{avawa koji organizuje voj-
no{kolska ili druga ustanova odnosno jedinica Mi-
nistarstva ili Vojske: 

1) pod uslovima i na na~in propisan zakonom za 
na{e dr`avqane, osim ako zakqu~enim ugovorom, 
sporazumom ili posebnim dogovorom izme|u Mini-
starstva i ovla{}enog organa strane zemqe nije dru-
ga~ije utvr|eno; 

2) ako poznaje jezik na kojem se izvodi nastava; 
3) ako je zdravstveno osiguran, osim ako ugovo-

rom nije druga~ije utvr|eno. 
Uslovi, na~in i postupak provere znawa jezika 

iz stava 1. ta~ka 2. ovog ~lana ure|uju se statutom 
odnosno aktom nosioca realizacije usavr{avawa. 

Strani dr`avqanin upisan na program usavr-
{avawa u vojno{kolskoj ili drugoj ustanovi odno-
sno jedinici Ministarstva ili Vojske pla}a {ko-
larinu, osim ako ugovorom nije druga~ije utvr|eno. 

^lan 48. 

Upu}ivawe kadra Ministarstva i Vojske na pro-
gram usavr{avawa u vojno{kolskoj ili drugoj usta-
novi odnosno jedinici Ministarstva ili Vojske vr-
{i se na osnovu akta o upu}ivawu na usavr{avawe, a 
u skladu sa Planom. 

Kandidati koji se za potrebe drugog organa, us-
tanove ili organizacije, odnosno institucije iz ze-
mqe ili inostranstva upu}uju na program usavr{a-
vawa u vojno{kolskoj ili drugoj ustanovi odnosno 
jedinici Ministarstva ili Vojske na osnovu ugovo-
ra, sporazuma ili posebnog dogovora zakqu~enog sa 
Ministarstvom – upu}uju se po posebnoj odluci. 

Akt iz stava 1. ovog ~lana odnosno odluku iz 
stava 2. ovog ~lana donosi ovla{}eno lice u skladu 
sa aktom o nadle`nostima u Ministarstvu i Vojsci, 
odnosno preno{ewu ovla{}ewa za re{avawe o od-
nosima u slu`bi u Ministarstvu i Vojsci i najka-
snije mesec dana pre po~etka usavr{avawa dostavqa 
ga licu planiranom za upu}ivawe na usavr{avawe, 
pri ~emu ga obavezno upoznaje sa sadr`ajima progra-
ma usavr{avawa. 

Akt odnosno odluka o upu}ivawu na usavr{ava-
we mo`e se mewati samo u izuzetnim slu~ajevima 
(smrt u porodici, povi{ene mere borbene gotovo-
sti i drugo), o ~emu odlu~uje ovla{}eno lice iz 
stava 3. ovog ~lana. 

^lan 49. 

Sa slu{aocima zaposlenima u Ministarstvu od-
nosno licima na slu`bi u Vojsci, nosilac planira-
wa, u skladu sa odredbama zakona i ovog pravilnika, 
pre upu}ivawa na usavr{avawe zakqu~uje ugovor 
kojim se bli`e utvr|uju prava i obaveze ugovornih 
strana.  

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se za 
oblike usavr{avawa koji traju tri meseca i du`e. 

6.  Pravila usavr{avawa 

^lan 50. 

Pravila usavr{avawa ure|uju se statutom, od-
nosno aktom nosioca realizacije usavr{avawa i pro-
gramom usavr{avawa. 

Pravila usavr{avawa za slu{aoce koji se za 
potrebe drugog organa, ustanove ili organizacije, 
odnosno institucije iz zemqe ili inostranstva upu-
}uju na program usavr{avawa, bli`e se ure|uju po-
sebnim propisom iz nadle`nosti ministra odbra-
ne, odnosno ugovorom o usavr{avawu. 

^lan 51. 

Nosilac realizacije usavr{avawa je du`an da na 
po~etku realizacije usavr{avawa informi{e slu-
{aoce o: 
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1) na~inu, vremenu i mestu realizacije usavr{a-
vawa; 

2) ciqevima, metodama i sadr`ajima usavr{a-
vawa; 

3) sadr`ajima, metodama, kriterijumima i meri-
lima ispitivawa; 

4) na~inu obezbe|ivawa javnosti na ispitu; 
5) na~inu ostvarivawa uvida u rezultate; 
6) wegovim pravima i obavezama; 
7) drugim pitawima koja su zna~ajna za slu{a-

oce. 

^lan 52. 

Prava slu{aoca ostvaruju se u skladu sa potvr-
|enim me|unarodnim ugovorima i zakonom, a bli`e 
se ure|uju statutom, odnosno aktom nosioca reali-
zacije i ugovorom o usavr{avawu. 

Nosilac realizacije usavr{avawa je du`an da 
obezbedi ostvarivawe prava slu{aoca, a naro~ito 
pravo na:  

1) kvalitetno usavr{avawe i objektivno ocewi-
vawe; 

2) aktivno u~estvovawe u nastavnom procesu i 
radu odgovaraju}ih organa, u skladu sa zakonom i sta-
tutom, odnosno aktom nosioca realizacije; 

3) povlastice koje proizilaze iz statusa slu{a-
oca; 

4) podjednako kvalitetne uslove usavr{avawa za 
sve slu{aoce; 

5) uva`avawe li~nosti i za{titu od diskrimina-
cije i nasiqa; 

6) blagovremenu i potpunu informaciju o wego-
vim pravima i obavezama, kao i o pitawima koja su 
zna~ajna za wegovo usavr{avawe; 

7) podno{ewe prigovora i `albe na ocenu i na 
ostvarivawe drugih prava po osnovu usavr{avawa; 

8) pokretawe inicijative za preispitivawe od-
govornosti u~esnika u obrazovno-vaspitnom proce-
su, ukoliko prava iz ta~. 1. do 7. ovog ~lana nisu 
ostvarena. 

Slu{alac ima pravo da zavr{i usavr{avawe po 
zapo~etom programu usavr{avawa. 

U ostvarivawu svojih prava, slu{alac ne sme da 
ugro`ava druge u ostvarivawu wihovih prava. 

^lan 53. 

Obaveze slu{aoca utvr|uju se zakonom, ovim pra-
vilnikom, statutom, odnosno aktom nosioca reali-
zacije i ugovorom o usavr{avawu. 

Slu{alac ima obavezu da: 
1) ispuwava nastavne  i druge obaveze utvr|ene pro-

gramom usavr{avawa; 
2) po{tuje statut, odluke i druge akte nosioca 

realizacije usavr{avawa; 
3) savesno radi na usvajawu znawa, ve{tina i vred-

nosti propisanih programom usavr{avawa; 
4) ne ometa izvo|ewe nastave; 
5) po{tuje prava drugih slu{alaca i osobqa no-

sioca realizacije usavr{avawa; 

6) u~estvuje u dono{ewu odluka, u skladu sa sta-
tutom, odnosno aktom nosioca realizacije usavr{a-
vawa; 

7) ~uva imovinu i ne remeti ~isto}u i estetski 
izgled prostorija nosioca realizacije usavr{avawa. 

^lan 54. 

U pogledu disciplinske odgovornosti, na slu-
{aoce koji imaju status zaposlenih u Ministarstvu 
odnosno lica na slu`bi u Vojsci primewuju se pro-
pisi o disciplinskoj odgovornosti pripadnika Mi-
nistarstva i Vojske. 

Disciplinska odgovornost slu{alaca stranih 
dr`avqana utvr|uje se posebnim propisom iz nadle-
`nosti ministra odbrane. 

Slu{alac odgovara za pri~iwenu materijalnu 
{tetu koju izazove namerno ili iz krajwe nepa`we, 
u skladu sa statutom, odnosno aktom nosioca reali-
zacije usavr{avawa. 

Slu{aoci koji izvr{e te`u povredu vojne di-
scipline ili ne pokazuju interesovawe za savla|i-
vawe programa usavr{avawa, otpu{taju se sa usavr-
{avawa pod uslovima, na na~in i prema postupku 
utvr|enim statutom, odnosno aktom nosioca reali-
zacije usavr{avawa.  

Odluku o iskqu~ewu slu{aoca sa usavr{avawa 
donosi organ rukovo|ewa, odnosno komandant nosi-
oca realizacije usavr{avawa na predlog odgovara-
ju}ih organa, {to se bli`e reguli{e statutom, od-
nosno aktom nosioca realizacije usavr{avawa.  

Lice koje je udaqeno sa usavr{avawa du`no je 
da nadoknadi sve tro{kove utvr|ene statutom, od-
nosno aktom nosioca realizacije usavr{avawa, u 
skladu sa zakqu~enim ugovorom o usavr{avawu.  

Komanda, jedinica, odnosno ustanova koja je upu-
tila lice na usavr{avawe obave{tava se o razlozi-
ma otpu{tawa i pokre}e postupak nadoknade tro-
{kova iz stava 6. ovog ~lana. 

^lan 55. 

Ocewivawe slu{alaca ~ini sastavni deo obra-
zovno-vaspitnog rada kojim se procewuje postignu-
tost propisanih zadataka u savla|ivawu programa 
usavr{avawa. 

Ocewivawe slu{alaca vr{i se u skladu sa od-
redbama zakona i ovog pravilnika, a bli`e se ure-
|uje programom usavr{avawa. 

Ocewivawe je javno i vr{i se broj~anim ocena-
ma od 1 (nedovoqan) do 5 (odli~an) za slu{aoce svih 
kategorija i nivoa ste~enog obrazovawa i saop{ta-
va se slu{aocu sa obrazlo`ewem. 

Na oblicima usavr{avawa u trajawu do mesec 
dana, slu{aoci se ne ocewuju. 

^lan 56. 

Na kraju usavr{avawa od tri meseca i du`eg, na 
osnovu op{teg uspeha i redovnog pra}ewa u toku 
usavr{avawa, slu{aocu se daje opisna ocena u kojoj 
se navode podaci o osposobqenosti za obavqawe od-
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re|ene du`nosti, odnosno odre|enih poslova, o po-
sebnim sklonostima i sposobnostima u toku usavr-
{avawa i preporuka o daqem vo|ewu u slu`bi. 

Opisna ocena iz stava 1. ovog ~lana je sastavni 
deo dosijea personalnih podataka. 

^lan 57. 

Programom usavr{avawa utvr|uju se: vrsta, na-
~in, postupak i rokovi polagawa ispita, na~in obe-
zbe|ivawa javnosti ispita, kao i pravo slu{aoca da 
ponovo pola`e ispit ako je nezadovoqan dobijenom 
ocenom. 

Pravo na polagawe zavr{nog ili drugog ispita, 
koje je utvr|eno programom usavr{avawa, sti~e slu-
{alac koji je realizovao najmawe 80% sadr`aja pro-
grama usavr{avawa. 

7. Materijalno i finansijsko obezbe|ewe 

^lan 58. 

Nadle`ni nosilac planirawa (na osnovu Pla-
na), a u saradwi sa nosiocem realizacije usavr{ava-
wa planira i obezbe|uje nov~ana sredstva za usavr-
{avawe kadra Ministarstva i Vojske.  

Nov~ana sredstva za usavr{avawe kadra Mini-
starstva i Vojske obezbe|uju se godi{wim finan-
sijskim planom, a realizuju se u skladu sa propisi-
ma o materijalnom i finansijskom poslovawu u Voj-
sci. 

Nov~ana sredstva za usavr{avawe lica za po-
trebe drugih organa, ustanova ili organizacija, od-
nosno institucija izvan Ministarstva i Vojske u 
zemqi ili inostranstvu (ukqu~uju}i i jedinice i 
ustanove stranih oru`anih snaga), obezbe|uju se u 
skladu sa prethodno zakqu~enim sporazumom, po-
sebnim dogovorom odnosno ugovorom sa tim orga-
nom, ustanovom ili organizacijom, odnosno insti-
tucijom. 

^lan 59. 

Jedinice i ustanove Vojske odnosno ustanove Mi-
nistarstva realizuju nov~ana sredstva odobrena za 
usavr{avawe kadra Ministarstva i Vojske i pri to-
me terete godi{wi finansijski plan nadle`nog no-
sioca planirawa.  

Jedinice odnosno ustanove koje prate realiza-
ciju nov~anih sredstava namewenih za usavr{avawe 
vode evidenciju i o tome u propisanim rokovima iz-
ve{tavaju nadle`nog nosioca planirawa. 

^lan 60. 

Obra~un i isplatu pripadaju}ih finansijskih 
sredstava vr{i komanda, jedinica odnosno ustanova 
koja upu}uje lice na usavr{avawe. 

^lan 61. 

Materijalno obezbe|ewe realizacije programa 
usavr{avawa vr{e nosioci realizacije usavr{ava-
wa.  

8. Evidencija i javne isprave 

^lan 62. 

Nosilac realizacije usavr{avawa vodi eviden-
ciju o izdatim uverewima o savladanom programu usa-
vr{avawa, dnevnik rada, raspored ~asova, spisak slu-
{alaca i drugu evidenciju utvr|enu statutom, odno-
sno aktom nosioca realizacije usavr{avawa i pro-
gramom usavr{avawa. 

Evidencija tokom usavr{avawa vodi se u skladu 
sa zakonom, ovim pravilnikom i drugim podzakon-
skim propisima. 

^lan 63. 

Slu{alac koji sa uspehom savlada program usa-
vr{avawa dobija uverewe o savladanom programu 
usavr{avawa i sti~e kvalifikaciju stru~nog pro-
fila kadra utvr|enog programom usavr{avawa. 

Obrasci uverewa o savladanom programu usavr-
{avawa (1a, 1b, 2a i 2b) dati su u Prilogu 2 ovog 
pravilnika i ~ine wegov sastavni deo. 

Uverewe iz stava 1. ovog ~lana izdaje nosilac 
realizacije usavr{avawa u saradwi sa nosiocem 
planirawa.  

Ukoliko postoji vi{e nosilaca realizacije usa-
vr{avawa, uverewe iz stava 1. ovog ~lana izdaje no-
silac realizacije usavr{avawa koji realizuje stru-
~nospecijalisti~ki ili zavr{ni deo usavr{avawa. 

Slu{alac koji ne savlada sa uspehom program 
usavr{avawa dobija potvrdu o poha|awu kursa, od-
nosno drugog oblika usavr{avawa. 

Podaci o usavr{avawu unose se u personalnu do-
kumentaciju slu{aoca.  

9. Analiza i izve{tavawe 

^lan 64. 

Nakon zavr{etka usavr{avawa vr{i se analiza 
kojom rukovodi rukovodilac kursa, a u kojoj u~estvuju 
anga`ovani nastavnici, slu{aoci i predstavnici 
nosioca realizacije usavr{avawa i nosioca plani-
rawa. 

Saznawa i iskustva do kojih se dolazi analizom 
realizacije usavr{avawa koriste se za unapre|ewe 
planirawa, sadr`aja i metodike rada i inovirawe 
programa usavr{avawa.  

^lan 65. 

Izve{taj o realizaciji usavr{avawa nosilac 
realizacije usavr{avawa dostavqa nosiocu plani-
rawa, najkasnije 15 dana nakon zavr{etka usavr{a-
vawa.   

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se 
broj~ano i opisno, a sadr`i: analizu realizacije sa-
dr`aja programa usavr{avawa, ocenu zalagawa slu-
{alaca, postignut uspeh, tro{kove usavr{avawa i 
predloge.  

Izve{taj o realizaciji usavr{avawa je dat u Pri-
logu 3 ovog pravilnika i ~ini wegov sastavni deo. 
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^lan 66. 

Godi{wi izve{taj o realizaciji Plana usavr-
{avawa General{tab Vojske i druge organizacijske 
jedinice Ministarstva neposredno pot~iwene mi-
nistru odbrane dostavqaju Upravi za {kolstvo, u 
roku utvr|enom Nare|ewem o {kolovawu i usavr-
{avawu kadra Ministarstva odbrane i Vojske Sr-
bije.  

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana je objediweni 
izve{taj nadle`nih nosilaca planirawa i dosta-
vqa se broj~ano i opisno, a sadr`i analizu: reali-
zacije Plana, sadr`aja programa usavr{avawa, po-
stignutog uspeha i tro{kova usavr{avawa, kao i 
predloge.  

Godi{wi izve{taj o realizaciji Plana dat je u 
Prilogu 4 ovog pravilnika i ~ini wegov sastavni 
deo. 

10. Prelazne i zavr{ne odredbe 

^lan 67. 

Nadle`ni nosioci planirawa, u saradwi sa no-
siocima realizacije usavr{avawa, done}e odluke o 
organizovawu usavr{avawa i uskladi}e postoje}e 
nastavne planove i programe, organizaciju i izvo-
|ewe nastave sa odredbama ovog pravilnika, najka-
snije do 31. decembra 2006. godine. 

^lan 68. 

Slu{aoci upisani na programe usavr{avawa do 
stupawa na snagu ovog pravilnika zavr{avaju usavr-
{avawe po zapo~etom nastavnom planu i programu, 
uslovima i pravilima usavr{avawa. 

^lan 69. 

Obja{wewa u vezi sa primenom odredaba ovog pra-
vilnika dava}e Uprava za {kolstvo. 

^lan 70. 

Danom stupawa na snagu ovog pravilnika pre-
staju da se primewuju: Glava II Uputstva o obuci ofi-
cira, podoficira, civilnih lica, komandi i usta-
nova i o kursevima u Vojsci Jugoslavije (IV uprava, 
pov. broj 970-1 od 17. oktobra 2000. godine) i Glava 
II Uputstva o izmenama i dopunama Uputstva o obu-
ci oficira, podoficira, civilnih lica, komandi i 
ustanova i o kursevima u Vojsci Srbije i Crne Gore 
(Uprava za {kolstvo i obuku, pov. broj 408-3 od 26. 
maja 2004. godine).  

^lan 71. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od da-
na objavqivawa u „Slu`benom vojnom listu“.  

R.v.p. br. 24 
9. avgusta 2006. godine 

Beograd 
Ministar odbrane 

Zoran Stankovi}, s. r. 
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Prilog 1
(format A4)

OBRASCI PROGRAMA USAVR[AVAWA

 
 
 

______________________________________________________________________________________________________ 
(naziv nosioca planirawa) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM USAVR[AVAWA 

 
______________________________________________________________________________________________________ 

(naziv usavr{avawa) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Godina 
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Na osnovu ~lana 33. stav 4. Pravilnika o kursevima i drugim oblicima usavr{avawa u 
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije („Slu`beni vojni list“, br. ___/06), odobravam 

 
 

 

 

 

 

PROGRAM USAVR[AVAWA 

 
______________________________________________________________________________________________________ 

(naziv usavr{avawa) 
 

 
 

Usavr{avawe po ovom programu otpo~eti ____________ godine. 
 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(M.P.)  
____________________________________ 

(potpis nadle`nog lica) 
 

Memorandum 
nosioca planirawa 
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1. NAZIV USAVR[AVAWA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. POSEBAN CIQ I ZADACI USAVR[AVAWA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. STRU^NI PROFIL KADRA KOJI SE OSPOSOBQAVA 
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4. USLOVI ZA UPIS NA PROGRAM USAVR[AVAWA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. NA^IN IZVO\EWA I TRAJAWE USAVR[AVAWA 
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6. LISTA PREDMETA SA SADR@AJEM, ORGANIZACIJOM NASTAVE  
I NA^INOM PROVERE ZNAWA 

 
 

 
 
1) _____________________________________________________________________ 
                                                                      (naziv predmeta) 
 
 
 
a. Sadr`aj predmeta: 

 Tema 1 (naziv, kratak sadr`aj i broj ~asova)  
 Tema 2 (naziv, kratak sadr`aj i broj ~asova) 

 
 
 
b. Organizacija nastave 

         (kratke metodi~ke napomene o pripremawu, organizovawu, izvo|ewu i vrednovawu 
         sadr`aja predmeta i drugim pitawima zna~ajnim za organizaciju...) 

 
 
 
v. Na~in provere znawa 

        (ocewivawe, na~in, postupak i rokovi polagawa i obezbe|ivawa javnosti ispita...) 
 

 
 
2) _____________________________________________________________________ 
                                                                      (naziv predmeta) 

 
 
 
 
Sadr`aj predmeta: 
Tema 1 ... 

    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Na ovaj na~in obraditi sve predmete koji se izu~avaju u toku realizacije usavr{avawa.) 
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7. BROJ ^ASOVA PREDAVAWA I VE@BI ZA SVAKI PREDMET 
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8. DRUGA PITAWA 
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Prilog 2 
Obrazac 1a (format B5) 

 
OBRAZAC UVEREWA O SAVLADANOM PROGRAMU USAVR[AVAWA 

^IJA SE SAVLADANOST OCEWUJE 
 

 
REPUBLIKA SRBIJA 

MINISTARSTVO ODBRANE 
 

___________________________________________ 
(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

 
 

Na osnovu ~lana 63. st. 2 i 3. Pravilnika o kursevima i drugim oblicima usavr{avawa u 
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije („Slu`beni vojni list“, br. ___/06), izdaje se 

 

 

U V E R E W E 
 

da je  _____________________________________________________________________________ 

u periodu ___________________________. godine poha|ao program 

__________________________________________________________________________________ 

Imenovani je uspe{no savladao program usavr{avawa i postigao __________________________ 
uspeh. 

Uverewe je pod brojem ____________, dana ___________________. godine zavedeno u Evidenciji 

izdatih uverewa o savladanom programu usavr{avawa _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________.   

 

 

 
           Nosilac planirawa                             Nosilac realizacije usavr{avawa 
                           
 _____________________________                   (M.P.)                     ______________________________ 
                (~in, ime i prezime)                                                                                                    (~in, ime i prezime) 

 
 
 

(~in, prezime, o~evo ime i ime) 

(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

(naziv usavr{avawa) 

(opisna i broj~ana ocena) 
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Obrazac 1b (format B5) 

 
OBRAZAC UVEREWA O SAVLADANOM PROGRAMU USAVR[AVAWA 

^IJA SE SAVLADANOST OCEWUJE 
 

 
REPUBLIKA SRBIJA 

VOJSKA SRBIJE 
 

___________________________________________ 
(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

 
 

Na osnovu ~lana 63. st. 2 i 3. Pravilnika o kursevima i drugim oblicima usavr{avawa u 
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije („Slu`beni vojni list“, br. ___/06), izdaje se 

 

 

U V E R E W E 
 

da je  _____________________________________________________________________________ 

u periodu ___________________________. godine poha|ao program 

__________________________________________________________________________________ 

Imenovani je uspe{no savladao program usavr{avawa i postigao __________________________ 
uspeh. 

Uverewe je pod brojem ____________, dana ___________________. godine zavedeno u Evidenciji 

izdatih uverewa o savladanom programu usavr{avawa _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________.   

 

 

 
           Nosilac planirawa                             Nosilac realizacije usavr{avawa 
                           
 _____________________________                   (M.P.)                     ______________________________ 
                (~in, ime i prezime)                                                                                                    (~in, ime i prezime) 

 
 
 

(~in, prezime, o~evo ime i ime) 

(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

(naziv usavr{avawa) 

(opisna i broj~ana ocena) 
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Obrazac 2a (format B5) 

 
OBRAZAC UVEREWA O SAVLADAVANOM PROGRAMU USAVR[AVAWA 

^IJA SE SAVLADANOST NE OCEWUJE 
 

 
REPUBLIKA SRBIJA 

MINISTARSTVO ODBRANE 
 

___________________________________________ 
(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

 
 

Na osnovu ~lana 63. st. 2 i 3. Pravilnika o kursevima i drugim oblicima usavr{avawa u 
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije („Slu`beni vojni list“, br. ___/06), izdaje se 

 

 

U V E R E W E 
 

da je  _____________________________________________________________________________ 

u periodu ___________________________. godine poha|ao program 

__________________________________________________________________________________ 

Imenovani je uspe{no savladao program usavr{avawa i postigao __________________________ 
uspeh. 

Uverewe je pod brojem ____________, dana ___________________. godine zavedeno u Evidenciji 

izdatih uverewa o savladanom programu usavr{avawa _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________.   

 

 

 
           Nosilac planirawa                             Nosilac realizacije usavr{avawa 
                           
 _____________________________                   (M.P.)                     ______________________________ 
                (~in, ime i prezime)                                                                                                    (~in, ime i prezime) 

 
 
 

(~in, prezime, o~evo ime i ime) 

(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

(naziv usavr{avawa) 

(opisna i broj~ana ocena) 
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Obrazac 2b (format B5) 

 
OBRAZAC UVEREWA O SAVLADANOM PROGRAMU USAVR[AVAWA 

^IJA SE SAVLADANOST NE OCEWUJE 
 

 
REPUBLIKA SRBIJA 

VOJSKA SRBIJE 
 

___________________________________________ 
(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

 
 

Na osnovu ~lana 63. st. 2 i 3. Pravilnika o kursevima i drugim oblicima usavr{avawa u 
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije („Slu`beni vojni list“, br. ___/06), izdaje se 

 

 

U V E R E W E 
 

da je  _____________________________________________________________________________ 

u periodu ___________________________. godine poha|ao program 

__________________________________________________________________________________ 

Imenovani je uspe{no savladao program usavr{avawa i postigao __________________________ 
uspeh. 

Uverewe je pod brojem ____________, dana ___________________. godine zavedeno u Evidenciji 

izdatih uverewa o savladanom programu usavr{avawa _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________.   

 

 

 
           Nosilac planirawa                             Nosilac realizacije usavr{avawa 
                           
 _____________________________                   (M.P.)                     ______________________________ 
                (~in, ime i prezime)                                                                                                    (~in, ime i prezime) 

 
 
 

(~in, prezime, o~evo ime i ime) 

(naziv nosioca realizacije usavr{avawa) 

(naziv usavr{avawa) 

(opisna i broj~ana ocena) 
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1474. 
N A R E D B A broj 285-66 

KOMANDANTA VAZDUHOPLOVNIH SNAGA 
I PROTIVVAZDUHOPLOVNE ODBRANE 

OD 27. OKTOBRA 2005. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in kapetana avijacije 

poru~nik 
ILI] Dragi{e SR\AN. Unapre|uje se sa danom 28. 
septembra 2005. godine. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Vladan Marjanovi}, s. r. 

1475. 
N A R E D B A broj 285-68 

KOMANDANTA VAZDUHOPLOVNIH SNAGA 
I PROTIVVAZDUHOPLOVNE ODBRANE 

OD 27. OKTOBRA 2005. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j u  s e  

u ~in vazduhoplovnotehni~kog kapetana 

poru~nici: 
DELI] Milovana IVAN. Unapre|uje se sa danom 
30. septembra 2005. godine; 
RANKOVI] Milorada VLADAN. Unapre|uje se sa 
danom 30. septembra 2005. godine; 
STANOJEVI] Milivoja MILAN. Unapre|uje se sa 
danom 30. septembra 2005. godine. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Vladan Marjanovi}, s. r. 

1476. 
N A R E D B A broj 285-85 

KOMANDANTA VAZDUHOPLOVNIH SNAGA 
I PROTIVVAZDUHOPLOVNE ODBRANE 

OD 2. DECEMBRA 2005. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j u  s e  

u ~in kapetana artiqerijsko-raketnih jedinica PVO 

poru~nici: 
RAN^I] Ratka IVAN. Unapre|uje se sa danom 30. 
oktobra 2005. godine; 

STOJANOVI] Milutina MILAN. Unapre|uje se sa 
danom 30. oktobra 2005. godine. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Vladan Marjanovi}, s. r. 
1477. 

N A R E D B A broj 285-90 
KOMANDANTA VAZDUHOPLOVNIH SNAGA 

I PROTIVVAZDUHOPLOVNE ODBRANE 
OD 9. DECEMBRA 2005. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in intendantskog potpukovnika 

major 
PETROVI] Aleksandra ZLATIBOR. Unapre|uje se 
sa danom 9. septembra 2005. godine. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Vladan Marjanovi}, s. r. 
1478. 

N A R E D B A broj 44-34 
KOMANDANTA NOVOSADSKOG KORPUSA 

OD 17. JANUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 4. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

intendantskom kapetanu 

DIZDAR Stipe IVANU. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Stanimir Matijevi}, s. r. 
1479. 

N A R E D B A broj 44-44 
KOMANDANTA NOVOSADSKOG KORPUSA 

OD 23. JANUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 4. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

artiqerijskom potpukovniku 

^ANKOVI] Marka SLOBODANU. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Stanimir Matijevi}, s. r. 
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1480. 
N A R E D B A broj 44-76 

KOMANDANTA NOVOSADSKOG KORPUSA 
OD 8. FEBRUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 4. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

kapetanu oklopnih i mehanizovanih jedinica 

ARSOVSKI Aleksandra VLASTIMIRU. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Stanimir Matijevi}, s. r. 
1481. 

N A R E D B A broj 44-158 
KOMANDANTA NOVOSADSKOG KORPUSA 

OD 15. MARTA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 3. alineja 4. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

sanitetskom kapetanu Á klase 

JELI] Vladimira JOVICI. 

K o m a n d a n t  
general-major 

Stanimir Matijevi}, s. r. 
1482. 

N A R E D B A broj 974-4 
KOMANDANTA 235. CENTRA ZA 

STACIONARNE VEZE 
OD 11. APRILA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

zastavniku Á klase veze 

MIHAJLOVI] Zorana BOBANU. 

K o m a n d a n t  
pukovnik 

Goran Trampi}, s. r. 
1483. 

N A R E D B A broj 974-6 
KOMANDANTA 235. CENTRA ZA 

STACIONARNE VEZE 
OD 12. APRILA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

zastavniku Á klase veze 

RUDINAC Jugoslava MILUTINU. 
K o m a n d a n t  

pukovnik 
Goran Trampi}, s. r. 

1484. 
N A R E D B A broj 974-7 

KOMANDANTA 235. CENTRA ZA 
STACIONARNE VEZE 

OD 12. APRILA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 6. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLU@BA 

zastavniku Á klase veze 

\OR\EVI] Andreja NEGOSLAVU. 
K o m a n d a n t  

pukovnik 
Goran Trampi}, s. r. 

1485. 
N A R E D B A broj 60/59-1 

KOMANDANTA 177. VAZDUHOPLOVNE BAZE 
OD 25. JANUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 3. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in pe{adijskog starijeg vodnika 
vodnik Á klase 
PERA] Milana MILE. Unapre|uje se sa danom 24. 
januara 2006. godine. 

K o m a n d a n t  
pukovnik 

Zoran Sari}, s. r. 
1486. 

N A R E D B A broj 60/59-2 
KOMANDANTA 177. VAZDUHOPLOVNE BAZE 

OD 12. FEBRUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 3. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in starijeg vodnika Á klase tehni~ke slu`be KoV 
stariji vodnik 
SIMONOVI] Bogdana NE[A. Unapre|uje se sa da-
nom 3. februara 2006. godine. 

K o m a n d a n t  
pukovnik 

Zoran Sari}, s. r. 
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1487. 
N A R E D B A broj 60/59-3 

KOMANDANTA 177. VAZDUHOPLOVNE BAZE 
OD 12. FEBRUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 3. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in vazduhoplovnotehni~kog zastavnika 

stariji vodnik Á klase 
SEKERE[ Mihaqa MIHAQ. Unapre|uje se sa danom 
11. februara 2006. godine. 

K o m a n d a n t  
pukovnik 

Zoran Sari}, s. r. 

1488. 
N A R E D B A broj 115-5 

KOMANDANTA 608. POZADINSKE BAZE 
OD 3. FEBRUARA 2006. GODINE 

Na osnovu ta~ke 2. alineja 3. Re{ewa o preno{ewu 
ovla{}ewa za re{avawe o odnosima u slu`bi u Mini-
starstvu odbrane i Vojsci Srbije i Crne Gore („Slu`-
beni vojni list“, br. 10/05) 

u n a p r e | u j e  s e  

u ~in starijeg vodnika tehni~ke slu`be KoV 

vodnik Á klase 
NINI] Stanimira ZORAN. Unapre|uje se sa danom 
28. januara 2006. godine. 

K o m a n d a n t  
pukovnik 

Zoran Gruji}, s. r.
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