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74. 

На основу члана 40. став 3. и члана 41. став 4. Пра-
вилника о изасланствима одбране Републике Србије 
(„Службени војни лист”, бр. 6/18 – пречишћен текст, 
6/19 и 30/24), министар одбране доноси 

  
О Д Л У К У 

О ПОСЕБНИМ КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ПРИЈЕМ  
НА РАД У ИЗАСЛАНСТВО ОДБРАНЕ 

 
1. Овом одлуком утврђују се посебни критерију-

ми за пријем на рад у изасланство одбране и пропи-
сује конкурсна процедура за избор кандидата. 

2. За пријем на рад у изасланство одбране, поред ис-
пуњења општих критеријума, кандидат треба да испу-
њава и следеће посебне критеријуме: 

1) да се против њега и чланова његове уже поро-
дице (које са собом води у иностранство) не во-
ди кривични поступак за кривично дело за које 
се гони по службеној дужности;  

2) да он и чланови његове уже породице (које са 
собом води у иностранство) нису правоснажно 
осуђивани за кривична дела; 

3) да су он и чланови његове уже породице (које са 
собом води у иностранство) држављани Републи-
ке Србије; 

4) да је здрав и способан за рад у изасланству одбра-
не и да су чланови његове уже породице (које са 
собом води у иностранство) здрави, о чему при-
лаже доказ прибављен од надлежне здравствене 
установе;  

5) да поседује возачку дозволу најмање Б катего-
рије за управљање моторним возилом и да ак-
тивно вози; 

6) да испуњава безбедносне критеријуме за избор 
на дужност у изасланство одбране; 

7) да након истека периода обављања дужности у 
изасланству одбране има најмање 30 (тридесет) 
дана до испуњења услова за престанак профе-
сионалне војне службе по сили закона;  

8) да има последње две службене оцене „нарочито 
се истиче”;  

9) да у току службе има просек оцена најмање „ис-
тиче се”; 

10) да познаје стране језике потребне за рад у иза-
сланству одбране што се утврђује провером зна-
ња страног језика, и то: 

– Република Албанија – албански 2. степен или 
енглески 2. степен, 

– Република Аустрија – немачки 2. степен, 
– Краљевина Белгија – француски 2. степен или 
енглески 2. степен, 

– Босна и Херцеговина – енглески 2. степен, 
– Република Бугарска – енглески 2. степен, 
– Уједињено Краљевство Велике Британије и 
Северне Ирске – енглески 2. степен, 

– Република Грчка – енглески 2. степен, 
– Арапска Република Египат – енглески 2. степен, 
– Држава Израел – енглески 2. степен, 
– Република Индија – енглески 2. степен, 
– Република Ирак – енглески 2. степен, 
– Исламска Република Иран – енглески 2. степен, 
– Република Италија – италијански 2. степен или 
енглески 2. степен, 

– Јужноафричка Република – енглески 2. степен, 
– Народна Република Кина – енглески 2. степен, 
– Држава Либија – енглески 2. степен, 
– Мађарска – енглески 2. степен, 
– Република Северна Македонија – енглески 2. 
степен, 

– Савезна Република Немачка – немачки 2. сте-
пен, 

– Краљевина Норвешка – енглески 2. степен, 
– Румунија – енглески 2. степен, 
– Руска Федерација – руски 2. степен, 
– Сједињене Америчке Државе – енглески 2. сте-
пен, 

– Република Турска – енглески 2. степен, 
– Украјина – енглески 2. степен, 
– Република Француска – француски 2. степен, 
– Република Хрватска – енглески 2. степен, 
– Чешка Република – енглески 2. степен, 
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– Краљевина Шпанија – енглески 2. степен,  
– Република Португал – енглески 2. степен, 
– Народна Демократска Република Алжир – фран-
цуски 2. степен, 

– Краљевина Холандија – енглески 2. степен, 
– Република Индонезија – енглески 2. степен, 
– Федеративна Република Бразил – енглески 2. 
степен, 

– Република Ангола – енглески 2. степен, 
– Кувајт – енглески 2. степен, 
– Уједињени Арапски Емирати – енглески 2. сте-
пен, 

– Република Азербејџан – руски 2. степен или 
енглески 2. степен,  

– Република Пољска – енглески 2. степен,  
– Црна Гора – енглески 2. степен,  
– Република Белорусија – руски 2. степен, 
– Република Либан – енглески 2. степен, 
– Сиријска Арапска Република – енглески 2. сте-
пен, 

– Краљевина Саудијска Арабија – енглески 2. сте-
пен, 

– Република Португал – енглески 2. степен; 
11) да је сагласан да се по повратку са дужности 

из изасланства одбране, уколико потребе службе зах-
тевају, распореди и постави ван састава Војнообаве-
штајне агенције; 

12) да је сагласан да буде распоређен и постављен 
на дужност по потреби службе ван Војнообавештајне 
агенције уколико не заврши успешно усавршавање за 
рад у изасланствима одбране у области обавештајне 
делатности и војне дипломатије. 

3. На основу расписаног интерног конкурса, канди-
дати могу да конкуришу на она места за која испуњавају 
опште критеријуме за постављење на формацијско место.  

4. Кандидати су у обавези да редовним путем до-
ставе следећу документацију: 

1) попуњен упитник за конкурс на рад у изаслан-
ство одбране; 

2) попуњен упитник за безбедносну проверу (при-
лози 1, 2, 3, 4 и 5); 

3) мишљење руководиоца основне, посебне или 
уже унутрашње јединице Министарства одбране 
непосредно потчињене министру одбране за при-
паднике Министарства одбране, односно начел-
ника Генералштаба Војске Србије за припаднике 
Генералштаба Војске Србије, о компетенцијама 
кандидата и планираној каријери; 

4) оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
5) оверену фотокопију последње две службене оцене; 
6) лекарско уверење о здравственој способности за 

њега и чланове његове уже породице (које са со-
бом води у иностранство); 

7) уверење из казнене евиденције надлежног органа 
Министарства унутрашњих послова о некажња-

вању кадидата и чланова његове уже породице 
(које са собом води у иностранство);  

8) уверење надлежног судског органа да се не води 
кривични поступак, нити да је покренута истрага 
против њега и чланова његове уже породице (ко-
је са собом води у иностранство); 

9) извод из матичне књиге венчаних (не старији од 
шест месеци);  

10) уверење о држављанству за кандидата и чланове 
његове уже породице (које са собом води у ино-
странство); 

11) оверену фотокопију возачке дозволе; 
12) изјаву да је сагласан да се по повратку са дужно-

сти из изасланства одбране, уколико потребе 
службе захтевају, распореди и постави ван Вој-
нообавештајне агенције;  

13) изјаву да је сагласан да буде распоређен и поста-
вљен на дужност по потреби службе ван Војно-
обавештајне агенције уколико не заврши успе-
шно усавршавање за рад у изасланствима од-
бране у области обавештајне делатности и војне 
дипломатије; 

14) изјаву да кандидат нема двојно држављанство. 
5. Документација из тачке 4. ове одлуке доставља 

се Војнообавештајној агенцији у року од 30 (тридесет) 
дана од дана расписивања интерног конкурса у мага-
зину „Одбрана” или у року од 30 (тридесет) дана од дана 
завођења акта у деловоднику Војнообавештајне аген-
ције према јединицама и установама Министарства од-
бране и Војске Србије којим се тражи попуна места у 
изасланствима одбране, о чему одлуку доноси министар 
одбране.  

6. Комисију за избор кандидата образује директор 
Војнообавештајне агенције и она има пет чланова. Ко-
мисија за избор кандидата разматра конкурсне пријаве 
свих лица која су доставила комплетну документацију 
и сачињава ранг-листу кандидата за свако изасланство 
одбране. 

7. Кандидат мора да задовољи следеће посебне кри-
теријуме за израду ранг-листе кандидата који обухва-
тају: 

 1) провера знања страног језика (20% од укупног 
броја бодова). 

Сви кандидати упућују се на проверу знања стра-
ног језика на Војну академију.  

Постигнути резултат на тесту вештина по крите-
ријуму Војне академије множи се са коефицијентом 0,5. 
Максималан број бодова износи 20, док минималан број 
бодова за наставак селекције износи 10. 

Лица која остваре мање од 10 бодова нису задово-
љила критеријум познавања страног језика и не учествују 
у даљој селекцији. 

2) психолошка селекција (30% од укупног броја бо-
дова) обухвата основну и додатну психолошку 
селекцију. 

Основна психолошка селекција кандидата реали-
зује се у надлежној организационој целини Министар-
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ства одбране за вршење процене психолошких капаци-
тета у Министарству одбране и Војсци Србије. 

Кандидат разврстан у категорију „не задовољава” 
(оцена испод 3,51) неће се рангирати и не учествује у 
даљем поступку селекције. Кандидат разврстан у ка-
тегорију „задовољава” упућује се на додатну психоло-
шку селекцију коју реализују психолози Војнообаве-
штајне агенције.  

Додатна психолошка селекција обухвата процену 
психолошких капацитета путем психолошког интервјуа 
и тестова који нису задати у основној психолошкој се-
лекцији. Кандидат разврстан у категорију „задовољава” 
наставља даљу селекцију, кандидат разврстан у катего-
рију „не задовољава” (оцена испод 3,51) неће се ранги-
рати и не учествује у даљем поступку. 

Резултат основне психолошке селекције и додатне 
психолошке селекције се сабира и укупан збир се дели 
са два, а добијена просечна оцена се множи са коефи-
цијентом шест.  

Максималан број бодова износи 30.  
3) медицинско-здравствена процена кандидата и 

осталих чланова породице.  
Кандидат мора бити способан за рад у изасланству 

одбране, што доказује уверењем надлежне Војнолекар-
ске комисије да је способан за рад у иностранству.  

За чланове његове уже породице (које са собом води 
у иностранство) који немају војно здравствено осигу-
рање: лекарско уверење о здравственом стању издато 
од стране медицине рада (односи се на супружника 
кандидата и пунолетну децу), а за малолетну децу по-
тврда о здравственом стању издата од стране надле-
жног лекара /установе. 

За чланове његове уже породице (које са собом води 
у иностранство) који имају војно здравствено осигу-
рање: лекарско уверење/потврду издату од стране над-
лежног војномедицинског центра. 

Кандидати који нису способни за рад у иностран-
ству неће се рангирати (односи се искључиво на кан-
дидата). 

4) безбедносна провера кандидатa.  
Војнообавештајна агенција доставља Војнобезбед-

носној агенцији захтев за безбедносну проверу канди-
дата за пријем на рад у изасланство одбране. 

Кандидат мора имати позитивну проверу („да не 
постоји безбедносни ризик”) за дужност у изасланству 
одбране. Кандидати који немају позитивну безбедно-
сну проверу („постоји безбедносни ризик”) неће се ран-
гирати. 

5) последње две службене оцене (10% од укупног 
броја бодова). 

Службена оцена представља показатељ успешности 
обављања дужности. Ради објективности показатеља 
успешности обављања дужности бодују се последње две 
службене оцене које морају бити „нарочито се истиче”, 
где се као број бодова одређује збир тих оцена.  

Кандидати који немају у току службе просек оцена 
најмање „истиче се” неће се рангирати, као и кандидати 

који немају последње две службене оцене „нарочито се 
истиче”. 

Максималан број бодова износи 10.  
6) успех са школовања увећан за усавршавање (15% 

од укупног броја бодова). 
Кандидатима се успех бодује према оцени којом су 

завршили Војну академију односно основне академске 
студије. Успех на основним студијама се множи коефи-
цијентом један. 

Успех са школовања увећава се за следеће облике 
усавршавања, и то: 

– за кандидате са завршеним генералштабним уса-
вршавањем за 3 бода, 

– за кандидате са завршеним докторским академ-
ским студијама за 3 бода, 

– за кандидате са завршеним командно-штабним 
усавршавањем за 2 бода, 

– за кандидате са завршеним магистарским сту-
дијама за 2 бода, 

– за кандидате са завршеним мастер студијама за 
1 бод, 

– за кандидате са завршеним специјалистичким 
академским студијама за 1 бод. 

Усавршавања која носе исти број бодова не могу се 
сабирати. 

Максималан број бодова износи 15 (успех са основ-
них студија увећан за усавршавања). 

7) оцена на разговору са кандидатима (25% од 
укупног броја бодова).  

Чланови комисије за избор кандидата спроводе ин-
тервју са кандидатима при чему оцењују четири групе 
питања по следећем:  

– утицај досадашњих дужности и квалификације 
за обављање дужности изасланика одбране,  

– општа информисаност (односи се на земљу за коју 
конкурише: политика, оружане снаге, историја и 
култура),  

– мотивисаност за рад у изасланству одбране, спрем-
ност за улагање напора (активност у вези са иза-
браним циљем – хоби, учење језика, бављење спор-
том и друге активности), 

– општи утисак (понашање, мотивација, комуника-
ционе вештине, убедљивост и логично изражава-
ње, критичко мишљење и аналитички приступ 
проблемима, лични ставови и преданост принци-
пима, облачење, став, приступ разговору и испи-
тивачима).  

Сваку од ових група питања чланови комисије за 
избор кандидата оцењују самостално од 1 до 5, а уку-
пан број бодова који се користи приликом рангирања 
добија се као збир просечних оцена свих чланова ко-
мисије. Оцена садржи и описни део. 

Комисија за избор кандидата се састоји од пет чла-
нова и бодови свих чланова комисије се сабирају. Мак-
сималан број бодова износи 25. 
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8. Приликом избора за дужности у изасланству од-
бране, при истим условима, предност на ранг-листи има-
ју лица која обављају дужности у обавештајним или без-
бедносним организацијским целинама Министарства од-
бране и Војске Србије. 

9. Приликом избора лица на основу интерног кон-
курса, Листа кандидата за дужности у изасланствима 
одбране може се доставити Савету за управљање људ-
ским ресурсима у Министарству одбране на мишљење. 

10. Извештај о спроведеном конкурсном поступку, 
безбедносним проверама, психолошком тестирању, про-
вери знања страног језика и закључцима комисије на 
основу обављених разговора са кандидатима, са пред-
логом листе кандидата и по потреби мишљење Саве-
та за управљање људским ресурсима у Министарству 
одбране доставља се министру одбране.  

11. У случају разрешења од дужности пре истека 
прописаног периода или уколико нема кандидата на 
интерном конкурсу, на дужност у изасланство одбра-
не, без интерног конкурса може се упутити професи-
онални припадник Војске Србије у складу са Правил-
ником о изасланствима одбране Републике Србије.  

12. Одлуку о избору лица за пријем на рад у изаслан-
ство одбране доноси министар одбране. 

13. Изабрана лица упућују се на усавршавање за 
рад у изасланствима одбране у области обавештајне 
делатности и војне дипломатије. По завршетку уса-
вршавања кандидати полажу стручни испит пред по-
себном комисијом коју образује директор Војнооба-
вештајне агенције.  

14. Кандидат који не заврши успешно Усавршавање 
за рад у изасланствима одбране у области обавештајне 
делатности и војне дипломатије не може се упутити на 
дужност у изасланство одбране и биће распоређен и 
постављен ван састава Војнообавештајне агенције. 

15. Изабрана лица која имају војно-дипломатско 
искуство или су завршила Усавршавање за рад у иза-
сланствима одбране у области обавештајне делатности 
и војне дипломатије упућују се на посебне припреме за 
дужност у држави пријема.  

16. За лица која су успешно завршила припреме ди-
ректор Војнообавештајне агенције доставља Сектору 
за људске ресурсе Министарства одбране предлог за 
постављење на дужност у изасланство одбране.  

17. Датум и време упућивања лица на дужност у 
изасланство одбране одређује директор Војнообаве-
штајне агенције. 

18. Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да 
важи Одлука о посебним критеријумима за пријем на 
рад у изасланство одбране („Службени војни лист”, 
бр. 12/10, 6/12, 26/12, 24/13, 26/14 и 21/15). 

19. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу”.  
 
Број 4826-11 
У Београду, 4. децембра 2025. године  

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

75. 
На основу тачке 15. Упутства за оперативну и адми-

нистративну стандардизацију у Министарству одбране 
и Војсци Србије („Службени војни лист”, број 4/24), 
в. д. помоћника министра одбране за политику одбране 
доноси 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

О ДОНОШЕЊУ СТАНДАРДА ОДБРАНЕ 
 

1. Доносе се следећи стандарди одбране Републике 
Србије у области оперативне стандардизације: 

– СОРС 9587/25: Приручник за кодификацију у 
НАТО, 

– СОРС 9588/25: Смернице за управљање ризи-
ком при раду са експлозивима, 

– СОРС 9589/25: Јединствена идентификација сред-
става у НАТО, 

– СОРС 9479/25: Медицински прегледи особља пре 
и после ангажовања у мировним мисијама, 

– СОРС 9480/25: Стоматолошка подршка у мулти-
националним операцијама, 

– СОРС 9482/25: Обука и сертификација медицин-
ског особља и тимова за учешће у мултинационал-
ним операцијама, 

– СОРС 9483/25: Иницијално медицинско лечење 
и евакуација.  

2. Стандарди одбране Републике Србије из тачке 1. 
овог решења усвајају се прештампавањем.  

3. Стандарде одбране Републике Србије из тачке 1. 
овог решења примењују појединци и јединице Мини-
старства одбране и Војске Србије који учествују у ве-
жбама и обуци међународног карактера, мултинацио-
налним операцијама, као и у декларисаним јединицама 
у Програму Партнерство за мир. 

4. Стандарде одбране Републике Србије из тачке 1. 
овог решења штампа Дирекција за стандардизацију, ко-
дификацију и метрологију Управе за одбрамбене тех-
нологије Сектора за материјалне ресурсе Министар-
ства одбране. 

5. Стандарди одбране Републике Србије из тачке 1. 
овог решења ступају на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 15-182 
У Београду, 28. новембра 2025. године 

В. д. помоћника министра одбране 
за политику одбране 
Предраг Бандић, с. р. 

76. 
На основу члана 138. став 3. Правилника о матери-

јалном пословању у Министарству одбране и Војсци Ср-
бије („Службени војни лист”, бр. 6/24, 16/24, 26/24, 9/25 
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и 16/25) и Методологије за утврђивање цена коришћења 
инжињеријских машина и осталих покретних средстава 
рода инжињерије у Војсци Србије за пружање услуга 
правним и физичким лицима ван Министарства одбране 
и Војске Србије (акт Оперативне управе (Ј-3), И број 
1612-10 од 5. новембра 2025. године), начелник Опера-
тивне управе (Ј-3) Генералштаба Војске Србије доноси 

 
Ц Е Н О В Н И К 

КОРИШЋЕЊА ИНЖИЊЕРИЈСКИХ МАШИНА 
И ОСТАЛИХ ПОКРЕТНИХ СРЕДСТAВА РОДА 
ИНЖИЊЕРИЈЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ЗА ПРУЖАЊЕ 
УСЛУГА ПРАВНИМ И ФИЗИЧКИМ ЛИЦИМА ВАН 
МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 
 

1. Овим ценовником утврђују се јединачне цене ко-
ришћења инжињеријских машина и осталих покретних 
средстава рода инжињерије у Војсци Србије за пружање 
услуга правним и физичким лицима ван Министарства 
одбране и Војске Србије. 

2. Утврђене јединачне цене коришћења инжињериј-
ских машина и осталих покретних средстава рода инжи-
њерије омогућавају израчунавање стварних и укупних 
трошкова коришћења и по јединици мере сат („САТ”) и 
дан („ДАН”). 

Преглед јединачних цена коришћења по врстама и 
групама инжињеријских машина и осталих ПС рода ин-
жињерије дат је у Прилогу овог ценовника и чини његов 
саставни део. 

3. Сат је основна јединица мере за исказивање тро-
шкова коришћења инжињеријских машина и осталих 
покретних средстава рода инжињерије, подразумева 
укупно време ангажовања инжињеријске машине и оста-
лих средстава за пружање услуге и изједначен је са мото-
-часом рада („САТ” = мото-час односно „САТ” = 60 ми-
нута).  

Сат се одређује за непрекидно коришћење инжиње-
ријских машина и осталих покретних средстава рода ин-
жињерије до пет дана. За непрекидно коришћење преко 
пет дана, за израчунавање трошкова коришћења користи 
се јединица мере „ДАН”. 

Сваки започети сат коришћења инжињеријске ма-
шине и осталих покретних средстава рода инжињерије 
рачуна се као цео и заокружује се на већу вредност. 

4. Израчунавање трошкова коришћења инжињериј-
ских машина и осталих покретних средстава рода инжи-
њерије врши се по следећем:  

1) утврђену јединицу мере коришћења помножити 
са одговарајућом јединачном ценом по јединици 
мере са ПДВ; 

2) трошкове коришћења додатног покретног сред-
ства (мотор ванбродски), израчунавати тако што 
се трошкови коришћења основног ПС (чамац алу-
минијумски или чамац десантни) увећавају за тро-
шкове коришћења додатног ПС; 

3) трошкове коришћења инжињеријских машина и 
осталих покретних средстава рода инжињерије 
увећати за накнаде возачу – послужиоцу, уко-
лико те накнаде припадају у складу са пропи-
сима којима се уређују услови, начин оствари-
вања и висина накнаде путних и других трошко-
ва и других примања у Војсци Србије. 

5. Наплату ‒ обрачун трошкова коришћења инжи-
њеријских машина и осталих покретних средстава рода 
инжињерије ради пружања услуга вршити у складу са 
прописима којима је регулисано материјално и финан-
сијско пословање у Министарству одбране и Војсци Ср-
бије. 

6. Корисник услуга одговоран је за осигурање непо-
кретности од последица несрећног случаја и штете које 
користе трећа лица у вези са услугом. 

7. Даном ступања на снагу овог ценовника престаје 
да важи Ценовник пружања услуга инжињеријских једи-
ница Војске Србије („Службени војни лист” бр. 12/12 
и 18/14). 

8. Овај ценовник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 1612-18 
У Београду, 28. новембра 2025. године 

Начелник 
генерал-мајор 
Гордан Павловић, с. р. 
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

„Службени војни лист”, 11000 Београд, Бирчанинова 5 
Главни и одговорни уредник Татјана Оровић, проф. 

Телефони: 011/3203-133 (32-133) и 011/3203-569 (32-569) 
Телефон/факс: 011/2910-162 

Штампа: Војна штампарија, Београд, Ресавска 40б  
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