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23. 

На основу члана 40. став 5, члана 41. став 2. и члана 45. став 4. Закона о Војсци Србије („Службени гла-
сник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – др. закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – УС, 109/25 и 109/25 – 
др. закон) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 
65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон), 

Влада доноси 
У Р Е Д Б У  

о изменама и допунама Уредбе о пријему у професионалну војну службу 

Члан 1. 

У Уредби о пријему у професионалну војну службу („Службени гласник РС”, бр. 35/15, 98/18 и 63/20), у 
члану 2. став 1. тачка 1) мења се и гласи: 

„1) професионални војник по уговору на одређено време;”. 
После тачке 1) додаје се тачка 1а), која гласи: 
„1а) професионални војник по уговору на неодређено време;”. 

Члан 2. 

Члан 3. мења се и гласи: 

„Члан 3. 

У професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на одређено време може 
се примити држављанин Републике Србије ако, поред општих услова за пријем утврђених Законом и услова 
утврђених формацијом команде, јединице и установе Војске Србије (у даљем тексту: формација команде, је-
динице и установе), односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места ван Војске Србије ко-
ја се у смислу Закона сматрају формацијским местима, испуњава услов да има најмање основно образовање. 

Под условом из става 1. овог члана, у професионалну војну службу у својству професионалног војника по 
уговору на одређено време може се примити војник на служењу војног рока након одслужења војног рока. 

Под условом из става 1. овог члана, у професионалну војну службу у својству професионалног војника по 
уговору на неодређено време, може се уколико потребе службе захтевају, независно од прописаних услова у 
погледу година живота, примити професионални војник по уговору на одређено време који је у служби про-
вео најмање три године непрекидно, ако испуњава и ове посебне услове: 

1) да у току службе није негативно оцењен и да има службену оцену или просек службених оцена најма-
ње „3.51”; 

2) да има позитивно мишљење старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем 
положају, односно непосредно претпостављеног руководиоца; 

3) да има мишљење главног подофицира, ако се прима на службу у Војску Србије. 
Под условом из става 1. овог члана, у професионалну војну службу у својству професионалног војника по 

уговору на одређено време може се примити и припадник активне резерве и војник у резерви из евиденције 
центара Министарства одбране за локалну самоуправу. 
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Под условом из става 1. овог члана, у професионалну војну службу у својству професионалног војника по 
уговору на одређено време, односно на неодређено време могу се примити и цивилно лице на служби у Вој-
сци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, ако потребе попуне фор-
мацијских места професионалних војника по уговору то захтевају.” 

Члан 3. 
У члану 4. став 1. мења се и гласи: 
„У професионалну војну службу у својству подофицира на одређено или на неодређено време, може се 

примити лице, које поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом команде, јединице и уста-
нове, односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места ван Војске Србије, испуњава и 
ове посебне услове: 

1) да има средње образовање у трајању од четири године; 
2) да у току службе није негативно оцењено и да има службену оцену или просек службених оцена нај-

мање „истиче се”, односно да има остварену радну успешност најмање „испунио очекивање”; 
3) да има позитивно мишљење старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем 

положају, односно непосредно претпостављеног руководиоца. 
У ставу 2. после речи: „припадник активне резерве”, додају се речи: „и подофицир у резерви из евиденци-

је центара Министарства одбране за локалну самоуправу”. 
У ставу 5. реч: „Изузетно” и запета бришу се. 

Члан 4. 
У члану 5. став 1. после речи: „основне струковне студије са завршеним струковним специјалистичким 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова”, додају се речи: „или основне струковне студије са заврше-
ним мастер струковним студијама”. 

У ставу 2. после речи: „припадник активне резерве”, додају се речи: „и официр у резерви из евиденције 
центара Министарства одбране за локалну самоуправу”. 

Став 4. мења се и гласи: 
„У професионалну војну службу у својству официра на одређено или на неодређено време, под условом 

из става 1. овог члана може се примити и професионални војник по уговору, подофицир, цивилно лице на 
служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико 
потребе службе то захтевају и ако испуњава и ове посебне услове: 

1) да у току службе није негативно оцењен и да има службену оцену или просек службених оцена у току 
службе најмање „истиче се”, односно да има остварену радну успешност најмање „испунио очекивање”; 

2) да има позитивно мишљење старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем 
положају, односно непосредно претпостављеног руководиоца.” 

Члан 5. 
Члан 7. став 2. мења се и гласи: 
„Предлог из става 1. овог члана сачињава се по родовима и службама, а у оквиру рода, односно службе 

по категоријама кадра, војноевиденционим специјалностима и дужностима. У предлогу се наводи назив ко-
манде, јединице и установе за коју се тражи попуна и гарнизон у којем се налази команда, јединица и устано-
ва, место службовања, општи услови за пријем утврђени законом, посебни услови прописани овом уредбом и 
услови утврђени формацијом команде, јединице и установе, односно актом о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места ван Војске Србије.” 

Члан 6. 
У члану 18. у тачки 1) речи: „професионални војник”, замењују се речима: „професионални војник по уговору”. 

Члан 7. 
Члан 23. мења се и гласи: 

„Члан 23. 
У професионалну војну службу без конкурса, односно непосредним пријемом (у даљем тексту: непосред-

ни пријем) могу се, ако су испуњени општи услови прописани Законом, односно посебни услови прописани 
овом уредбом и уколико потребе службе то захтевају, примити следећа лица: 

1) војник на служењу војног рока – у својству професионалног војника по уговору на одређено време, на-
кон одслужења војног рока; 
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2) војник у резерви из евиденције центара Министарства одбране за локалну самоуправу – у својству 
професионалног војника по уговору на одређено време; 

3) професионални војник по уговору на одређено време – у својству професионалног војника по уговору 
на неодређено време, након најмање три године непрекидне службе у својству професионалног војни-
ка по уговору на одређено време; 

4) професионални војник по уговору – у својству подофицира, након завршеног основног курса за подофицире; 
5) лице из грађанства – у својству подофицира, након завршеног војног оспособљавања за подофицире; 
6) стипендиста – у својству подофицира на неодређено време и официра на неодређено време, након за-

вршетка одговарајуће војне обуке са оружјем; 
7) слушалац класе резервних официра – у својству официра, након одслужења војног рока; 
8) припадник активне резерве и лице из резервног састава из евиденције центара Министарства одбране 

за локалну самоуправу – у својству професионалног војника по уговору на одређено време, подофици-
ра на одређено време и официра на одређено време; 

9) цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министар-
ству одбране – у својству професионалног војника по уговору, подофицира и официра. 

Професионални војник по уговору, односно подофицир у радном односу на одређено време, уколико потребе слу-
жбе захтевају, независно од услова у погледу година живота прописаних одредбом члана 39. став 1. тачка 7) Закона, 
може се непосредно примити у професионалну војну службу у својству подофицира на неодређено време. 

Професионални војник по уговору на одређено време, подофицир на одређено време и официр на одређе-
но време чије се формацијско место у случају организацијских промена укида може бити непосредно при-
мљен у професионалну војну службу на одређено време у другу команду, јединицу и установу. 

Старешина надлежан за доношење одлуке о избору кандидата утврђује мерила за избор кандидата за при-
јем у професионалну војну службу и образује комисију која утврђује испуњеност услова за пријем у професи-
оналну војну службу и сачињава извештај са предлогом кандидата за непосредни пријем.” 

Члан 8. 

Члан 24. мења се и гласи: 

„Члан 24. 

Кандидати за пријем у професионалну војну службу примају се: 
1) у својству професионалног војника по уговору – наредбом надлежног старешине; 
2) у својству подофицира на служби у Војсци Србије – наредбом начелника Генералштаба Војске Србије; 
3) у својству подофицира на служби ван Војске Србије – наредбом министра одбране; 
4) у својству официра – наредбом министра одбране. 
Акт о пријему професионалних војних лица садржи: презиме, име једног родитеља и име; чин и припадност роду, 

односно служби; личну војноевиденциону специјалност; датум рођења; јединствени матични број грађана; назив коман-
де, јединице или установе у коју се прима; место службовања; образложење и упутство о правном средству. 

Кандидат за кога је донета наредба о пријему у професионалну војну службу на одређено време закључу-
је уговор о раду на одређено време (у даљем тексту: уговор о раду). 

Кандидат за кога је донета наредба о пријему у професионалну војну службу у својству професионалног 
војника по уговору на неодређено време закључује уговор о раду на неодређено време. 

Кандидати из става 1. овог члана постају професионална војна лица даном ступања у службу у команду, 
јединицу и установу.” 

Члан 9. 

У члану 25. став 1. мења се и гласи: 
„Кандидати за пријем у професионалну војну службу по уговору на одређено време примају се у профе-

сионалну војну службу у чин разводника или чинове које су стекли током служења војног рока (професио-
нални војници), у чин водника (подофицири) и у чин потпоручника (официри).” 

После става 1. додаје се нови став 2, који гласи: 
„Кандидати за пријем у професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на 

неодређено време примају се у професионалну војну службу у чин који су имали у својству професионалног 
војника по уговору на одређено време, у складу са Законом.” 

Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4. 
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Члан 10. 

Члан 26. мења се и гласи: 

„Члан 26. 

Са лицем које се прима у професионалну војну службу на одређено време закључује се уговор о раду у 
писаном облику, на обрасцу који је одштампан у Прилогу 1. ове уредбе и чини њен саставни део. 

Уговором о раду из става 1. овог члана утврђују се: назив команде, јединице и установе у којој ће лице 
обављати дужност; презиме, име једног родитеља, име и јединствени матични број грађана; место пребивали-
шта; род, служба у коју се прима; чин у којем се прима на дужност; место службовања; трајање уговора; тра-
јање пробног рада; дан, месец и година почетка и завршетка рада; права и обавезе уговорних страна и друга 
права и обавезе. 

Уговор о раду са кандидатом за професионалног војника по уговору на одређено време, подофицира на 
одређено време и официра на одређено време закључује старешина надлежан према прописима којима је уре-
ђена надлежност за решавање о стањима у служби и другим односима у служби професионалних припадника 
Војске Србије. 

Уговор о раду, по правилу, закључује се на период од три године, а зависно од потреба службе може се 
закључити и на краће време, али не краће од шест месеци. 

Уколико се уговор о раду закључује на рок дужи од шест месеци, уговара се пробни рад од два месеца. За 
време пробног рада уговорне стране могу да откажу уговор о раду са отказним роком који не може бити кра-
ћи од пет радних дана. 

Професионалном војном лицу који за време пробног рада није показао одговарајуће радне и стручне спо-
собности престаје радни однос даном истека рока одређеног за пробни рад. 

У току војне службе на одређено време уговорне стране споразумно могу мењати или допуњавати све 
елементе уговора о раду, у складу са одредбама Закона и ове уредбе.” 

Члан 11. 

Члан 27. мења се и гласи: 

„Члан 27. 

Са професионалним војником по уговору на одређено време који се прима у професионалну војну службу у 
својству професионалног војника по уговору на неодређено време закључује се уговор о раду на неодређено 
време у писаном облику, на обрасцу који је одштампан у Прилогу 2. ове уредбе и чини њен саставни део. 

Одредбе члана 26. став 3. ове уредбе примењују се на надлежност за закључивање уговора о раду из става 
1. овог члана. 

Уговором о раду из става 1. овог члана утврђују се: назив команде, јединице и установе у којој ће лице 
обављати дужност; презиме, име једног родитеља, име и јединствени матични број грађана; место пребивали-
шта; род, служба у коју се прима; чин у којем се прима на дужност; место службовања; права и обавезе уго-
ворних страна и друга права и обавезе. 

У току војне службе на неодређено време уговорне стране споразумно могу мењати или допуњавати еле-
менте уговора о раду на неодређено време, у складу са одредбама Закона и ове уредбе.” 

Члан 12. 

У члану 28. после речи: „интерним конкурсом”, додају се речи: „односно непосредним пријемом”. 

Члан 13. 

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 
 

05 број 110-2298/2026 
У Београду, 19. марта 2026. године 

Влада 

Председник, 
проф. др Ђуро Мацут, с.р. 
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Прилог 1. 
 

ЈМБГ ______________________ 
На основу члана 42. ст. 2. и 3. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – 
др. закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – УС, 109/25 и 109/25 – др. закон), члана 26. Уредбе о прије-
му у професионалну војну службу („Службени гласник РС”, бр. 35/15, 98/18, 63/20 и _____) и тачке ____ 
подтачка ___ Одлуке о овлашћењима за решавање о стањима у служби и другим односима у служби профе-
сионалних припадника Војске Србије („Службени војни лист”, бр. 23/15, 15/17, 24/19, 30/19, 26/20, 16/21, 
18/21, 54/21, 26/22, 34/23, 19/25 и _____), 
1. Министарство одбране, које заступа  

 (дужност, чин, презиме и име) 

и  

2.  
 (презиме, име једног родитеља и име, ЈМБГ и место пребивалишта) 

закључују у _____________________, дана _______________ године, 

УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

Члан 1. 
Предмет овог уговора је пријем у професионалну војну службу по уговору на одређено време у својству1 
 

(презиме, име једног родитеља и име) 

а на основу предлога  
 (команда, јединица и установа) 

Члан 2. 
Министарство одбране по овом уговору: 
1)  прима у професионалну војну службу по 
 (презиме, име једног родитеља и име)  

уговору на одређено време у својству2  
у чину  род, служба  на време од  

     (дан, месец и година) 

која ће трајати од  до  , ради обављања 

 (дан, месец и година)  

дужности у  
 (назив команде, јединице и установе) 

у месту службовања  ; 
2) обавезује се да  постави 

 (презиме, име и чин који добија)  

на дужност у  
 (назив команде, јединице и установе) 

у месту службовања  

                                                 
1 Уписати: официра на одређено време или подофицира на одређено време или професионалног војника по уговору на од-
ређено време. 
2 Уписати: официра на одређено време или подофицира на одређено време или професионалног војника по уговору на од-
ређено време. 
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и да му обезбеди права која према Закону о Војсци Србије и другим прописима припадају3 
 ; 
3)  

 (друге обавезе које се уговарају) 

Члан 3. 
 

(презиме, име једног родитеља и име) 
обавезује се: 
1) да ће  ступити на дужност у  

 (дан, месец и година)  (назив команде, јединице и установе) 
у месту службовања  ,  
а према постављењу надлежног старешине; 
2) да ће у професионалној војној служби на одређено време остати до ________________________ године; 
3) да ће дужност вршити савесно и у складу са прописима; 
4) да ће се за време професионалне војне службе по уговору придржавати свих прописа који се односе на4 

_____________________________________________; 
5) да ће надокнадити трошкове школовања – усавршавања у Војсци Србије ако војна служба престане њего-

вом кривицом пре истека уговореног рока у случајевима прописаним чланом 112. став 3. тач. 2), 4), 5), 7) 
и 9) и став 4. Закона о Војсци Србије; 

6) да у случају организацијских промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дислока-
ције команде, јединице и установе или укидања формацијског места прихвата распоред у другу команду, једи-
ницу и установу и на друго одговарајуће формацијско место у истом или другом месту службовања; 

7) да у случају потреба службе прихвата привремено упућивање у другу команду, јединицу и установу Војске Србије 
ради извршавања одређених задатака, у складу са одредбама члана 72. ст. 5. и 6. Закона о Војсци Србије; 

8) да у случају потреба службе прихвата распоред на друго формацијско место које одговара његовој специ-
јалности у истој или другој команди, јединици или установи Војске Србије у истом месту службовања. 

Члан 4. 

Професионална војна служба  рачуна се 

 (презиме, име и чин који добија)  

од дана ступања на уговорену дужност у команду, јединицу и установу Војске Србије и од тог дана имено-
вани стиче права и обавезе по основу уговора и обавеза по основу уговора и својство5___________________ 

Члан 5. 
Ако  

 (презиме, име и чин који добија) 

без оправданог разлога не ступи на дужност на дан утврђен у члану 3. тачка 1) овог уговора, сматраће се да овај 
уговор није закључен. 

Члан 6. 
Уговорне стране су сагласне да пробни рад по овом уговору траје два месеца, рачунајући од дана ступања 
именованог на дужност. 
 

                                                 
3 Уписати: официру на одређено време или подофициру на одређено време или професионалном војнику по уговору на 
одређено време. 
4 Уписати: официра на одређено време или подофицира на одређено време или професионалног војника по уговору на од-
ређено време. 
5 Уписати: официра на одређено време или подофицира на одређено време или професионалног војника по уговору на од-
ређено време. 
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Члан 7. 
Професионална војна служба по овом уговору престаје: 
1) под условима прописаним одредбама 112. Закона о Војсци Србије; 
2) када због организацијских промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дисло-
кације команде, јединице и установе или укидања формацијског места не прихвати распоред у другу коман-
ду, јединицу и установу и на друго одговарајуће формацијско место у истом или другом месту службовања; 
3) када у случају потреба службе не прихвати привремено упућивање у другу команду, јединицу и установу 
Војске Србије ради извршавања одређених задатака, у складу са одредбама члана 72. ст. 5. и 6. Закона о Вој-
сци Србије; 
4) када у случају потреба службе не прихвати распоред на друго формацијско место које одговара његовој 
специјалности у истој или другој команди, јединици или установи Војске Србије у истом месту службовања; 
5) ако се у складу са прописима којима је уређено вршење безбедносне провере у Министарству одбране 
утврди постојање безбедносне сметње/сметњи да именовани и даље остане у професионалној војној служби; 
6) истеком рока одређеног за пробни рад, ако није показао одговарајуће радне и стручне способности; 
7) у случају пријема у професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на неод-
ређено време, у својству цивилног лица на служби у Војсци Србије и у својству државног службеника и на-
мештеника запосленог у Министарству одбране; 
8) ако правноснажном пресудом војног дисциплинског суда, у периоду од годину дана, буде два или више 
пута осуђен за тежу повреду дисциплине из члана 149. Закона о Војсци Србије; 
9) ако му правоснажном наредбом надлежног старешине, у периоду од годину дана, буду изречене две ди-
сциплинске мере, због дисциплинских грешки из члана 148. Закона о Војсци Србије; 
10) ако престане да испуњава услове који су утврђени Законом о Војсци Србије; 
11) за припаднике специјалних јединица и јединица Војне полиције, ако престане да испуњава услове за рад 
у тим јединицама у складу са прописима којима се уређује рад тих јединица, а нема другог одговарајућег 
формацијског место на које би могао бити постављен. 
 

Члан 8. 
Уговорне стране прихватају сва права, обавезе и одговорности утврђене Законом о Војсци Србије, другим 
прописима и овим уговором и сагласне су да се за време трајања овог уговора могу споразумно мењати или 
допуњавати елементи уговора. 

Члан 9. 
Овај уговор сачињава се у шест истоветних примерака, од којих се један примерак уручује лицу са којим је 
овај уговор закључен, други примерак се доставља команди, јединици и установи која чува досијеа персо-
налних података, трећи примерак се чува у команди, јединици и установи у којој је лице на служби, четврти 
примерак се доставља унутрашњој организационој јединици надлежној за рачуноводствене послове уз ре-
шење о плати, пети примерак се доставља надлежном фонду за пензијско и инвалидско осигурање уз основ-
ну пријаву осигурања и шести примерак се доставља Фонду за социјално осигурање војних осигураника, а 
са подофициром на одређено време и официром на одређено време сачињава се и у још једном примерку ко-
ји се доставља унутрашњој организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове. 
 

   
(место, дан, месец и година  

закључења уговора) 
  

   
(потпис лица које се прима  

у службу) 
 (потпис старешине надлежног за  

закључивање уговора) 
 (М.П.) 

 
 

(презиме, име једног родитеља и  
име) 

 (дужност, чин, презиме и име) 

   
(датум ступања на дужност)  (потпис старешине који оверава  

ступање на дужност) 
 (М.П.)  
  (дужност, чин, презиме и име) 
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Прилог 2. 
 

ЈМБГ ______________________ 

На основу члана 42. став 6. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – др. 
закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – УС, 109/25 и 109/25 – др. закон) чл. 3. и 27. Уредбе о пријему 
у професионалну војну службу („Службени гласник РС”, бр. 35/15, 98/18, 63/20 и ______) и тачке____ под-
тачка ____ Одлуке о овлашћењима за решавање о стањима у служби и другим односима у служби професи-
оналних припадника Војске Србије („Службени војни лист”, бр. 23/15, 15/17, 24/19, 30/19, 26/20, 16/21, 
18/21, 54/21, 26/22, 34/23, 19/25 и _____) 

1. Министарство одбране, које заступа  
 (дужност, чин, презиме и име) 

и  

2.  
 (презиме, име једног родитеља и име, ЈМБГ и место пребивалишта) 

закључују у _____________________, дана _______________ године, 

УГОВОР О РАДУ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

Члан 1. 

Предмет овог уговора је пријем у професионалну војну службу по уговору на неодређено време у својству 
професионалног војника по уговору на неодређено време ___________________________________________ 

 (презиме, име једног родитеља и име) 

а на основу предлога  
 (команда, јединица и установа) 

 
Члан 2. 

Министарство одбране по овом уговору: 

1)  , 
 (презиме, име једног родитеља и име)  

прима у професионалну војну службу по уговору на неодређено време у својству професионалног војника 
по уговору на неодређено време у чину _____________________ род, служба __________________________, 

почев од  ради обављања дужности 
 (дан, месец и година)  

 у  

  (команда, јединица и установа) 

у месту службовања  ;
2) обавезује се да  

 (презиме, име и чин који добија) 

на неодређено време постави на дужност у  
 (назив команде, јединице и установе) 

у месту службовања  , и да му 
обезбеди права која према Закону о Војсци Србије и другим прописима припадају професионалном војнику по 
уговору на неодређено време; 

 ; 
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3)  
 (друге обавезе које се уговарају) 

 

Члан 3. 

 
(презиме, име једног родитеља и име) 

обавезује се: 

1) да ће  године ступити на дужност 
 (дан, месец и година)  

 

у  у месту 
 (назив команде, јединице и установе)  

службовања  , а према постављењу 
надлежног старешине; 

2) да ће дужност вршити савесно и у складу са прописима; 
4) да ће се за време професионалне војне службе придржавати свих прописа који се односе на професионал-
ног војника по уговору на неодређено време; 
5) да ће надокнадити трошкове школовања – усавршавања у Војсци Србије ако војна служба престане њего-
вом кривицом у случајевима прописаним чланом 110. став 1. тач. 3, 3а, 4, 5, 7, 8. и 11. Закона о Војсци Ср-
бије; 
6) да у случају организацијских промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дис-
локације команде, јединице и установе или укидања формацијског места прихвата распоред у другу коман-
ду, јединицу и установу и на друго одговарајуће формацијско место у истом месту службовања; 
7) да у случају потреба службе прихвата привремено упућивање у другу команду, јединицу и установу Вој-
ске Србије ради извршавања одређених задатака, у складу са одредбама члана 72. ст. 5. и 6. Закона о Војсци 
Србије; 
8) да у случају потреба службе прихвата распоред на друго формацијско место које одговара његовој специ-
јалности у истој или другој команди, јединици или установи Војске Србије у истом месту службовања, а из-
узетно може се поставити на формацијско место друге врсте, односно специјалности, ако потребе службе 
налажу да се то формацијско место приоритетно попуни у односу на формацијско место које одговара вр-
сти, односно специјалности које има, уз по потреби, оспособљавање за рад на формацијском месту друге вр-
сте, односно специјалности. 

Члан 4. 

Професионална војна служба  , 
 (презиме, име и чин који добија)  

професионалном војнику по уговору на неодређено време, рачуна се од дана ступања на дужност у команду, 
јединицу и установу Војске Србије и од тог дана именовани стиче права и обавезе по основу уговора и свој-
ство професионалног војника по уговору на неодређено време. 

 
Члан 5. 

Ако  , 
 (презиме, име и чин који добија)  

без оправданог разлога не ступи на дужност на дан утврђен у члану 3. тачка 1) овог уговора, сматраће се да 
овај уговор није закључен. 
 

Члан 6. 
Професионална војна служба по овом уговору престаје: 
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1) под условима прописаним одредбама члана 110. Закона о Војсци Србије; 
2) када због организационих промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дислока-
ције команде, јединице и установе или укидања формацијског места не прихвати распоред у другу команду, 
јединицу и установу и на друго формацијско место у истом месту службовања; 
3) када у случају потреба службе не прихвати привремено упућивање у другу команду, јединицу и установу Војске Ср-
бије ради извршавања одређених задатака, у складу са одредбама члана 72. ст. 5. и 6. Закона о Војсци Србије; 
4) када у случају потреба службе не прихвати распоред на друго формацијско место које одговара специјал-
ности у истој или другој команди, јединици или установи Војске Србије у истом месту службовања; 
5) ако се у складу са прописима којима је уређено вршење безбедносне провере у Министарству одбране 
утврди постојање безбедносне сметње/сметњи да именовани и даље остане у професионалној војној служби; 
6) ако је налазом, оценом и мишљењем надлежне војнолекарске комисије утврђено да је неспособан за ду-
жност коју обавља, а нема другог одговарајућег формацијског места на које би могао бити постављен у 
складу са преосталом способношћу за војну службу у истом месту службовања; 
7) ако правоснажном пресудом војног дисциплинског суда, у периоду од годину дана, буде два или више 
пута осуђен за тежу повреду дисциплине из члана 149. Закона о Војсци Србије; 
8) ако му правоснажном наредбом надлежног старешине, у периоду од годину дана, буду изречене две ди-
сциплинске мере, због дисциплинских грешки из члана 148. Закона о Војсци Србије; 
9) ако престане да испуњава услове који су утврђени Законом о Војсци Србије; 
10) за припаднике специјалних јединица и јединица Војне полиције, ако престане да испуњава услове за рад 
у тим јединицама у складу са прописима којима се уређује рад тих јединица, а нема другог одговарајућег 
формацијског место на које би могао бити постављен. 

Члан 7. 
Уговорне стране прихватају сва права, обавезе и одговорности и регулисање стања у служби утврђених За-
коном о Војсци Србије, другим прописима и овим уговором и сагласне су да се за време трајања овог угово-
ра могу споразумно мењати или допуњавати елементи уговора о раду на неодређено време у складу са од-
редбама Закона о Војсци Србије и прописима којима се регулише пријем у професионалну војну служби и 
стања у служби професионалних војних лица. 

Члан 8. 
Овај уговор сачињава се у седам истоветних примерака, од којих се један примерак уручује лицу са којим је 
овај уговор закључен, други примерак се доставља команди, јединици и установи која чува досијеа персо-
налних података, трећи примерак се чува у команди, јединици и установи у којој је лице на служби, четврти 
примерак се доставља унутрашњој организационој јединици надлежној за рачуноводствене послове уз ре-
шење о плати, пети примерак се доставља надлежном фонду за пензијско и инвалидско осигурање уз основну 
пријаву осигурања, шести примерак се доставља Фонду за социјално осигурање војних осигураника и седми при-
мерак се доставља унутрашњој организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове. 

   
(место, дан, месец и година  

закључења уговора) 
  

   
(потпис лица које се прима  

у службу) 
 (потпис старешине надлежног за  

закључивање уговора) 
 (М.П.) 

 
 

(презиме, име једног родитеља и  
име) 

 (дужност, чин, презиме и име) 

   
(датум ступања на дужност)  (потпис старешине који оверава  

ступање на дужност) 
 (М.П.)  
  (дужност, чин, презиме и име) 
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24. 
На основу чл. 64. и 79. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – др. за-

кон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – УС, 109/25 и 109/25 – др. закон) и члана 42. став 1. Закона о Вла-
ди („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 
44/14 и 30/18 – др. закон), 

Влада доноси 

У Р Е Д Б У  
о изменама и допунама Уредбе о стањима у служби професионалних војних лица  

и о унапређивању официра и подофицира 

Члан 1. 

У називу Уредбе о стањима у служби професионалних војних лица и о унапређивању официра и подофи-
цира („Службени гласник РС”, бр. 28/19, 63/20 и 49/22) речи: „официра и подофицира” замењују се речима: 
„официра, подофицира и професионалних војника по уговору на неодређено време”. 

Члан 2. 

У члану 2. став 4, члану 3. ст. 2. и 3, члану 4, члану 5. ст. 1–4, члану 7. став 1, чл. 8–11, члану 12. ст. 1. и 2, 
члану 36. ст. 1. и 2, члану 37. ст. 1. и 2, члану 39, члану 40. ст. 2. и 3, члану 44, чл. 49–52, члану 54. ст. 4. и 5. и 
члану 55. ст. 2. и 3. речи: „официр, односно подофицир” у одређеном падежу замењују се речима: „официр, 
подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време” у одговарајућем падежу. 

Члан 3. 

Члан 1. мења се и гласи: 

„Члан 1. 

Овом уредбом уређују се начин и услови постављања професионалних војних лица на дужности, преме-
штај и регулисање других стања у служби за време мира, распоређивање професионалних војних лица на од-
говарајуће дужности и начин решавања других питања која произлазе из односа у служби за време ратног 
стања, као и услови и начин унапређења официра, подофицира и професионалних војника по уговору на нео-
дређено време у виши чин.” 

Члан 4. 

У члану 2. став 1. мења се и гласи: 
„Официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време распоређује се у 

организацијске целине, односно команде, јединице или установе и поставља на одговарајућу дужност, одно-
сно формацијско место одређено за официра и подофицира на неодређено време, односно професионалног 
војника по уговору у складу са потребама службе. 

Став 6. мења се и гласи: 
„Професионално војно лице у радном односу на одређено време распоређује се и поставља на одговарају-

ћу дужност у складу са уговором о раду на одређено време.” 

Члан 5. 

У члану 3. став 1. мења се и гласи: 
„Формацијским местом, у смислу ове уредбе, сматра се формацијско место у Војсци Србије и радно ме-

сто одређено одговарајућим актима о систематизацији радних места на која се постављају официри у радном 
односу на неодређено време, подофицири у радном односу на неодређено време, односно професионални вој-
ници по уговору на неодређено време распоређени ван Војске Србије (у даљем тексту: формацијско место 
ван Војске Србије). 

Члан 6. 

У члану 6. после става 1. додаје се нови став 2, који гласи: 

                                                 
 Објављена у „Службеном гласнику РС”, број 27 од 20. марта 2026. године. 
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„Професионални војник по уговору на неодређено време распоређује се и поставља на одређену дужност 
односно формацијско место одређено за професионалног војника по уговору, на основу уговора о раду на 
неодређено време и наредбе надлежног старешине.” 

Досадашњи ст. 2, 3, 4. и 5. постају ст. 3, 4, 5. и 6. 
У досадашњем ставу 3. који постаје став 4. речи: „из става 2. овог члана” замењују се речима: „из става 3. 

овог члана”. 

Члан 7. 

У члану 7. став 2. мења се и гласи: 
„Формацијским местом свог чина сматра се место одређено формацијом које се попуњава официром, 

подофициром или професионалним војником по уговору на неодређено време за које је одређен чин једнак 
чину који официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време има.” 

Члан 8. 

Пододељак изнад члана 11. мења се и гласи: 
„Постављење официра, подофицира, односно професионалних војника по уговору на неодређено време на 

формацијско место другог рода, односно службе и на формацијско место друге врсте, односно специјалности”. 

Члан 9. 

Пододељак изнад члана 13. и члан 13. мењају се и гласе: 
„Постављење официра, подофицира, односно професионалних војника по уговору на неодређено време за 

чијом је службом ван Војске Србије престала потреба 

Члан 13. 

Официр, односно подофицир распоређен и постављен на формацијско место ван Војске Србије за чијом 
службом ван Војске Србије је престала потреба, распоређује се у Војску Србије и поставља на одговарајућу 
дужност актом надлежног старешине, а професионални војник по уговору на неодређено време уговором о 
раду на неодређено време и наредбом надлежног старешине. 

Ако нема могућности да се официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређе-
но време из става 1. овог члана постави на одговарајуће формацијско место у Војсци Србије, надлежни старе-
шина се обавезује да му регулише стање у служби, у складу са Законом и овом уредбом.” 

Члан 10. 

После члана 14. додају се нови пододељак и члан 14а, који гласе: 
„Постављење професионалних војника по уговору на неодређено време 

Члан 14а 

Професионални војник по уговору на неодређено време се по пријему у професионалну војну службу рас-
поређује у команду, јединицу или установу и поставља на дужности у роду, односно служби којој припада.” 

Члан 11. 

У члану 16. став 2. тачка 3) брише се. 

Члан 12. 

У члану 26. став 1. речи: „Официру, односно подофициру” замењују се речима: „Професионалном војном 
лицу”. 

У ставу 3. речи: „из члана 6. ст. 2. и 3.” замењују се речима: „из члана 6. ст. 3. и 4.”. 

Члан 13. 

У члану 34. став 2, члану 35. став 2, члану 37. став 2. и члану 39. став 1. речи: „из члана 6. став 2.” заме-
њују се речима: „из члана 6. став 3.”. 

Члан 14. 

У члану 38. став 3. мења се и гласи: 
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„Под условима из става 1. овог члана у стање у служби на лечењу и боловању ставља се и официр који се 
налази на приправничком стажу или на школовању, односно усавршавању или на располагању, односно под-
официр и професионални војник по уговору на неодређено време који се налази на школовању, односно уса-
вршавању или на располагању.” 

У ставу 4. речи: „у члану 6. став 2.” замењују се речима: „у члану 6. став 3.”. 

Члан 15. 

Члан 41. мења се и гласи: 

„Члан 41. 

Професионално војно лице коме је одређена мера притвора удаљава се од дужности даном ступања у 
притворску јединицу. 

Професионално војно лице коме је одређена казна затвора, удаљава се од дужности даном ступања у за-
вод ради издржавања казне затвора. 

Удаљавање професионалног војног лица у складу са одредбом члана 77. став 2. Закона, може се вршити: 
1) престанком разлога због којих је било удаљено од дужности у складу са одредбом члана 77. став 1. За-

кона, ако је дело, због чега је лице било удаљено од дужности применом наведеног члана, такве при-
роде да би било штетно по интерес службе да такво лице буде на дужности; 

2) када је лице затечено у вршењу теже повреде војне дисциплине или даном када је против њега покре-
нут кривични поступак или поступак због дисциплинског преступа, а кривично дело, односно дисци-
плински преступ је такве природе да би било штетно по интерес службе да такво лице и даље остане 
на дужности. 

Акт о удаљењу од дужности професионалног војног лица, поред података из члана 6. став 3. ове уредбе, 
садржи и податке о разлогу за удаљење од дужности, времену од када се удаљење од дужности рачуна и која 
ће команда, јединица или установа водити у евиденцији лице удаљено од дужности. Ако се професионално 
војно лице удаљава од дужности у складу са одредбом члана 77. став 2. Закона, у акту о удаљењу од дужно-
сти наводи се и податак о распоређивању на рад у команду, јединицу или установу у којој је на служби или у 
другу команду, јединицу или установу у месту службовања или ван места службовања, ако то налажу интере-
си службе.” 

Члан 16. 

Назив Главе III мења се и гласи: 

„III УНАПРЕЂИВАЊЕ ОФИЦИРА, ПОДОФИЦИРА И ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИКА  
ПО УГОВОРУ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ” 

Члан 17. 

У члану 45. став 1. тачка 7) брише се. 
После става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 
„У непосредно виши чин може се унапредити професионални војник по уговору на неодређено време ко-

ји испуњава услове из чл. 55. и 58. Закона.” 
Досадашњи ст. 2, 3. и 4. постају ст. 3, 4. и 5. 
Досадашњи став 4. који постаје став 5. мења се и гласи: 
„Официру, подофициру, односно професионалном војнику по уговору на одређено време који је при-

мљен у професионалну војну службу на неодређено време, за унапређење у непосредно виши чин рачуна се и 
време проведено у чину који је имао у статусу официра, подофицира, односно професионалног војника по 
уговору на одређено време.” 

Члан 18. 

Чланови 46. и 47. бришу се. 

Члан 19. 

Одељак изнад члана 53. и члан 53. мењају се и гласе: 
„4. Поступак за унапређивање официра, подофицира и професионалних војника по уговору  

на неодређено време 
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Члан 53. 

Унапређење официра, подофицира и професионалног војника по уговору на неодређено време у виши 
чин, врши се након испуњења услова за унапређење.” 

Члан 20. 

У члану 55. став 1. мења се и гласи: 
„Предлог за ванредно унапређење официра, подофицира и професионалног војника по уговору на неод-

ређено време доставља се редовним путем надлежној организационој јединици Генералштаба Војске Србије 
– за официре, подофицире и професионалне војнике по уговору на неодређено време у Војсци Србије, одно-
сно надлежној организационој јединици Министарства одбране – за официре, подофицире и професионалне 
војнике по уговору на неодређено време ван Војске Србије.” 

Члан 21. 

Прилог 4. образац ПРЕДЛОГ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ замењује се новим Прилогом 4. образац ПРЕДЛОГ 
ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ који је одштампан као Прилог ове уредбе и чини њен саставни део. 

Члан 22. 

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 
 

05 број 110-2300/2026 
У Београду, 19. марта 2026. године 

Влада 

Председник, 
проф. др Ђуро Мацут, с.р. 
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Прилог 4. 
Образац 

   
(род односно служба)  (назив јединице односно установе која доставља предлог) 

ПРЕДЛОГ ЗА _______________________ УНАПРЕЂЕЊЕ 
у чин ____________________________ 

 
ВЕС   ЈМБГ:              

 
Презиме Име једног родитеља Име 

   
 

Дан, месец и година Место и општина 1. Подаци о рођењу    

Чин Од када је у чину Време проведено у 
чину 2. Подаци о чину  

   
Формацијски 

чин 
Датум 

постављења 
Датум пријема 
дужности 

Време проведено на 
ФМ вишег чина 3. Подаци о постављењу на 

формацијско место вишег чина     
4. Назив формацијског места на 
које је постављен и јединица   

Војна 
школа Трајање Успех Остале 

школе Трајање Успех 5. Завршена школа (факултет) 
      

Војна 
школа Трајање Успех Остале 

школе Трајање Успех 6. Завршено усавршавање или 
студије другог или трећег степена       

Претходна 
оцена 

Датум 
оцене 

Последња 
оцена 

Датум 
оцене 

Просек последње две 
службене оцене 7. Службене оцене за два 

последња периода оцењивања      
Безусловна казна затвора од најмање 3 месеца Покренут кривични поступак 8. Подаци о кривичној одговорности  НЕ ДА Датум  НЕ ДА 
Изречена дисциплинска мера или казна Покренут поступак пред ВДС 9. Подаци о дисциплинској 

одговорности  НЕ ДА Датум  НЕ ДА 
Датум пријема у професионалну војну 

службу Здравствено стање 10. Општи подаци 
  

11. Закључак и предлог  
 
 

   
(датум) (М.П.) (потпис претпостављеног старешине) 

 
Сагласност надлежног руководиоца  
 
 

 
 

 (М.П.)  
(датум)  (потпис надлежног старешине) 
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25. 

На основу члана 14. став 2. тачка 23) и став 3. Закона о одбрани („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 
88/09, 88/09 – др. закон, 104/09 – др. закон, 10/15 и 36/18), министар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ПСИХОЛОШКОЈ ДЕЛАТНОСТИ  

У МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ  

Члан 1. 

У Правилнику о психолошкој делатности у Министарству одбране и Војсци Србије („Службени војни 
лист”, број 6/25), у члану 15. став 3. после речи: „професионалне војнике”, додају се речи: „по уговору”. 

Члан 2. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу”. 
 
Број 2009-7 
У Београду, 12. марта 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

 
26. 

На основу члана 23. став 2. Закона о државној управи („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 
99/14, 30/18 ‒ др. закон и 47/18), а у вези са тачком 7.3. Стратегије каријерног вођења и саветовања у Репу-
блици Србији („Службени гласник РС”, број 16/10), министар одбране доноси 

О Д Л У К У  
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О КАРИЈЕРНОМ ВОЂЕЊУ  

У МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ 

1. У Одлуци о каријерном вођењу у Министарству одбране и Војсци Србије („Службени војни листˮ, бр. 
5/23, 12/23 и 5/25), тачка 2. мења се и гласи: 

„2. Под спровођењем Стратегије подразумевају се активности у области селекције у следећим случајеви-
ма: пријема кандидата у професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на одре-
ђено време, обнове уговора о раду професионалних војника по уговору на одређено време, пријема у специ-
јалне јединице, пријема лица из грађанства путем јавног конкурса или непосредног пријема у специјалне је-
динице и Одред Војне полиције специјалне намене ,,КОБРЕ”, пријема у јединице Војне полиције и јединице 
Гарде Генералштаба Војске Србије, пријема кандидата из грађанства на школовање у војношколским устано-
вама, пријема професионалних војника по уговору на усавршавање за подофицира и за потребе избора летач-
ког особља и падобранаца са вишим падобранским звањем.” 

2. У Прилогу ‒ КРИТЕРИЈУМИ ЗА СЕЛЕКЦИЈУ КАДРА У ОКВИРУ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА У 
МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, у тачки 2. подтачка 2.1. мења се и гласи: 

„2.1. За пријем у професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на од-
ређено време, критеријуми за формирање листе кандидата су елементи следећих активности: 

(1) завршени ниво школовања (45% од укупног броја бодова); 
(2) провера физичке способности (55% од укупног броја бодова); 
(3) медицинско-здравствена процена; 
(4) безбедносна провера. 
Завршени ниво школовања бодује се зависно од стеченог степена стручне спреме, и то уколико је канди-

дат завршио: 
(1) основну школу.................................................................................................................................. 15 бодова; 
(2) средњу школу 3. степен ................................................................................................................... 30 бодова; 
(3) средњу школу 4. степен или више нивое образовања .................................................................. 45 бодова. 
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Укупан број бодова на провери физичке способности је производ коначне оцене и броја 11. Максималан 
број бодова је 55. 

У оквиру медицинско-здравствене процене врши се и психолошка процена кандидата у складу са Упут-
ством о психолошким испитивањима кандидата за пријем у професионалну војну службу у својству професи-
оналног војника по уговору. 

За пријем у професионалну војну службу у својству професионалног војника по уговору на неодређено 
време примењују се одредбе Закона о Војсци Србије и Уредбе о пријему у професионалну војну службу.” 

3. У подтачки 2.2. у ставу 1. после речи: „професионалних војника” додају се речи: „по уговору на од-
ређено време”. 

Став 3. мења се и гласи: 
„У оквиру медицинско-здравствене процене врши се психолошка процена кандидата, по потреби, односно 

захтеву организационе јединице Министарства одбране и Војске Србије, а у складу са Упутством о психоло-
шким испитивањима кандидата за пријем у професионалну војну службу у својству професионалног војника 
по уговору.”   

4. У подтачки 2.4. став 6. мења се и гласи: 
„Основна психолошка процена кандидата врши се у складу са Правилником о  психолошкој делатности у 

Министарству одбране и Војсци Србије, Стручним упутством за психолошку селекцију у Министарству од-
бране и Војсци Србије и Упутством о психолошким испитивањима кандидата за пријем у професионалну вој-
ну службу у својству професионалног војника по уговору.” 

5. У подтачки 2.10. став 1. мења се и гласи: 
„2.10. За пријем професионалног војника по уговору на усавршавање за подофицира, критеријуми за 

израду листе кандидата су елементи следећих активности у селекцији:”. 
6. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листуˮ. 

 
Број 1506-11 
У Београду, 12. марта 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

 
27. 

На основу члана 52, члана 80. став 5, члана 136. став 1. и члана 183. став 2. Закона о Војсци Србије („Слу-
жбени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – др. закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – УС, 109/25 и 
109/25 – др. закон), министар одбране доноси  

О Д Л У К У  
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОВЛАШЋЕЊИМА ЗА РЕШАВАЊЕ  

О СТАЊИМА У СЛУЖБИ И ДРУГИМ ОДНОСИМА У СЛУЖБИ ПРОФЕСИОНАЛНИХ  
ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 

1. У Одлуци о овлашћењима за решавање о стањима у служби и другим односима у служби професионал-
них припадника Војске Србије („Службени војни листˮ, бр. 23/15, 15/17, 24/19, 30/19, 26/20, 16/21, 18/21, 
54/21, 26/22, 34/23 и 19/25), у тачки 1. подтачка 8) после речи: „професионалне војникe” додају се речи: „по 
уговоруˮ. 

2. У тачки 2. ст. 3. и 4. после речи: „професионалног војника” додају се речи: „по уговоруˮ. 
3. Tачка 3. мења се и гласи: 
„3. Старешине команди, јединица и установа Војске Србије на положају команданта бригаде или старе-

шине њима равног или вишег положаја овлашћују се да закључују уговоре о раду на одређено време, односно 
на неодређено време са професионалним војницима по уговору у Војсци Србије, у складу са одлуком о прије-
му у професионалну војну службу на одређено време, односно на неодређено време.”  

4. Тачка 3а мења се и гласи: 
„3а Овлашћују се начелник организационе јединице Министарства одбране надлежне за војно здравство, 

директор Инспектората одбране Министарства одбране и ректор Универзитета одбране Министарства одбра-
не да примају лица у својству професионалног војника по уговору на одређено време, односно на неодређено 
време на формацијска места у својим саставима, на основу плана попуне и да закључују уговоре о раду на од-
ређено време, односно на неодређено време са професионалним војницима по уговору из свог састава.” 
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5. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу”. 
 
Број 2708-8 
У Београду, 30. марта 2026. године  Министар одбране 

Братислав Гашић, с. р. 
 

28. 
На основу члана 13. став 3. Правилника о условима и начину стипендирања за потребе Војске Србије и о 

поступку утврђивања и повраћаја трошкова стипендирања („Службени војни лист”, бр. 9/19, 26/19, 18/20 и 
7/25), на предлог организационе јединице Министарства одбране надлежне за кадрове, министар одбране до-
носи  

О Д Л У К У  
О БРОЈУ И ВИСИНИ СТУДЕНТСКИХ СТИПЕНДИЈА ЗА ШКОЛСКУ  

2026/2027. ГОДИНУ 

1. Министарство одбране за школску 2026/2027. годину додељује 55 студентских стипендија, и то: 
1) 12 стипендијa за студенте мастер академских студија; 
2) 43 стипендије за студенте основних академских студија. 

2. Висина стипендије коју Министарство одбране додељује за студенте је: 
1) за мастер академске студије  60.000,00 динара;  
2) за основне академске студије – 50.000,00 динара. 

3. Министарство одбране расписаће конкурс за доделу студентских стипендија.  
4. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листуˮ, а примењује 

се за школску 2026/2027. годину. 
 

Број 2961-5 
У Београду, 31. марта 2026. године Министар одбране 

Братислав Гашић, с. р. 
 

29. 
На основу члана 13. став 3. Правилника о условима и начину стипендирања за потребе Војске Србије и о по-

ступку утврђивања и повраћаја трошкова стипендирања („Службени војни лист”, бр. 9/19, 26/19, 18/20 и 7/25), на 
предлог организационе јединице Министарства одбране надлежне за кадрове, министар одбране доноси  

О Д Л У К У  
О БРОЈУ И ВИСИНИ УЧЕНИЧКИХ СТИПЕНДИЈА ЗА ШКОЛСКУ 

2026/2027. ГОДИНУ 

1. Министарство одбране за школску 2026/2027. годину додељује 60 стипендија за ученике средњих школа. 
2. Висина стипендије коју Министарство одбране додељује за ученике средњих школа је: 

1) за ученике четвртог разреда средње школе  35.000,00 динара;  
2) за ученике трећег разреда средње школе  30.000,00 динара; 
3) за ученике другог разреда средње школе  25.000,00 динара. 

3. Министарство одбране расписаће конкурс за доделу ученичких стипендија.  
4. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листуˮ, а примењује 

се за школску 2026/2027. годину. 
 
Број 2962-5 
У Београду, 31. марта 2026. године Министар одбране 

Братислав Гашић, с. р. 
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30. 
На основу члана 14. став 2. тачка 23) и став 3. Закона о одбрани („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 

88/09, 88/09 – др. закон, 104/09 – др. закон, 10/15 и 36/18), министар одбране доноси 

У П У Т С Т В О  
О ИЗМЕНАМА УПУТСТВА О ПСИХОЛОШКИМ ИСПИТИВАЊИМА КАНДИДАТА ЗА ПРИЈЕМ  

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНИКА  
И ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИКА ЗА ОБНОВУ УГОВОРА О РАДУ 

1. Назив Упутства о психолошким испитивањима кандидата за пријем у професионалну војну службу у 
својству професионалног војника и професионалних војника за обнову уговора о раду („Службени војни 
лист”, бр. 38/21, 6/23 и 4/25), мења се и гласи: 

„УПУТСТВО О ПСИХОЛОШКИМ ИСПИТИВАЊИМА КАНДИДАТА ЗА ПРИЈЕМ У 
ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНИКА ПО УГОВОРУ” 

2. Тачка 1. мења се и гласи: 
„1. Овим упутством уређује се спровођење психолошких испитивања кандидата за пријем у професио-

налну војну службу у својству професионалног војника по уговору.” 
3. Ово упутство ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 2012-15 
У Београду, 31. марта 2026. године Министар одбране 

Братислав Гашић, с. р. 
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