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18. 

На основу члана 14. став 2. тачка 23) и став 3. Закона о одбрани (,,Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 88/09 – 
др. закон, 104/09 – др. закон, 10/15 и 36/18), министар одбране доноси  

 
П Р А В И Л Н И К  

О ПСИХОЛОШКОЈ ДЕЛАТНОСТИ У МИНИСТАРСТВУ  
ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ  

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим правилником уређују се циљеви, услови, послови и начин обављања послова психолошке делатности, 

координација психолошке делатности, стручно усавршавање, као и област војне психологије и научноистра-
живачки рад психолога у Министарству одбране и Војсци Србије (у даљем тексту: психолошка делатност).  

Психолошка делатност из става 1. овог члана врши се кроз примену стручних поступака, мера и средстава у 
пракси заснованој на начелима и сазнањима савремене психолошке науке, методологије и стандарда психолошке 
праксе, мерила и поступака заснованих на закону којим се уређују услови за обављање психолошке делатности, 
овом правилнику и Кодексу етике психолога Републике Србије. 

Послове психолошке делатности из става 1. овог члана обављају психолози на служби у Министарству одбране 
и Војсци Србије (у даљем тексту: психолог). 

Члан 2. 
Поједини појмови који се користе у овом правилнику имају следеће значење:  
1) психолог је лице са завршеним основним академским или дипломским студијама психологије у трајању 

од најмање четири године, односно у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, са положеним стручним испи-
том и које је постављено на формацијско место којим је предвиђено обављање послова психолошке делат-
ности у Министарству одбране и Војсци Србије; 

2) надлежни психолог је психолог који је распоређен, односно постављен на формацијско место за које је 
прописано обављање послова психолошке делатности у организационој јединици Министарства одбране и 
Војске Србије и који је надлежан за обављање послова психолошке делатности у организационој јединици; 

3) тим психолога је тим од два или више психолога из организационих јединица Министарства одбране и 
Војске Србије који доносе усаглашену одлуку у обављању послова психолошке делатности;  

4) психолошки мерни инструменти су стандардизована средства (упитници, скале, апарати, тестови и друга 
средства) чије је мерне карактеристике и квалитет утврдила овлашћена институција Републике Србије и 
користе се у сврху процене психолошких капацитета припадника Министарства одбране и Војске Србије; 

5) технике психолошког испитивања (интервју, скале процене, социометрија, пројективне технике и др.) 
посебна су средства за прикупљање психолошких података у циљу испитивања психолошких капацитета 
појединца и испитивања колектива; 

6) батерија тестова представља скуп независних тестова или суптестова којим се испитују психолошки капа-
цитети припадника Министарства одбране и Војске Србије; 

7) психолошка документација је документација која обухвата резултате испитивања и податке које је психо-
лог прибавио током рада и представљају професионалну тајну;  

ISSN 1821-4088 
COBISS.SR-ID 49270540 



Страна 20 – Број 6 СЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТ 18. март 2025.
 

8) анализа посла је поступак који обухвата испитивање радних места или групе послова ради прикупљања 
описних података о радним задацима и дужностима, одговорностима, потребним карактеристикама припад-
ника Министарства одбране и Војске Србије (нпр. знања, вештина и способности), радним условима и/или 
осталим аспектима посла. Анализом посла дефинишу се потребни психолошки капацитети за обављање 
послова и задатака различитих формацијских, односно радних места у Министарству одбране и Војсци Србије;  

9) валидација је поступак утврђивања степена у којем прикупљени емпиријски докази и теоријски аргументи 
потврђују закључке и интерпретације изведене из тестовних резултата; 

10) психолошки капацитети су когнитивне способности, особине личности, мотивација и лидерски капа-
цитети неопходни за рад, извршавање задатака и дужности и функционисање у Министарству одбране и 
Војсци Србије које се утврђују у оквиру основне психолошке процене. 

II. ЦИЉЕВИ ПСИХОЛОШКЕ ДЕЛАТНОСТИ И УСЛОВИ  
ЗА ОБАВЉАЊЕ ПСИХОЛОШКЕ ДЕЛАТНОСТИ 

1. Циљеви психолошке делатности 

Члан 3. 
Циљеви психолошке делатности су:  
1) поступак психолошке селекције oдабира кадра са одговарајућим психолошким капацитетима који задово-

љавају критеријуме одређених формацијских места и дужности у Министарству одбране и Војсци Србије;  
2) заштита менталног здравља и побољшање укупног психолошког функционисања припадника Министар-

ства одбране и Војске Србије;  
3) јачање психолошких капацитета припадника Министарства одбране и Војске Србије, ради достизања потреб-

ног нивоа оперативних и функционалних способности Министарства одбране и Војске Србије за ефи-
касно извршавање мисија и задатака;  

4) развој војне психологије. 

2. Услови за обављање психолошке делатности 

Члан 4. 
Услови за обављање психолошке делатности обухватају: 
1) услове за обављање послова психолошке делатности;  
2) услове за реализацију послова психолошке делатности. 

а) Услови за обављање послова психолошке делатности 

Члан 5. 
Послове психолошке делатности обавља психолог који испуњава следеће услове: 
1) да има завршене основне академске или дипломске студије психологије у трајању од најмање четири године, 

односно у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова и положен стручни испит; 
2) да је распоређен, односно постављен на формацијско место за које је прописано обављање послова психо-

лошке делатности. 
Психолог који обавља стручну праксу или приправнички стаж, не може обављати послове психолошке делат-

ности самостално, већ искључиво са психологом ментором.  

б) Услови за реализацију послова психолошке делатности  

Члан 6. 
Организациона јединица Министарства одбране и Војске Србије, која у свом саставу има психолога у обавези 

је да обезбеди материјално-финансијска средства и просторно-техничке услове за њихов несметани рад.  

Члан 7. 
Материјално-финансијски и просторно-технички услови за рад психолога подразумевају:  
1) обезбеђење посебне радне просторије за рад са појединцима и просторних услова за рад са групом;  
2) обезбеђење посебног телефонског прикључка и одговарајућу информатичку опрему и услове за коришћење 

електронских комуникационих услуга;  
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3) физичку, техничку и административну заштиту и чување тајних података;  
4) набавку психолошких мерних инструмената и средстава за рад психолога;  
5) чување и заштиту психолошких мерних инструмената и психолошке документације од неовлашћеног при-

ступа и употребе; 
6) обезбеђење стручне литературе за рад психолога и за психолошку едукацију припадника Војске Србије и 

државних службеника запослених у Министарству одбране;  
7) обезбеђење финансијских средстава за стручно усавршавање и обуку за примену психолошких метода и 

мерних инструмената, спровођење менторског и приправничког рада, чланство у струковној организацији, 
учешће у раду стручних удружења и учешће на стручним скуповима од значаја за рад психолога. 

III. ПОСЛОВИ ПСИХОЛОШКЕ ДЕЛАТНОСТИ И НАЧИН  
ОБАВЉАЊА ПСИХОЛОШКЕ ДЕЛАТНОСТИ 

1. Послови психолошке делатности 

Члан 8. 
Послови психолошке делатности реализују се кроз: 
1) психолошку превенцију; 
2) психолошку селекцију; 
3) психолошку едукацију и менторски рад.  

а) Психолошка превенција  

Члан 9. 
Послови психолошке превенције укључују примену свих мера и активности примарне, секундарне и терци-

јарне психолошке превенције. 
Примарна психолошка превенција усмерена је на пружање психолошке подршке и помоћи ради спречавања 

појава психопатолошких тенденција путем идентификовања и сузбијања фактора ризика који нарушавају ментално 
и физичко здравље а истовременим јачањем заштитних фактора. 

Секундарна психолошка превенција подразумева рану дијагностику и третман менталних поремећаја, а усме-
рена је на рано заустављање развоја болести, као и спречавање развоја тежих облика психопатолошког испоља-
вања поремећаја. 

Терцијарна психолошка превенција усмерена је на уклањање или смањење последица менталних поремећаја, 
као и поновно успостављање способности које су изгубљене и, ако је то могуће, развој нових способности. 

Члан 10.  

Послови примарне психолошке превенције су: 
1) психолошко-превентивна обрада и праћење прилагођавања новопримљених припадника Војске Србије; 
2) рад примарних ментално-хигијенских тимова у организационим јединицама Министарства одбране и Војске 

Србије у којима је прописан њихов рад;  
3) психолошка процена појединца; 
4) психолошке припреме за реализацију сложених задатака; 
5) рад психолошких саветовалишта и саветодавни рад; 
6) психолошке консултације; 
7) пружање психолошке подршке путем телефонске линије;  
8) психолошке интервенције у кризним ситуацијама; 
9) процена психосоцијалног стања и психичке спремности припадника Министарства одбране и Војске Србије; 
10) реализација програма психолошких едукација и пројеката превенције. 
Послови секундарне психолошке превенције, који укључују клинички рад психолога, су: 
1) психодијагностичка процена; 
2) индивидуални и групни психотерапијски рад; 
3) психолошко саветовање. 
Послови терцијарне психолошке превенције односе се на психолошку рехабилитацију припадника Министар-

ства одбране и Војске Србије који су третирани у оквиру секундарног нивоа превенције.  
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Члан 11. 

Испитивање психосоцијалног стања и психичке спремности припадника Министарства одбране и Војске 
Србије спроводи се начелно једном годишње, у четвртом кварталу текуће године, у организационим јединицама 
Министарства одбране и Војске Србије. Психичка спремност за реализацију задатака професионалних припад-
ника Војске Србије испитује се само у јединицама Војске Србије.  

Испитивања психосоцијалног стања и психичке спремности припадника Министарства одбране и Војске Србије 
реализују се на основу наређења организационе јединице Министарства одбране у чијој је надлежности психо-
лошка делатност, за испитивање у организационим јединицама Министарства одбране, односно наређења организа-
ционе јединице Генералштаба Војске Србије као координатора послова психолошке делатности у Војсци Србије, за 
организационе јединице Војске Србије. 

Изузетно, испитивање психосоцијалног стања може се спровести ванредно на основу захтева организационe 
јединице Министарства одбране и Војске Србије, или процене организационе јединице Министарства одбране у 
чијој је надлежности психолошка делатност. 

Члан 12. 

Након испитивања психосоцијалног стања професионалних припадника Војске Србије који су на служби у 
Војсци Србије, реализованог у командама, установама и јединицама Војске Србије, организациона јединица Гене-
ралштаба Војске Србије као координатор психолога у Војсци Србије израђује анализу психосоцијалног стања, 
психофизичког оптерећења и психичке спремности професионалних припадника Војске Србије који су на служби 
у Војсци Србије, коју доставља начелнику Генералштаба Војске Србије ради упознавања и предузимања мера за 
унапређење стања.  

Након испитивања психосоцијалног стања припадника Министарства одбране и Војске Србије, реализованог 
у организационим јединицама Министарства одбране, организациона јединица Министарства одбране у чијој је 
надлежности психолошка делатност израђује појединачне анализе са предлозима за унапређење психосоцијалног 
стања и доставља их организационим јединицама Министарства одбране на даље поступање.  

Организациона јединица Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност израђује и општу 
анализу психосоцијалног стања припадника Министарства одбране, коју доставља министру одбране на упозна-
вање и даљу надлежност. 

Члан 13. 

У случају захтева организационе јединице Министарства одбране и Војске Србије, односно надлежног старе-
шине, за припаднике из свог састава, за психолошку процену ради лечења или у поступку здравствене процене, 
поступа се у складу са прописима којима се регулише лечење и процена здравствене способности припадника Мини-
старства одбране и Војске Србије.  

У случају захтева организационе јединице Министарства одбране и Војске Србије, односно надлежног старе-
шине за психолошком проценом, психолог који је обавио психолошку процену доставља мишљење односно изве-
штај старешини надлежном за доношење одлука о распоређивању лица на одговарајућа радна места по форма-
цији, односно дужности у војној служби.  

Члан 14. 

Психолошка превенција регулише се стручним упутствима и смерницама. 

б) Психолошка селекција 

Члан 15. 

Психолошка селекција представља једну од активности селекције кадра у Министарству одбране и Војсци 
Србије и намењена је процени психолошких капацитета кандидата.  

Психолошка селекција из става 1. овог члана спроводи се за кандидате за које је то предвиђено прописима 
којима су уређени каријерно вођење у Министарству одбране и Војсци Србије, критеријуми за пријем цивилних 
лица на службу у Војску Србије јавним конкурсом и без јавног конкурса, посебним критеријумима за пријем у 
Војнообавештајну агенцију и Војнобезбедносну агенцију, посебним критеријумима за избор изасланика одбране 
и избор војних представника у иностранству, избор првог и главног подофицира, пријем у активну резерву и упу-
ћивање у мултинационалне операције. 

Психолошка селекција из става 1. овог члана за војне обвезнике и професионалне војнике за пријем у про-
фесионалну војну службу, регулише се посебним упутствима и спроводи се у оквиру здравствене процене у орга-
низационим јединицама Управе за војно здравство. 
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Члан 16. 
Психолошка селекција реализује се кроз основну и додатну психолошку селекцију. 

Члан 17. 
Поступак основне психолошке селекције спроводе тимови психолога у организационој јединици Министар-

ства одбране надлежној за војно здравство и организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове, 
уз учешће психолога из организационих јединица за чије потребе се врши психолошка селекција. 

Основна психолошка селекција обавезна је за све кандидате из члана 15. став 2. овог правилника.  
Кандидат који не задовољи критеријуме основне психолошке селекције не упућује се на додатну селекцију 

уколико је она предвиђена.  

Члан 18. 
Поступак додатне психолошке селекције спроводе психолози у: 
1) Војнообавештајној агенцији (за потребе пријема и избор изасланика одбране); 
2) Војнобезбедносној агенцији (за потребе пријема); 
3) Ваздухопловно-медицинском институту Ратног ваздухопловства и противваздухопловне одбране (за потребе 

селекције летача, падобранаца, за потребе селекције кандидата за летаче, летаче – техничаре, падобранце, 
пилоте оператере и операторе сензора даљински пилотираних ваздухоплова и официра за навођење); 

4) специјалним јединицама Војске Србије (у оквиру селективне обуке). 
Изузетно, додатна психолошка селекција може се одобрити и другим организационим јединицама на њихов 

захтев уз образложење.  
Одобрење из става 2. овог члана, за обављање додатне психолошке селекције даје организациона јединица 

Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност.  

Члан 19. 
Додатна психолошка селекција спроводи се у складу са критеријумима које прописује организациона једи-

ница из члана 18. ст. 1. и 2. овог правилника. 

Члан 20. 
Психолошка селекција из члана 15. став 1. овог правилника реализује се кроз следеће активности:  
1) анализа посла; 
2) дефинисање критеријума психолошке селекције и начина оцењивања психолошких капацитета кандидата;  
3) избор психолошке батерије тестова; 
4) поступак валидације психолошке батерије тестова. 

Члан 21. 
Анализа посла представља активност усмерену на утврђивање психолошких капацитета потребних за обављање 

послова и дужности у Министарству одбране и Војсци Србије, утврђивање способности, вештина, понашања и 
особина личности потребних за делотворно и квалитетно обављање различитих послова и дужности припадника 
Министарства одбране и Војске Србије. 

Анализа посла из става 1. овог члана спроводи се по потреби, и као поступак може бити изостављена у орга-
низационим јединицама Министарства одбране и Војске Србије уколико организациона јединица Министарства 
одбране у чијој је надлежности психолошка делатност, процени да нема потребе за променом раније дефинисаних 
критеријума психолошке селекције.  

Члан 22. 
Дефинисање критеријума психолошке селекције и начина оцењивања психолошких капацитета кандидата 

реализује се у складу са стандардима психолошке науке и праксе по методологији дефинисаној од стране орга-
низационе јединице Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност. 

Члан 23. 
Избор психолошке батерије тестова за основну психолошку селекцију је активност чије спровођење започиње 

најкасније годину дана пре истека уговора за употребу важеће психолошке батерије тестова. 
Одлуку о избору психолошке батерије тестова из става 1. овог члана доноси стручна комисија коју чине пси-

холози из организационих јединица Министарства одбране и Војске Србије, а која се образује на основу наређења 
министра одбране, односно лица које он овласти. 
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Члан 24. 

Поступак валидације психолошке батерије тестова покреће организациона јединица Министарства одбране 
у чијој је надлежности психолошка делатност. 

У поступку валидације психолошке батерије тестова учествује тим психолога из организационих јединица 
Министарства одбране и Војске Србије.  

Поступак валидације психолошке батерије тестова мора бити завршен најкасније годину дана пре истека уговорне 
обавезе за примену психолошке батерије тестова.  

Члан 25. 

Основна и додатна психолошка селекција, критеријуми психолошке селекције и начин оцењивања психоло-
шких капацитета кандидата регулишу се стручним упутством.  

в) Психолошка едукација и менторски рад 

Члан 26. 

Психолошка едукација припадника Министарства одбране и Војске Србије реализује се путем обука које се 
спроводе ради јачања психолошких капацитета појединаца, јачања кохезивности колектива и очувања менталног 
здравља припадника Министарства одбране и Војске Србије. 

Психолошке едукације из става 1. овог члана реализују се у складу са Планом школовања и усавршавања кадра 
Министарства одбране и Војске Србије и плановима обуке команди, јединица и установа Министарства одбране и 
Војске Србије. 

Члан 27. 

Програм психолошке едукације припадника Министарства одбране и Војске Србије израђује организациона 
јединица Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност, на основу предлога Стручног коор-
динационог тела и у сарадњи са психолозима Министарства одбране и Војске Србије. 

Члан 28. 

Психологу приправнику, психологу који почиње рад у струци и психологу који је променио формацијско место 
на којем је обављао послове из друге области психолошке делатности, без обзира на претходно радно искуство, 
одређује се психолог ментор који прати и стручно усмерава његов рад у трајању од три месеца. 

Након завршеног менторског рада из става 1. овог члана, психолог ментор сачињава извештај о њиховом раду 
са запажањима и препорукама. 

Члан 29. 

Област менторског рада регулише се стручним упутством. 

2. Начин обављања послова психолошке делатности 

Члан 30. 

У обављању послова психолошке делатности психолози користе психолошке мерне инструменте, у складу 
са законом и прописима којима се уређују стандарди и процедуре израде и употребе психолошких мерних инстру-
мената и не смеју их умножавати и давати на увид или коришћење неовлашћеним лицима.  

Члан 31. 

Током обављања послова психолошке делатности надлежни психолог у обавези је да води евиденцију и потребну 
психолошку документацију, у складу са прописима којима је уређено вођење евиденције и документације у области 
одбране и безбедности, заштита поверљивих података о личности и чување и употреба психолошке документације. 

Психолог из става 1. овог члана у обавези је да психолошку документацију насталу током обављања послова 
психолошке делатности за конкретно лице, проследи на личност надлежног психолога, у следећим случајевима: 

1) приликом премештаја односно распоређивања припадника Министарства одбране и Војске Србије у другу 
организациону јединицу Министарства одбране и Војске Србије;  

2) након завршеног школовања или обуке, за ученике средње војне школе, кадете или лица на обуци за војне 
дужности. 
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Члан 32. 

У случају престанка службе или распоређивања, односно постављења на друго формацијско место, психолог 
је у обавези да комисијски преда документацију насталу током рада и изврши записничку примопредају са психо-
логом коме предаје дужност, у складу са прописима којима је уређена служба у Војсци Србије и прописима којима 
се уређује канцеларијско пословање, заштита документације и информационог система у одбрани, чување профе-
сионалне тајне и заштита података о личности. 

IV. КООРДИНАЦИЈА ПСИХОЛОШКЕ ДЕЛАТНОСТИ 

Члан 33. 

Организациона јединица Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност обезбеђује међу-
собну комуникацију, сарадњу и подршку психолозима у обављању послова психолошке делатности у Министар-
ству одбране и Војсци Србије ради унапређења методологије рада на основу примене савремених научних достиг-
нућа, прати степен реализације циљева, приоритета, задатака и активности из послова психолошке делатности и 
даје стручна мишљења из области послова психолошке делатности. 

Члан 34. 

Координација психолошке делатности реализује се кроз:  
1) рад Стручног координационог тела; 
2) сарадњу и ангажовање на заједничким активностима психолога у Министарству одбране и Војсци Србије;  
3) стручну сарадњу са институцијама ван система одбране Републике Србије, као и билатералну и мултила-

тералну сарадњу, у циљу стручне размене и стручног усавршавања психолога. 

Члан 35. 

Организациона јединица Министарства одбране из члана 33. овог правилника формира Стручно координа-
ционо тело чији је задатак усаглашавање стручних ставова о активностима из области психолошке делатности у 
Министарству одбране и Војсци Србије. 

Чланови Стручног координационог тела су психолози координатори из организационих јединица Министар-
ства одбране и Војске Србије и психолог задужен за координацију и подршку из организационе јединице Мини-
старства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност.  

У рад Стручног координационог тела на основу указане потребе, могу се укључити и друга стручна лица из 
организационих јединица Министарства одбране и Војске Србије, која стручним знањем могу допринети решењу 
конкретних питања која су из области струке односно послова која та лица обављају а која су предмет рада Струч-
ног координационог тела. 

Рад Стручног координационог тела регулише се наређењем организационе јединице Министарства одбране 
у чијој је надлежности психолошка делатност.  

Члан 36. 

У циљу израде општег извештаја о раду и резултатима рада психолога у Министарству одбране и Војсци Србије, 
психолози координатори припремају обједињени извештај о раду и резултатима рада психолога из својих орга-
низационих јединица, и достављају га организационој јединици Министарства одбране у чијој је надлежности пси-
холошка делатност. 

На основу обједињених извештаја из става 1. овог члана, организациона јединица Министарства одбране у чијој 
је надлежности психолошка делатност израђује општи извештај о раду и резултатима рада психолога у Мини-
старству одбране и Војсци Србије и доставља га министру одбране ради упознавања са радом и резултатима рада 
психолога у Министарству одбране и Војсци Србије, као и предлозима за унапређење психолошке делатности.  

Структуру и динамику извештавања министра одбране дефинише и доставља актом организациона јединица 
Министарства одбране у чијој је надлежности психолошка делатност.  

V. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПСИХОЛОГА 

Члан 37. 

Професионално, односно стручно усавршавање психолога реализује се у складу са законом и другим прописима 
и Планом школовања и усавршавања кадра Министарства одбране и Војске Србије. 
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Стручно усавршавање психолога у Министарству одбране и Војсци Србије реализује се кроз академска усавр-
шавања (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, докторске академске студије и др.) и раз-
личита усавршавања и едукације (конгреси, семинари, симпозијуми, курсеви, обуке за тренере и др.) у војним или 
цивилним установама, у земљи и иностранству, у складу са законом.  

За потребе стручног усавршавања психолога израђује се програм за стручно усавршавање психолога, који се 
реализује у складу са одобреним Планом школовања и усавршавања кадра Министарства одбране и Војске Србије. 

Програм из става 3. овог члана израђује организациона јединица Министарства одбране у чијој је надлежности 
психолошка делатност, на основу предлога Стручног координационог тела, у сарадњи са осталим психолозима 
на служби у Министарству одбране и Војсци Србије. 

Члан 38. 

Психолози који обављају послове психолошке делатности у Министарству одбране и Војсци Србије, кроз стручна 
усавршавања из члана 37. став 2. овог правилника, првенствено се обучавају за реаговање у кризним ситуацијама 
и за психолошку превенцију.  

Психолози из става 1. овог члана који су завршили обуку за тренере за реаговање у кризним ситуацијама и за 
психолошку превенцију, примењују и преносе знања другим психолозима, припадницима Министарства одбране 
и Војске Србије, односно спроводе наведене обуке по потреби, у организационој јединици Министарства одбране 
и Војске Србије у којој су распоређени односно постављени.  

Члан 39. 

Психолози могу бити чланови стручних удружења психолога на начин прописан законом и општим актима 
стручног удружења у које се учлањују. 

VI. ОБЛАСТ ВОЈНЕ ПСИХОЛОГИЈЕ  
И НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

Члан 40. 

Активности у области војне психологије усмерене су на јачање људског потенцијала за реаговање у специ-
фичним и ванредним околностима у складу са мисијама и задацима Војске Србије.  

Активности у области војне психологије из става 1. овог члана подразумевају: прикупљање искустава припад-
ника Министарства одбране и Војске Србије из специфичних и ванредних околности, израду и имплементацију 
програма за јачање људског потенцијала у специфичним и ванредним околностима, испитивање психичке спрем-
ности за реализацију војних задатака, учествовање у креирању психолошких операција и заштите људства од пси-
холошких-пропагандних дејстава на припаднике Министарства одбране и Војске Србије. 

Члан 41. 

За потребе развоја научноистраживачког рада у Министарству одбране и Војсци Србије психолози могу уче-
ствовати у реализацији научноистраживачких пројеката, у складу са прописима који уређују научноистраживачку 
делатност у Министарству одбране и Војсци Србије. 

Избор психолога за руководиоца и чланове научноистраживачког пројекта одвија се у складу са прописима 
који уређују научноистраживачку делатност у Министарству одбране и Војсци Србије.  

Психолози могу реализовати и друга примењена истраживања која се односе на евалуацију модела психо-
лошке превенције, ефикасности обука, методологије психолошке селекције, као и других метода и проблема у 
области психолошке делатности. 

VII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 42. 

Организационе јединице Министарства одбране, команде или установе Војске Србије које у свом саставу имају 
психолога, у обавези су да своја организацијска акта и рад ускладе са одредбама овог правилника у року од 90 дана 
од дана ступања на снагу овог правилника. 

Члан 43. 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о психолошкој делатности у Мини-
старству одбране и Војсци Србије („Службени војни листˮ, бр. 24/21 и 9/23). 
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Члан 44. 

Стручна упутства за извршење овог правилника биће донета у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог 
правилника. 

Члан 45. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листуˮ. 

 
Број 721-7 
У Београду, 17. марта 2025. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

19. 
На основу члана 14. став 2. тачка 27) и става 3. Законa о одбрани („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 88/09 

– др. закон, 104/09 – др. закон, 10/15 и 36/18), министар одбране доноси 

 
П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ОДРЕЂИВАЊУ ЗАШТИТНИХ ЗОНА  
ОКО ВОЈНИХ КОМПЛЕКСА И ВОЈНИХ ОБЈЕКАТА 

Члан 1. 

У Правилнику о одређивању заштитних зона око војних комплекса и војних објеката („Службени војни лист”, 
бр. 37/15, 1/16, 14/17 и 6/19), у Прилогу, Поднаслов 6. КОМПЛЕКСИ ВАЗДУШНОГ ОСМАТРАЊА, ЈАВЉАЊА 
И НАВОЂЕЊА мења се и гласи: 
 

1. Зона забрањене градње 

700 m од осе уређаја, зависно 
од микролокације комплекса 
и распореда објеката – уре-
ђаја унутар комплекса, тех-
ничких карактеристика уре-
ђаја и опреме, карактеристика 
терена, насељености и др. 

Потпуна забрана изградње. 

2. Зона ограничене градње 2.000 m од осе уређаја, само 
за специфичне случајеве. 

Забрана изградње објеката који надвисују 
војни комплекс или војни објекат и тиме 
представљају физичку препреку, као и обје-
ката инфраструктуре електронских кому-
никација и електроенергетских објеката. 
Забрана изградње индустријских и енер-
гетских објеката, објеката од металних кон-
струкција, електронских уређаја и других 
објеката – инсталација који емитовањем 
електромагнетних таласа или на неки други 
начин ометају рад радарских средстава. 
Потпуна забрана изградње која се односи 
на објекте за пренос електричне енергије 
– далековода. 



Страна 28 – Број 6 СЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТ 18. март 2025.
 

Од 2.000 m до 15.000 m од осе 
уређаја, само за специфичне 
случајеве. 

Забрана изградње или постављање објеката 
који вишеструко надвисују војни објекат 
или војни комплекс и тиме представљају 
физичку препреку која омета рад уређаја 
и система које користе јединице ваздушног 
осматрања, јављања и навођења, осим у спе-
цифичним случајевима. 
За изградњу објеката у овој зони неопход-
на је сагласност Министарства одбране која 
се даје на основу добијеног мишљења над-
лежних команди, јединица и установа Вој-
ске Србије. 

3. Зона контролисане градње 

25.000 m од осе уређаја, само 
за специфичне случајеве. 

Забрана изградње или постављање ветро-
генератора који надвисују војни објекат или 
војни комплекс и тиме ометају рад уре-
ђаја и система које користе јединице вазду-
шног осматрања, јављања и навођења, осим 
у специфичним случајевима. 
За изградњу објеката у овој зони неопход-
на је сагласност Министарства одбране, која 
се даје на основу добијеног мишљења над-
лежних команди, јединица и установа Вој-
ске Србије. 

Члан 2. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 19157-22/2024 
У Београду, 18. марта 2025. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

„Службени војни лист”, 11000 Београд, Бирчанинова 5 
Главни и одговорни уредник Татјана Оровић, проф. 

Телефони: 011/3203-133 (32-133) и 011/3203-569 (32-569) 
Телефон/факс: 011/2910-162 

Штампа: Војна штампарија, Београд, Ресавска 40б  
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