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64. 

На основу члана 137. став 2. и члана 143. став 2. 
Закона о војном образовању („Службени гласник РС”, 
број 109/25), министар одбране доноси  

П Р А В И Л Н И К  
О ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА НА НАКНАДУ  

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАСТАВЕ И 
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА У СКЛАДУ 

СА УГОВОРИМА СКЛОПЉЕНИМ НА 
КОМЕРЦИЈАЛНОЈ ОСНОВИ 

Члан 1. 

Овим правилником уређујe се остваривање права 
наставног особља Универзитета одбране у Београду 
(у даљем тексту: Универзитет) на накнаду за извође-
ње и учествовање у реализацији наставе са лицима из 
грађанства која су стекла статус студента и страним 
држављанима у складу са уговорима склопљеним на 
комерцијалној основи, менторства и учешћа у коми-
сијама за одбрану завршних радова и дисертација у 
складу са уговорима склопљеним на комерцијалној 
основи и реализацију и учествовање у научноистра-
живачком раду којим се комерцијализује резултат 
рада. 

Члан 2. 

Наставним особљем, у смислу овог правилника, 
сматрају се наставници, наставници страног језика, 
наставници вештина и сарадници постављени и рас-
поређени на формацијским местима у војним високо-
школским установама и Школи националне одбране 
(у даљем тексту: војношколске установе).  

Члан 3. 

Наставном особљу из члана 2. овог правилника 
исплаћује се новчана накнада за извођење и учество-
вање у реализацији наставе са лицима из грађанства 
која су стекла статус студента и страним држављани-
ма у складу са уговорима склопљеним на комерци-
јалној основи и реализацију и учествовање у научно-
истраживачком раду којим се комерцијализује резул-
тат рада, у складу са овим правилником.  

Члан 4. 

Средства за накнаду обезбеђују се из сопствених 
прихода које остваре војношколске установе и које 
задржавају карактер сопствених прихода, по основу 
школарина и уговора у вези са реализацијом наставе 
склопљеним на комерцијалној основи, као и реализа-
цијом и учествовањем у научноистраживачком раду 
којим се комерцијализује резултат рада.  

Средства из става 1. овог члана распоређују се на 
следећи начин: 

1) 50% средстава припада установи ради покрића 
режијских трошкова, трошкова језичке редакције 
и административне подршке, трошкова објављи-
вања резултата истраживања наставника и са-
радника у врхунским међународним часописи-
ма са отвореним приступом;  

2) 50% средстава опредељује се за накнаде на-
ставном особљу, у складу са реалним обимом 
ангажовања. 

Члан 5. 

Цена часа дефинише се одлуком руководиоца вој-
ношколске установе, посебно за сваку наставну гру-
пу формирану према конкретном уговору или плаће-
ним школаринама, односно конкретном уговору о 
научноистраживачком раду којим се комерцијализује 
резултат рада, а према члану 4. овог правилника, у 
складу са бројем часова према плану извођења наста-
ве, односно плану ангажовања наставника или сарад-
ника у научноистраживачком раду којим се комерци-
јализује резултат рада у којем је основна јединица 
мере истраживач/час. 

Накнаде наставницима, наставницима страног је-
зика, наставницима вештина и сарадницима исплаћу-
ју се у износу који се добија тако што се одржани број 
часова ефективне наставе односно истраживач/часо-
ва множи ценом часа односно истраживач/часа из става 
1. овог члана и одговарајућим коефицијентом по сле-
дећем:  

1) редовни професор – 1.0; 
2) ванредни професор – 0.9; 
3) доцент – 0.8; 
4) асистент са докторатом – 0.7; 
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5) наставник страног језика и наставник вештина 
– 0.6; 

6) асистент – 0.6; 
7) сарадник у настави – 0.4. 
Накнаде из става 2. овог члана садрже прописан 

порез и доприносе за социјално осигурање. 

Члан 6. 

Цена часа (бруто) за извођење наставе са конкрет-
ном наставном групом односно истраживач/часа за 
научноистраживачки рад којим се комерцијализује 
резултат рада према конкретном уговору, добија се 
на следећи начин 
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где је: 
 C – цена часа односно истраживач/часа (бруто), 
 Vug – вредност уговора или школарина за читаву на-

ставну групу, односно уговора о научноистра-
живачком раду којим се комерцијализује ре-
зултат рада (нето), 

 Tss – укупни трошкови ангажовања спољних сарад-
ника (бруто), 

 Nrpr – број часова ефективне наставе односно истражи-
вач/часова који остварују редовни професори, 

 Nvpr – број часова ефективне наставе односно истражи-
вач/часова који остварују ванредни професори, 

 Ndoc – број часова ефективне наставе односно истра-
живач/часова који остварују доценти,  

 Nadok – број часова ефективне наставе односно истра-
живач/часова који остварују асистенти са док-
торатом, 

 Nas  – број часова ефективне наставе односно истра-
живач/часова који остварују асистенти, настав-
ници страног језика и наставници вештина, 

 Nsa  – број часова ефективне наставе односно истражи-
вач/часова који остварују сарадници у настави. 

Члан 7. 

Обрачун накнаде врши се на основу: 
1) уговора о ангажовању за извођење наставе који 

наставник, наставник страног језика, наставник 
вештина или сарадник закључује са војношкол-
ском установом у складу са бројем часова пре-
ма плану извођења наставе, ценом часа која се 
утврђује за конкретну наставну групу и кон-
кретног наставника или сарадника према чл. 5. 
и 6. овог правилника; 

2) уговора о ангажовању за научноистраживачки 
рад којим се комерцијализује резултат рада ко-
ји наставник, наставник страног језика, настав-
ник вештина или сарадник закључује са војно-
школском установом у складу са бројем часова 
према плану ангажовања наставника, наставни-
ка страног језика, наставника вештина или са-

радника у научноистраживачком раду којим се 
комерцијализује резултат рада, ценом истражи-
вач/часа која се утврђује за конкретни облик 
научноистраживачког рада и конкретног на-
ставника, наставника страног језика, наставни-
ка вештина или сарадника према чл. 5. и 6. 
овог правилника; 

3) евиденције о реализованим активностима коју 
воде надлежне катедре војношколске установе. 

Члан 8. 

На основу плана извођења наставе односно плана 
ангажовања наставника, наставника страног језика, 
наставника вештина или сарадника у научноистражи-
вачком раду којим се комерцијализује резултат рада 
и одлуке о цени часа односно истраживач/часа, вој-
ношколска установа израђује нацрт уговора о анга-
жовању за извођење наставе односно уговора о ангажо-
вању за научноистраживачки рад и доставља га Вој-
ном правобранилаштву на правно мишљење.  

Пo дoбиjeнoм правном мишљењу из става 1. oвoг 
члана, рукoвoдилац вojнoшкoлскe устaнoвe зaкљу-
чуje угoвoр сa нaстaвникoм или сaрaдникoм. 

Члан 9. 

Нацрт уговора о ангажовању за извођење наставе 
односно уговора о ангажовању за научноистраживач-
ки рад, мора да садржи податке о: уговорним страна-
ма, предмету уговора, нивоу студија на којима ће се 
реализовати настава, нивоу образовања и звању које 
има ангажовано лице и које се захтева за конкретно 
ангажовање, обиму ангажовања, правима и обавеза-
ма уговорних страна, новчаној накнади за изведену 
наставу односно научноистраживачки рад, правним 
последицама непоштовања уговорних обавеза, прав-
ним последицама престанка радног односа у складу 
са прописима који регулишу пензијско и инвалидско 
осигурање, условима за раскид уговора, правним по-
следицама раскида уговора, као и осталим битним 
елементима уговора о којима су стране постигле са-
гласност, у складу са законом.  

Члан 10. 

Накнаде за рад наставника, наставника страног је-
зика, наставника вештина и сарадника на основу од-
редби овог правилника утврђују се, обрачунавају и ис-
плаћују до краја текућег месеца за претходни месец. 

Члан 11. 

Овај правилник, по добијању сагласности Владе, 
ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном војном листу”. 

 
Број 24-171 
У Београду, 2. јула 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић , с. р. 
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65. 

На основу члана 148. став 1. Закона о војном 
образовању („Службени гласник РС”, број 109/25), 
министар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ДОПУНСКОМ РАДУ ПРОФЕСИОНАЛНИХ 

ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ У 
ВОЈНОШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА 

Члан 1. 

Овим правилником уређују се услови, начин и 
обим ангажовања професионалног припадника Вој-
ске Србије који има одговарајуће наставно, научно 
или сарадничко звање, односно испуњава услове у 
погледу квалификација, у наставном процесу ван ре-
довног радног времена у војношколској установи, a 
који је постављен или распоређен на формацијско 
место у тој војношколској установи. 

Члан 2. 

Професионални припадник Војске Србије из чла-
на 1. овог правилника ангажује се у наставном про-
цесу ван редовног радног времена на основу Уговора 
о допунском раду за извођење наставе који закључу-
је у војношколској установи са старешином одређе-
ним општим актом војношколске установе.  

За ангажовање у наставном процесу професио-
налном припаднику Војске Србије исплаћује се нов-
чана накнада.  

Начин утврђивања цене часа на основу које се вр-
ши обрачун новчане накнаде лицима ангажованим у 
реализацији наставног процеса у Универзитету од-
бране на свим нивоима школовања и усавршавања 
регулише се методолошким упутством које доноси 
ректор Универзитета одбране, у складу са законом. 

Новчана накнада из става 2. овог члана дефинише 
се уговором који професионални припадник Војске 
Србије закључује са војношколском установом у 
складу са бројем изведених часова и прописима који-
ма се регулише накнада за изведену наставу. 

Члан 3. 

Професионални припадник Војске Србије може 
бити ангажован у реализацији наставног процеса у 
својству наставника, сарадника, наставника страног 
језика и наставника вештина.  

Члан 4. 

Услови за ангажовање професионалног припадни-
ка Војске Србије у реализацији наставног процеса су:  

1) да постоји потреба у војношколској установи 
за ангажовањем професионалног припадника 
Војске Србије у наставном процесу;  

2) да је изабран у одговарајуће наставно или сарад-
ничко звање на Универзитету одбране, односно 

војношколској установи у складу са општим 
правним актима који регулишу начин, посту-
пак и ближе услове стицања звања наставника 
на Универзитету одбране и сарадника, настав-
ника страних језика и наставника вештина у вој-
ношколској установи односно испуњава услове 
у погледу квалификација;  

3) сагласност професионалног припадника Војске 
Србије за ангажовање у наставном процесу у 
војношколској установи и ван редовног радног 
времена, поред послова које обавља на свом 
формацијском месту, а која се даје у писаној 
форми надлежној катедри војношколске уста-
нове, пре потписивања Уговора о допунском 
раду за извођење наставе из члана 2. став 1. 
овог правилника;  

4) сагласност ректора Универзитета одбране про-
фесионалном припаднику Војске Србије за 
обављање допунског рада код свог послодавца 
у периоду од годину дана. 

Члан 5. 

Потребе за ангажовањем професионалног припад-
ника Војске Србије утврђује надлежна војношколска 
установа. 

Члан 6. 

Надлежна катедра, односно центар војношколске 
установе или руководилац организационе целине 
задуженe за наставу у средњој војној школи предла-
же већу војношколске установе листу професионал-
них припадника Војске Србије који имају одговарају-
ће наставно, научно или сарадничко звање, односно 
испуњавају услове у погледу квалификација, пре по-
четка сваке школске године, а најкасније до рока ко-
ји прописује војношколска установа. Надлежно веће 
војношколске установе доноси одлуку којом утврђу-
је списак професионалних припадника Војске Србије 
за ангажовање у реализацији наставног процеса, у 
складу са овим правилником. 

Члан 7. 

Предлог из члана 6. овог правилника мора да са-
држи податке о избору професионалног припадника 
Војске Србије у звање наставника, сарадника, настав-
ника страног језика, наставника вештина односно ква-
лификације за реализацију наставе, податке о предло-
гу обима и времена ангажовања професионалног при-
падника Војске Србије у наставном процесу и посто-
јању сагласности предложеног лица за ангажовање, у 
складу са чланом 4. овог правилника. 

Члан 8. 

На основу предлога из члана 6. овог правилника, 
надлежно веће војношколске установе доноси одлу-
ку о ангажовању професионалног припадника Војске 
Србије у наставном процесу.  
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Члан 9. 

Након доношења одлуке из члана 8. овог правил-
ника, војношколска установа доставља предлог рек-
тору Универзитета одбране који даје сагласност о ан-
гажовању професионалног припадника Војске Срби-
је у наставном процесу на период од годину дана. 

Члан 10. 

На основу сагласности из члана 9. овог правилни-
ка војношколска установа израђује нацрт уговора о 
допунском раду за извођење наставе и доставља га 
Војном правобранилаштву на правно мишљење.  

Члан 11. 

Нацрт уговора о допунском раду за извођење на-
ставе мора да садржи податке о: уговорним страна-
ма; предмету уговарања; нивоу студија на којима ће 
се реализовати настава; обиму ангажовања; правима 
и обавезама уговорних страна; новчаној накнади за 
изведену наставу; правним последицама непоштовања 
уговорних обавеза; правним последицама престанка 
радног односа у складу са прописима који регулишу 
пензијско и инвалидско осигурање; условима за рас-
кид уговора; правним последицама раскида уговора; 
као и осталим елементима уговора о којима су стране 
постигле сагласност; у складу са законом.  

Уговор о допунском раду за извођење наставе мо-
же се закључити најдуже до завршетка школске го-
дине у укупном трајању до једне трећине пуног рад-
ног времена. 

Члан 12. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу”. 
 
Број 24-206 
У Београду, 3. августа 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић , с. р. 

 

66. 
На основу члана 148. став 2. Закона о војном 

образовању („Службени гласник РС”, број 109/25), 
министар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К 
О НАЧИНУ, ПОСТУПКУ И БЛИЖИМ 

УСЛОВИМА АНГАЖОВАЊА 
ПРОФЕСИОНАЛНИХ ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ 

СРБИЈЕ У НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ У 
ВОЈНОШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

Члан 1. 

Овим правилником уређују се начин, поступак и 
ближи услови, као и друга питања од значаја за анга-

жовање професионалног припадника Војске Србије 
који има одговарајуће наставно, научно или сарад-
ничко звање, односно испуњава услове у погледу 
квалификација у наставном процесу у војношколској 
установи, a који није постављен или распоређен на 
формацијско место у тој војношколској установи и 
није постављен на Универзитету одбране на форма-
цијско место у чијем опису послова је реализација 
наставе. 

Овим правилником уређују се и начин, поступак, 
ближи услови и друга питања од значаја за ангажова-
ње професионалних припадника Војске Србије који 
нису постављени у војношколској установи и не по-
седују одговарајуће наставно или научно звање у ре-
ализацији каријерних усавршавања. 

Члан 2. 

Професионални припадник Војске Србије из чла-
на 1. став 1. овог правилника ангажује се у настав-
ном процесу на основу Уговора о ангажовању за из-
вођење наставе који закључује са војношколском 
установом. 

Професионални припадник Војске Србије из чла-
на 1. став 2. овог правилника ангажује се у настав-
ном процесу на основу Уговора о стручном ангажо-
вању који закључује са Школом националне одбране. 

За ангажовање у наставном процесу професионал-
ном припаднику Војске Србије исплаћује се новчана 
накнада. 

Наставни час, у смислу овог правилника, интер-
активни је однос између наставника, лица на настави, 
наставних садржаја и дидактичко-технолошког окру-
жења, који се остварује у трајању од 45 минута. 

Начин утврђивања цене часа на основу које се вр-
ши обрачун новчане накнаде лицима ангажованим у 
реализацији наставног процеса у Универзитету од-
бране на свим нивоима школовања и усавршавања 
регулише се методолошким упутством које доноси 
ректор Универзитета одбране, у складу са законом. 

Новчана накнада из става 3. овог члана дефинише 
се уговором који професионални припадник Војске Ср-
бије закључује са војношколском установом у складу 
са бројем одржаних часова и прописима којима се ре-
гулише накнада за изведену наставу. 

Члан 3. 

Професионални припадник Војске Србије може 
бити ангажован у реализацији наставног процеса у 
војној високошколској установи и Школи национал-
не одбране у својству наставника, истраживача, настав-
ника страног језика, наставника вештина и сарадника. 
Одговарајуће звање наставника, наставника страног 
језика, наставника вештина и сарадника мора бити 
стечено на војној високошколској установи или 
Школи националне одбране, у складу са општим 
правним актима који регулишу начин, поступак и 
ближе услове стицања звања наставника, сарадника, 
наставника страних језика и наставника вештина у 
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војној високошколској установи и Школи национал-
не одбране. 

У средњим војним школама професионални при-
падник Војске Србије може бити ангажован у свој-
ству наставника, васпитача, стручног сарадника и са-
радника у настави. 

Изузетно, у реализацији наставног процеса на ка-
ријерним усавршавањима могу се ангажовати и про-
фесионални припадници Војске Србије који поседују 
одговарајуће професионално или стручно искуство и 
квалификације, а који нису постављени у војношкол-
ској установи и не поседују наставно или научно звање. 

Члан 4. 

Услови за ангажовање професионалног припадни-
ка Војске Србије у реализацији наставног процеса у 
војношколској установи су: 

1) да постоји потреба у војношколској установи за 
ангажовањем професионалног припадника Вој-
ске Србије у наставном процесу; 

2) да испуњава услове у погледу квалификација; 
3) одобрење претпостављене команде, јединице 

или установе у којој је професионални припад-
ник Војске Србије распоређен или постављен 
(у даљем тексту: Давалац одобрења) за ангажо-
вање професионалног припадника Војске Ср-
бије у наставном процесу у војношколској 
установи. 

Услове из става 1. тачка 2) овог члана за реализа-
цију наставе у војним високошколским установама и 
Школи националне одбране испуњава професионал-
ни припадник Војске Србије који је изабран у одго-
варајуће звање наставника, наставника страног језика, 
наставника вештина и сарадника у војној високо-
школској установи или Школи националне одбране, 
или у одговарајуће научно звање. 

Изузетно, услове из става 1. тачка 2) овог члана за 
реализацију наставе на каријерним усавршавањима у 
Школи националне одбране, испуњава професионал-
ни припадник Војске Србије који поседује одговара-
јуће професионално или стручно искуство и квали-
фикације за реализацију наставе на каријерним уса-
вршавањима. 

Услове из става 1. тачка 2) овог члана за реализа-
цију наставе у средњим војним школама испуњава 
професионални припадник Војске Србије који посе-
дује одговарајућу стручну спрему, у складу са законом. 

Члан 5. 

Потребе за ангажовањем професионалног при-
падника Војске Србије у наставном процесу утврђује 
војношколска установа, пре почетка школске године, 
у складу са процедуром коју утврђује својим општим 
актом. 

Изузетно од става 1. овог члана, војношколска уста-
нова може утврдити потребе за ангажовањем профе-
сионалног припадника Војске Србије у наставном 

процесу и у току школске године, уколико је то нео-
пходно ради реализације наставног процеса. 

Члан 6. 

Одлуку којом се утврђује списак професионалних 
припадника Војске Србије за ангажовање у реализацији 
наставног процеса доноси веће војношколске устано-
ве, у складу са овим правилником. 

Члан 7. 

Захтев за ангажовање професионалног припадни-
ка Војске Србије Даваоцу одобрења упућује Универ-
зитет одбране, на основу предлога војношколске 
установе. 

Члан 8. 

Захтев из члана 7. овог правилника мора да садржи 
податке о прописаним квалификацијама професионал-
ног припадника Војске Србије за ангажовање у на-
ставном процесу из члана 4. овог правилника, као и 
податке о предлогу обима ангажовања професионал-
ног припадника Војске Србије у наставном процесу. 

Члан 9. 

Одобрење за ангажовање професионалног припад-
ника Војске Србије у наставном процесу у војношкол-
ској установи подразумева да професионални припад-
ник Војске Србије може бити ангажован у реализацији 
наставног процеса и у току радног времена. 

Члан 10. 

Након прибављеног одобрења из члана 9. овог 
правилника, веће војношколске установе доноси одлу-
ку о ангажовању професионалног припадника Војске 
Србије у наставном процесу.  

Обим ангажовања професионалног припадника 
Војске Србије утврђује се на основу потреба војно-
школске установе и прибављеног одобрења из члана 
4. став 1. тачка 3) овог правилника, у складу са зако-
ном и општим актима војношколске установе. 

Члан 11. 

На основу одлуке из члана 10. став 1. овог пра-
вилника и прибављеног одобрења из члана 9. овог 
правилника, војношколска установа израђује нацрт 
уговора о ангажовању за извођење наставе или нацрт 
уговора о стручном ангажовању и доставља га Вој-
ном правобранилаштву на правно мишљење. 

Члан 12. 

Нацрт уговора о ангажовању за извођење наставе 
и нацрт уговора о стручном ангажовању мора да са-
држи податке о: уговорним странама; предмету уго-
варања; нивоу школовања и студија на којима ће се 
реализовати настава; обиму ангажовања; правима и 
обавезама уговорних страна; новчаној накнади за из-
ведену наставу; правним последицама непоштовања 
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уговорних обавеза; правним последицама престанка 
радног односа у складу са прописима који регулишу 
пензијско и инвалидско осигурање; условима за рас-
кид уговора; правним последицама раскида уговора, 
као и осталим битним елементима уговора о којима 
су стране постигле сагласност, у складу са законом. 

Уговор о ангажовању за извођење наставе и уго-
вор о стручном ангажовању могу се закључити нај-
дуже до завршетка школске године. 

Члан 13. 

Распоред часова за реализацију наставе, војношкол-
ска установа доставља Даваоцу одобрења за ангажо-
вање професионалног припадника Војске Србије нај-
касније 15 дана пре почетка наставе. 

Давалац одобрења у обавези је да ослободи про-
фесионалног припадника Војске Србије од обављања 
дужности на свом формацијском месту у време које 
је одређено распоредом часова за реализацију наста-
ве, уколико то потребе и обавезе Даваоца одобрења 
дозвољавају. 

Уколико се због потреба и обавеза Даваоца одо-
брења професионални припадник Војске Србије не 
може ангажовати у наставном процесу у складу са рас-
поредом часова за реализацију наставе у војношкол-
ској установи, Давалац одобрења у обавези је да обаве-
сти војношколску установу о промењеним околности-
ма без одлагања. 

Члан 14. 

Уколико је професионални припадник Војске Ср-
бије ангажован у наставном процесу у току радног 
времена, Давалац одобрења у обавези је да својим ак-
том за ово лице изврши прерасподелу радног време-
на у складу са прописима којима се регулише та 
материја, на начин да је професионални припадник 
Војске Србије у обавези да на формацијском месту 
на којем је постављен или распоређен, независно од 
ангажовања у наставном процесу у војношколској 
установи, оствари пуно радно време у складу са од-
редбама Закона о Војсци Србије. 

Члан 15. 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје 
да важи Правилник о условима, начину и обиму анга-
жовања професионалних припадника Војске Србије 
у наставном процесу у војној високошколској уста-
нови („Службени војни лист”, број 13/19). 

Члан 16. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 24-207 
У Београду, 3. августа 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић , с. р. 

67. 
На основу члана 54. Закона о војном образовању 

(„Службени гласник РСˮ, брoj 109/25), министар од-
бране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ВОЈНОСТРУЧНОМ  
ОСПОСОБЉАВАЊУ 

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником уређују се ближи услови, по-
ступак и друга питања од значаја за војностручно 
оспособљавање кроз различите програме.  

Члан 2. 

Војностручно оспособљавање представља обра-
зовни процес којим се стичу знања и вештине по-
требне за обављање дужности одређеног нивоа у ро-
ду или служби и успешно извршавање мисија и зада-
така Војске Србије. 

Члан 3. 
Војностручно оспособљавање похађају: 
1) лица која се школују у војношколским установа-

ма ради пријема у професионалну војну службу;  
2) полазници програма обуке за резервне офици-

ре Војске Србије;  
3) лица која су кандидати за пријем у професио-

налну војну службу, после завршеног школова-
ња у грађанству.  

Војностручно оспособљавање лица која се школу-
ју у војношколским установама из става 1. тачкa 1) 
овог члана односи се на кадете и ученике који се 
школују у војношколским установама и након шко-
ловања примају у професионалну војну службу.  

Војностручно оспособљавање за резервне офици-
ре Војске Србије из става 1. тачкa 2) овог члана одно-
си се на оспособљавање полазника програма обуке за 
резервне официре Војске Србије. 

Војностручно оспособљавање кандидата за при-
јем у професионалну војну службу из става 1. тачкa 
3) овог члана односи се на оспособљавање кандидата 
за пријем у професионалну војну службу у својству 
официра после завршеног школовања у грађанству.  

Услов за пријем лица на војностручно оспособља-
вање кандидата за пријем у професионалну војну 
службу у својству официра после завршеног школо-
вања у грађанству, јесте одслужен војни рок под 
оружјем или завршено војностручно оспособљавање 
за резервне официре Војске Србије. 

Изузетно од става 5. овог члана, војностручно 
оспособљавање кандидата за пријем у професионал-
ну војну службу у својству официра верске службе 
признатих верских заједница регулише организацио-
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на јединица Генералштаба Војске Србије у чијој над-
лежности су послови верске службе. 

II. БЛИЖИ УСЛОВИ И НАЧИН  
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ВОЈНОСТРУЧНОГ 

ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ЛИЦА КОЈА СЕ 
ШКОЛУЈУ У ВОЈНОШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА 

РАДИ ПРИЈЕМА У ПРОФЕСИОНАЛНУ  
ВОЈНУ СЛУЖБУ 

Члан 4. 

Војностручним оспособљавањем лица која се шко-
лују у војношколским установама ради пријема у про-
фесионалну војну службу врши се оспособљавање за 
рад и занимање стварањем стручних компетенција ра-
ди пријема у професионалну војну службу.  

Циљ војностручног оспособљавања за лица која 
се школују у војношколским установама ради прије-
ма у професионалну војну службу јесте оспособља-
вање за обављање дужности командира одељења и 
дужности командира вода, односно других дужности 
тог нивоа у роду – служби и успешно извршавање 
мисија и задатака Војске Србије. 

Члан 5. 

Војностручно оспособљавање лица која се школу-
ју у војношколским установама ради пријема у про-
фесионалну војну службу реализује се према плану и 
програму посебних облика наставе за одговарајући 
студијски програм школовања кадета, односно настав-
ни план и програм школовања ученика, одговарају-
ћег рода односно службе. 

План и програм посебних облика наставе за вој-
ностручно оспособљавање кадета за официре израђу-
је и предлаже Универзитет одбране у Београду, уз 
претходно прибављену сагласност Генералштаба Вој-
ске Србије, а одобрава га министар одбране. 

План и програм посебних облика наставе за вој-
ностручно оспособљавање ученика за подофицире 
израђује и предлаже организациона јединица Војске 
Србије надлежна за обуку, а одобрава га начелник 
Генералштаба Војске Србије. 

Члан 6. 

Војностручно оспособљавање за лица која се шко-
лују у војношколским установама ради пријема у про-
фесионалну војну службу траје током читавог школова-
ња и обухвата заједнички део и специјалистички део.  

Члан 7. 

Заједнички део обухвата садржаје из стројеве 
обуке, Правила службе Војске Србије, основне обу-
ке, логоровања, обуке у зимским условима и обуке у 
управљању моторним возилима.  

Заједнички део се реализује на Универзитету од-
бране у Београду, у центрима за обуку и другим једи-
ницама Војске Србије. 

Основна обука обухвата садржаје из морала вој-
ске, стројеве обуке, Правила службе Војске Србије, 
физичке обуке, наоружања и гађања, тактичке обуке 
и остале активности.  

Логоровања обухватају садржаје из тактичке обуке, 
наоружања и гађања, војне топографије и друге садржаје.  

Обука у зимским условима обухвата обуку у ски-
јању, тактичку обуку, наоружање и гађање и војну то-
пографију.  

Обука у управљању моторним возилима реализу-
је се по плану и програму обуке у Батаљону за обуку 
саобраћајне службе Центра за обуку логистике Команде за 
обуку. Време оспособљавања зависи од категорије за 
коју се кандидат оспособљава.  

Члан 8. 

Специјалистички део обухвата логоровања (так-
тичка обука рода – службе, летачка обука, укрцавање 
на бродове, гађања наоружањем рода, зимско логоро-
вање и др.), стручне праксе и стажирање. 

Специјалистичка обука се реализује на Универзи-
тету одбране у Београду, као и у јединицама и уста-
новама Министарства одбране и Војске Србије. 

Члан 9. 

Предмети обуке дефинишу се програмом војно-
стручног оспособљавања. 

Предмет обухвата предавања, вежбе и вреднова-
ње. Носиоци реализације предмета су стручни акти-
ви Средње стручне војне школе, катедре и центри 
Војне академије и Медицинског факултета Војноме-
дицинске академије, Кадетска бригада и центри за 
обуку, као и друге јединице Војске Србије. 

Предавање је теоријски облик обуке, вежба је 
практични облик обуке, а вредновањем се проверава-
ју стечена знања и вештине из предмета. Предмет се 
реализује у кабинету, учионици, полигону, стрели-
шту и другом објекту погодном за реализацију обуке. 

Члан 10. 

Војностручно оспособљавање за лица која се 
школују у војношколским установама ради пријема у 
професионалну војну службу реализује се радним да-
ном шест часова преподне, односно највише 30 часо-
ва седмично, практичне вежбе највише 35 часова сед-
мично, а вежбе на терену највише 46 часова седмич-
но (радним даном до осам часова и суботом до шест 
часова).  

Члан 11. 

По завршетку војностручног оспособљавања, на 
основу општег успеха и њиховог редовног праћења у 
току војностручног оспособљавања, кандидату се да-
је описна оцена о његовој оспособљености за оба-
вљање одређене дужности односно послова, о посеб-
ним склоностима и способностима у току војно-
стручног оспособљавања. 
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Носилац реализације програма војностручног оспо-
собљавања води евиденцију о савладаном програму 
војностручног оспособљавања. 

III. БЛИЖИ УСЛОВИ И НАЧИН  
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ВОЈНОСТРУЧНОГ 
ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА РЕЗЕРВНЕ ОФИЦИРЕ 

ВОЈСКЕ СРБИЈЕ  
Члан 12. 

Војностручним оспособљавањем за резервне офи-
цире Војске Србије врши се оспособљавање полазни-
ка програма обуке за резервне официре, ради попуне 
јединица резервног састава. 

Циљ војностручног оспособљавања за резервне 
официре Војске Србије јесте оспособљавање за оба-
вљање дужности командира одељења и дужности ко-
мандира вода, односно других дужности тог нивоа у 
роду – служби и успешно извршавање мисија и зада-
така Војске Србије. 

Члан 13. 

Војностручно оспособљавање за резервне офици-
ре Војске Србије реализује се према плану и програ-
му војностручног оспособљавања за одговарајући род 
– службу. 

Програм из става 1. овог члана израђује и предла-
же Универзитет одбране у Београду, уз прибављену 
сагласност Генералштаба Војске Србије, а одобрава 
га министар одбране. 

Члан 14.  

Војностручно оспособљавање за резервне офици-
ре Војске Србије траје шест месеци и дели се на два 
периода.  

Први период траје четири месеца и десет дана и 
обухвата основну обуку (идентичну за све родове – 
службе), специјалистичку обуку, период прилагођа-
вања, резервно време и редовно одсуство.  

Први период се реализује на Универзитету одбра-
не у Београду. 

Други период траје један месец и 20 дана и обу-
хвата стажирање и промоцију.  

Стажирање се реализује у јединицама и установа-
ма Министарства одбране и Војске Србије, а промо-
ција на Универзитету одбране у Београду. 

Члан 15. 

Основна обука обухвата садржаје: тактичке обу-
ке, ватрене обуке, стројеве обуке, физичке обуке, војне 
топографије, војног права и прописа и морала војске. 

Специјалистичка обука обухвата садржаје: тактике 
рода – службе, познавање, руковање и одржавање нао-
ружања и опреме рода – службе, као и друге садржаје 
зависно од рода – службе за коју се лице оспособљава.  

Предмети основне и специјалистичке обуке дефи-
нишу се програмом војностручног оспособљавања. 

Предмети из става 3. овог члана обухватају предава-
ња, вежбе и испите. Носиоци реализације предмета су 
катедре и центри Војне академије и Медицинског фа-
култета Војномедицинске академије, Кадетска бригада, 
центри за обуку, као и друге јединице Војске Србије. 

Предавање је теоријски облик обуке, вежба је 
практични облик обуке, а испит је вредновање стече-
них знања и вештина из предмета. Предмет се реали-
зује у кабинету, учионици, полигону, стрелишту и 
другом објекту погодном за реализацију обуке. Ис-
пит се може реализовати писаним, усменим и прак-
тичним начином. Испит се може полагати највише 
три пута. На испит не може изаћи полазник који је 
био одсутан са више од 30% обуке. 

Стажирање је облик практичне примене стечених 
знања и вештина из домена обављања дужности ко-
мандира одељења и дужности командира вода, одно-
сно других дужности тог нивоа у роду – служби и 
успешно извршавање мисија и задатака Војске Србије. 

Члан 16. 

Војностручно оспособљавање за резервне офици-
ре Војске Србије реализује се радним даном шест ча-
сова преподне, односно највише 30 часова седмично, 
практичне вежбе највише 35 часова седмично, а ве-
жбе на терену највише 46 часова седмично (радним 
даном до осам часова и суботом до шест часова).  

Члан 17. 

По завршетку војностручног оспособљавања, на 
основу општег успеха и њиховог редовног праћења у 
току војностручног оспособљавања, полазнику се да-
је описна оцена о његовој оспособљености за оба-
вљање одређене дужности односно послова, о посеб-
ним склоностима и способностима у току војноструч-
ног оспособљавања. 

Полазнику који успешно савлада програм војно-
стручног оспособљавања додељује се уверење о за-
вршеном војностручном оспособљавању, у складу са 
законом који уређује општи управни поступак. 

Носилац реализације програма војностручног оспо-
собљавања води евиденцију о издатим уверењима о са-
владаном програму војностручног оспособљавања. 

IV. БЛИЖИ УСЛОВИ И НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМА ВОЈНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЛИЦА 

КОЈА СУ КАНДИДАТИ ЗА ПРИЈЕМ У 
ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ ПОСЛЕ 
ЗАВРШЕНОГ ШКОЛОВАЊА У ГРАЂАНСТВУ 

Члан 18. 

Војностручним оспособљавањем лица која су кан-
дидати за пријем у професионалну војну службу врши 
се оспособљавање после завршеног школовања у гра-
ђанству ради пријема у професионалну војну службу. 

Циљ војностручног оспособљавања лица која су 
кандидати за пријем у професионалну војну службу 
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после завршеног школовања у грађанству јесте оспо-
собљавање за обављање дужности командира одеље-
ња и командира вода, односно других дужности тог 
нивоа у роду – служби и успешно извршавање миси-
ја и задатака Војске Србије.  

Члан 19. 

Војно оспособљавање лица која су кандидати за при-
јем у професионалну војну службу после завршеног шко-
ловања у грађанству реализује се према плану и програму 
војног оспособљавања за одговарајући род – службу. 

План и програм из става 1. овог члана за официре, 
израђује и предлаже Универзитет одбране у Београ-
ду, уз прибављену сагласност Генералштаба Војске 
Србије, а одобрава га министар одбране. 

План и програм из става 1. овог члана за подофи-
цире, израђује и предлаже организациона јединица 
Војске Србије надлежна за обуку, а одобрава га на-
челник Генералштаба Војске Србије. 

Члан 20. 

Војностручно оспособљавање кандидата за при-
јем у професионалну војну службу после завршеног 
школовања у грађанству траје 80 радних дана и дели 
се на два периода.  

Први период траје 60 радних дана и реализује се 
на Универзитету одбране у Београду.  

Први период обухвата садржаје: физичке обуке, 
стројеве обуке, војне топографије, војног права и про-
писа, морала војске, командовања и руковођења, тео-
рије летења, тактике рода – службе, познавање, руко-
вање и одржавање наоружања и опреме рода – слу-
жбе, период прилагођавања и друго.  

Предмети обуке дефинишу се програмом војно-
стручног оспособљавања. 

Предмети из става 4. овог члана обухватају пре-
давања, вежбе и испите. Носиоци реализације пред-
мета су катедре и центри Војне академије и Меди-
цинског факултета Војномедицијске академије, Ка-
детска бригада и центри за обуку и друге јединице 
Војске Србије. 

Предавање је теоријски облик обуке, вежба је 
практични облик обуке, а испит је вредновање стече-
них знања и вештина из предмета. Предмет се реали-
зује у кабинету, учионици, полигону, стрелишту и 
другом објекту погодном за реализацију обуке. Ис-
пит се може реализовати писаним, усменим и прак-
тичним начином. Испит се може полагати највише 
два пута. На испит не може изаћи полазник који је 
био одсутан са више од 30% обуке. 

Други период траје 20 радних дана и обухвата 
стажирање у јединицама и установама Министарства 
одбране и Војске Србије. 

Члан 21. 

Војностручно оспособљавање кандидата за при-
јем у професионалну војну службу реализује се рад-

ним даном шест часова преподне, односно највише 
30 часова седмично, практичне вежбе највише 35 ча-
сова седмично, а вежбе на терену највише 46 часова 
седмично (радним даном до осам часова и суботом 
до шест часова).  

Члан 22. 

По завршетку војностручног оспособљавања, на 
основу општег успеха и њиховог редовног праћења у 
току војностручног оспособљавања, кандидату се да-
је описна оцена о његовој оспособљености за оба-
вљање одређене дужности односно послова, о посеб-
ним склоностима и способностима у току војноструч-
ног оспособљавања. 

Кандидату који успешно савлада програм војно-
стручног оспособљавања додељује се уверење о за-
вршеном војностручном оспособљавању, у складу са 
законом који уређује општи управни поступак. 

Носилац реализације програма војностручног оспо-
собљавања води евиденцију о издатим уверењима о са-
владаном програму војностручног оспособљавања. 

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 23. 

На основу овог правилника усагласити програме 
војностручног оспособљавања лица која се школују у 
војношколским установама ради пријема у професи-
оналну војну службу, полазника програма обуке за 
резервне официре Војске Србије и лица која су кан-
дидати за пријем у професионалну војну службу по-
сле завршеног школовања у грађанству, у року од го-
дину дана од дана ступања на снагу овог правилника. 

Члан 24. 

Лица која се у моменту ступања на снагу овог 
правилника налазе на војностручном оспособљавању 
завршиће оспособљавање по прописима који су ва-
жили пре ступања на снагу овог правилника. 

Члан 25. 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје 
да важи Правилник о војно стручном оспособљавању 
за резервне официре Војске Србије и војном оспосо-
бљавању за лица која су кандидати за пријем у про-
фесионалну војну службу („Службени војни листˮ, 
бр. 14/19 и 28/20). 

Члан 26. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном вoјном листуˮ. 
 
Број 24-210 
У Београду, 5. августа 2026. године 
 

Министар одбране 
Братислав Гашић , с. р. 
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68. 

На основу члана 124. став 3. и члана 126. Закона о 
војном образовању („Службени гласник РСˮ, број 
109/25), министар одбране доноси  

П Р А В И Л Н И К  
О БЛИЖИМ УСЛОВИМА У ПОГЛЕДУ 
КВАЛИФИКАЦИЈА И О УСЛОВИМА  

И НАЧИНУ ОСТВАРИВАЊА СТАЛНОГ 
СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНОГ 
ОСОБЉА У СРЕДЊИМ ВОЈНИМ ШКОЛАМА 

Члан 1. 

Овим правилником уређују се ближи услови у по-
гледу квалификација и начина остваривања сталног 
стручног усавршавања наставног особља у средњим 
војним школама. 

Члан 2. 

Средња војна школа, у смислу одредаба овог пра-
вилника, јесте Војна гимназија и Средња стручна вој-
на школа „1300 каплараˮ.  

Члан 3. 

Квалификације наставног особља средњих војних 
школа из члана 1. овог правилника уређене су зако-
ном којим се уређује војно образовање и републич-
ким прописима којима се уређује средње образовање 
и васпитање. 

Под квалификацијама, у смислу одредаба овог 
правилника, подразумевају се посебни безбедносни и 
професионални критеријуми, као и одговарајући сте-
пен и врста образовања наставника, васпитача, 
стручних сарадника и сарадника у настави у средњој 
војној школи. 

Члан 4. 

Наставу из војностручних предмета у средњим 
војним школама изводе лица са одговарајућим степе-
ном и врстом образовања, оспособљена за обављање 
војних дужности. 

Члан 5. 

Наставно особље у средњим војним школама чи-
не: наставник, сарадник у настави, стручни сарадник 
и васпитач. 

Лице из става 1. овог члана је држављанин Републи-
ке Србије који испуњава услове у погледу квалифика-
ције и услове прописане Законом о Војсци Србије. 

Наставник је лице које је стекло одговарајуће ви-
соко образовање и које реализује образовно-васпит-
ни рад предвиђен Наставним планом и програмом у 
средњој војној школи. 

Сарадник у настави је лице које је стекло одгова-
рајуће средње или више образовање и које под непо-
средним руководством наставника, учествује у при-

преми лабораторијских вежби, извођењу и демон-
страцији поступака и радњи, извођењу дела практич-
не наставе, техничко-технолошкој припреми уређаја 
и технике и другим пословима. Сарадник у настави 
не може самостално оцењивати ученике, нити води-
ти наставничку документацију. 

Стручни сарадник  је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање и које обавља послове пси-
холога, педагога, војног свештеника, правника, библио-
текара, као и друге послове значајне за образовно-
васпитни рад. 

Васпитач је лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање и обавља васпитни рад са ученицима. 

Члан 6. 

Наставно особље које је ангажовано у средњој вој-
ној школи, у обавези је да се стручно усавршава ради  
остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада. 

Члан 7. 

Наставно особље може реализовати следеће об-
лике стручног усавршавања: 

1) усавршавање у средњој војној школи; 
2) усавршавање на Универзитету одбране; 
3) друга усавршавања у земљи и иностранству. 
На облике стручног усавршавања наставно осо-

бље се упућује у складу са потребама средње војне 
школе или по сопственом захтеву, а у складу са по-
требама средње војне школе. 

Члан 8. 

Након реализованог стручног усавршавања, на-
ставно особље у обавези је да средњој војној школи 
достави извештај и одговарајући доказ о завршеном 
стручном усавршавању. 

Члан 9. 

Руководилац организационе целине задуженe за  
наставу у средњој војној школи: 

1) води преглед о стручном усавршавању настав-
ног особља; 

2) прати остваривање Годишњег програма рада  
по питању усавршавања; 

3) анализира извештај психолошко-педагошке слу-
жбе; 

4) предузима потребне мере за унапређење и пра-
ћење наставних активности. 

Подаци о стручном усавршавању уписују се у 
персонална документа наставног особља, а одговара-
јући докази о завршеном стручном усавршавању ула-
жу се у досије наставног особља. 

Члан 10. 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје 
да важи Правилник о ближим условима у погледу 
стручне спреме и начина остваривања сталног струч-
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ног усавршавања наставног особља у средњим вој-
ним школама („Службени војни листˮ, број 14/19). 

Члан 11. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном војном листу”. 

 
Број 24-212 
У Београду, 7. августа 2026. године 

Министар одбране 
Братислав Гашић , с. р. 

 
69. 

На основу члана 19. став 5. Закона о Војсци Срби-
је („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 
– др. закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19, 74/21 – 
УС, 109/25 и 109/25 – др. закон), а у складу са тач. 
67. и 69. Правила службе Војске Србије (ВК ПРС бр. 
2-3 од 18. децембра 2015. године), начелник Генерал-
штаба Војске Србије доноси 

О Д Л У К У  
О ОДРЕЂИВАЊУ НАЗИВА ВОЈНИХ 
КОМПЛЕКСА И ВОЈНИХ ОБЈЕКАТА 

1) Овом одлуком одређују се називи следећих вој-
них комплекса и војних објеката у Министарству 
одбране и Војсци Србије: 

 (1) Гарнизон Београд 
  Министарство одбране: 

– Касарна „Генерал Јован Мишковић”; 
– Касарна „Жарково”; 
– Војни комплекс „Кнеза Милоша”; 
– Војни комплекс „Устаничка”; 
– Војни комплекс „Бирчанинова”; 
– Војни комплекс „Интернат Војне гимназије”; 
– Војни комплекс „Лисичји поток”; 
– Војни комплекс „Војномедицинска академија”; 
– Војни комплекс „Војномедицински центар Ка-
рабурма”; 

– Војни комплекс „Тадеуш Кошћушки”; 
– Војни комплекс „Војни музеј”; 
– Војни комплекс Војнофилмски центар „За-
става филм”; 

– Војни комплекс „Музеј ваздухопловства”; 
– Војни комплекс „Спортско-рекреативни цен-
тар Сурчин”; 

– Војни комплекс „Тимочка”; 
– Војни комплекс „Војномедицински центар 
Славија”; 

– Група војних објеката „Централно склади-
ште Батајница”; 

– Група војних објеката „Техникум”; 

– Војни објекат „Војномедицински центар Нови 
Београд”; 

– Војни објекат „Амбуланта Церак”; 
– Војни објекат „Галеб”; 
– Војни објекат „Звездара”;  
– Војни објекат „Звездара депаданс”; 
– Војни објекат „Економија Сурчин”; 
– Војни објекат „Школска зграда Војне гимна-
зије”; 

– Војни објекат „Фонд за социјално осигурање 
војних осигураника”; 

– Војни објекат „Дорћол”; 
– Војни објекат „Мајора Илића 1”; 
– Војни објекат „Ресторан Кнежев лад”; 
– Дом Војске Србије „Београд”; 

  Војска Србије: 
– Касарна „Бањица 2”; 
– Касарна „Бањица”; 
– Касарна „Васа Чарапић”; 
– Касарна „Дедиње”; 
– Касарна „Топчидер”; 
– Касарна „Кнежевац”; 
– Касарна „Радован Медић”; 
– Касарна „Мајор Милан Тепић”; 
– Касарна „Мајор Драгутин Гавриловић”; 
– Војни аеродром „Пуковник – пилот Миленко 
Павловић”; 

– Војни комплекс „Кумодраж”; 
– Војни комплекс „Војногеографски институт”; 
– Војни комплекс „Команда РВиПВО”; 
– Војни комплекс „Виктор Бубањ”; 
– Војни комплекс „Др Петар Марковић”; 
– Војни комплекс „Ушће”; 
– Војни комплекс „Бубањ поток – Шума”; 
– Војни комплекс „Бубањ поток – Центар за 
обуку”; 

– Војни комплекс „Ливаде”; 
– Војни комплекс „Раља”; 
– Војни комплекс „Објекат 909-1 Стражевица”; 
– Војни комплекс „Добановци”; 
– Ваздухопловни завод „Мома Станојловић”; 
– Војни објекат „Стари Бановци”; 
– Војни објекат „Раковица брдо”; 
– Војни објекат „Бањички вис”; 
– Војни објекат „Милош Бандић”; 
– Војни објекат „Објекат 909 Кнежевац”; 
– Војни објекат „Космај”; 
– Војни објекат „П-61”; 
– Војни објекат „Остружница – сектор 1”; 
– Војни објекат „Мала Врбица”; 
– Војни објекат „Бољевци”; 
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– Војни објекат „Булевар ЈНА 179”; 
– Војни објекат „Батајница”; 
– Војни објекат „Брестовик”; 
– Војни објекат „Пајково брдо”; 
– Војни објекат „Водичко брдо”; 
– Војни објекат „Шимановци”; 
– Војни објекат „Прогар”; 
– Војни објекат „Бождаревац”; 

 (2) Гарнизонско место Панчево  
  Војска Србије: 

– Касарна „Народни херој Стевица Јовановић”; 
– Касарна „Растко Немањић”; 
– Касарна „Аеродром”; 
– Војни објекат „Качарево 1”; 
– Војни објекат „Качарево 2”; 
– Дом Војске Србије „Панчево”; 

 (3) Гарнизон Ниш 
  Министарство одбране: 

– Касарна „Тврђава”; 
– Војни комплекс „Војна болница др Владан 
Ђорђевић”; 

– Војни објекат „Шивара”; 
  Војска Србије: 

– Касарна „Књаз Михаило”; 
– Касарна „Мија Станимировић”; 
– Касарна „Стеван Синђелић”; 
– Касарна „Трећи пешадијски пук”; 
– Војни аеродром „Наредник – пилот Михајло 
Петровић”; 

– Војни комплекс „Команда Копнене војске”; 
– Војни комплекс „Доњи Комрен”; 
– Војни комплекс ,,Дољевац”; 
– Војни комплекс ,,Барје Чифлик”; 
– Војни комплекс „Широке падине”; 
– Војни комплекс „Камаре 1”; 
– Војни комплекс „Камаре 2”; 
– Војни комплекс „Рујничка река”; 
– Војни комплекс „Пливачки базен Врежина”; 
– Војни комплекс „Шуматовац”; 
– Војни комплекс „Марково Кале”; 
– Војни објекат ,,Извор”; 
– Војни објекат ,,Вишеград”; 
– Војни објекат ,,Рујник”; 
– Дом Војске Србије „Ниш”; 

 (4) Гарнизон Ваљево 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс „Дринске дивизије”; 

Војска Србије: 
– Касарна „Војвода Живојин Мишић”; 

– Војни комплекс „Боговађа”; 
– Војни комплекс „Седлари”; 
– Војни комплекс „Лом Брдо”; 
– Војни комплекс „Улица 15. септембра број 13”; 
– Војни комплекс „Ђеновац 2”; 
– Војни комплекс „Белошевац – Бања”; 
– Војни комплекс „Боричевац – Бело поље”; 
– Војни објекат „Маљен”; 

 (5) Гарнизонско место Горњи Милановац 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс „Брусница”; 
Војска Србије: 
– Касарна „Војвода Радомир Путник”; 
– Војни комплекс ,,Луњевица”; 
– Војни комплекс ,,Луњевица 2”; 
– Војни комплекс „Рајац”; 

 (6) Гарнизон Врање 
  Војска Србије: 

– Касарна „1300 каплара”; 
– Касарна „Први пешадијски пук књаза Милоша 
Великог”; 

– Касарна „Власина”; 
– Војни комплекс „Власина  јужни део”; 
– Војни комплекс „Влашки до”; 
– Војни комплекс „Доњи Вртогош”; 
– Војни комплекс „Власина одмаралиште”; 
– Војни комплекс „Горњи Вртогош”; 
– Војни објекат ,,Китка”; 
– Војни објекат „Резервоар”; 
– Војни објекат „Каптажа”; 
– Војни објекат „Прекидна комора”; 
– Дом Војске Србије „Врање”; 

 (7) Гарнизонско место Бујановац 
  Војска Србије: 

– База „Jуг”; 
– Војни комплекс „Боровац”; 

 (8) Гарнизон Зајечар 
  Војска Србије: 

– Касарна „Никола Пашић”; 
– Војни комплекс „Лубница”; 
– Војни комплекс „Карбулово”; 
– Војни комплекс „Кривул”; 
– Војни објекат „Дели Јован”; 

 (9) Гарнизон Зрењанин 
  Војска Србије: 

– Касарна „Народни херој Светозар Марковић 
Тоза”; 

– Касарна „Народни херој Славко Мунћан Сава”; 
– Војни аеродром „Ковин”; 
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– Војни аеродром „Ечка”; 
– Војни комплекс „Ечка”; 
– Војни комплекс „Владимировац”; 
– Војни комплекс „Силос”; 
– Војни комплекс „Oрeшaц”; 
– Војни комплекс ,,Чента”; 

 (10) Гарнизон Краљево 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс ,,Војвода Степа” Ужице; 
– Војни комплекс ,,Хотел Бели бор”; 
– Војни комплекс ,,Хотел Бреза”; 
– Војни комплекс „Оморика”; 
– Војни комплекс „Центар Министарства 
одбране за локалну самоуправу Чачак”; 

– Војни објекат „Вила Сомбор”; 
  Војска Србије: 

– Касарна „Рибница”; 
– Касарна „Јован Курсула”; 
– Касарна „Танаско Рајић”; 
– Касарна „Ратко Митровић”; 
– Војни аеродром „Морава”; 
– Војни комплекс „Богутовачка бања”; 
– Војни комплекс „Алваџиница”; 
– Војни комплекс „Грдица”; 
– Војни комплекс „Мрсаћ”; 
– Војни комплекс „Олга Јовичић Рита”; 
– Војни комплекс „Војна амбуланта Краљево”; 
– Војни комплекс „Рибница – ВАСкУ Јовац”; 
– Војни комплекс „Бресница”; 
– Војни комплекс „Цветин Врх”; 
– Војни комплекс ,,Берановац”; 
– Војни комплекс ,,Жича”; 
– Војни комплекс „Карапанџа”; 
– Војни комплекс „Кремна”; 
– Војни комплекс „Мусина Река”; 
– Војни објекат „Цветке”; 
– Војни објекат ,,Ужице”; 
– Војни објекат ,,Чигота”; 
– Војни објекат ,,Јанковић”; 
– Војни објекат ,,Тавник”; 
– Војни објекат ,,Златибор”; 
– Војни објекат „Војносамачки хотел Краљево”; 
– Технички ремонтни завод „Чачак”; 
– Дом Војске Србије „Краљево”; 

 (11) Гарнизонско место Пожега 
  Војска Србије: 

– Касарна „Петар Лековић”; 
– Касарна „Народни херој Владимир Владе 
Радовановић”; 

– Војни комплекс ,,Јеминска стена”; 

 (12) Гарнизонско место Прибој: 
  Војска Србије: 

– Касарна „Лимски одред”; 
 (13) Гарнизон Крушевац 
  Војска Србије: 

– Касарна „Цар Лазар”; 
– Касарна „Расина”; 
– Војни комплекс „Равњак”; 
– Војни комплекс „Пакашница”; 
– Војни комплекс „Стражарац”; 

 (14) Гарнизонско место Ћуприја 
  Војска Србије: 

– Касарна „Миодраг Новаковић Џуџа”; 
– Војни комплекс „Пасуљанске ливаде”; 
– Војни комплекс „Троглан бара”; 

 (15) Гарнизон Лесковац 
  Војска Србије: 

– Касарна „Војвода Петар Бојовић”; 
– Касарна „Јабланица”; 
– Војни комплекс „Грабовница”; 
– Војни комплекс „Вагон претакалиште Гра-
бовница”; 

– Војни комплекс „Међа”; 
– Војни објекат ,,Влајна”; 

 (16) Гарнизон Нови Сад 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс „Футошка”; 
– Војни комплекс „Врањак”; 
– Војни комплекс „Централа”; 
– Војни комплекс „Војна болница Нови Сад”; 
– Група војних објеката „Гај и Гувниште”; 
– Војни објекат Економија „Обровац”; 
– Војни објекат Економија „Младеново”; 

  Војска Србије: 
– Касарна „Југовићево”; 
– Касарна „Александар Берић”; 
– Касарна „Тврђава”; 
– Војни комплекс „Дунавска”; 
– Војни комплекс „Каменички пут 1”; 
– Војни комплекс „Селиште”; 
– Војни комплекс „Ново Село код Поповића виле”; 
– Војни комплекс „Карађорђево”; 
– Војни комплекс „Улица Јуришићева 7”; 
– Војни комплекс „Вила Равне”; 
– Војни објекат ,,Фрушка гора”; 
– Војни објекат „М-1 Парагово”; 
– Дом Војске Србије „Нови Сад”; 

 (17) Гарнизон Пожаревац 
  Војска Србије: 

– Касарна „Генерал Павле Јуришић Штурм”; 
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– Касарна „Иван Стефановић Срба”; 
– Касарна „Војвода Миленко Стојковић”; 
– Војни комплекс „Забела”; 
– Војни комплекс „Пескови”; 

 (18) Гарнизон Сомбор 
  Војска Србије: 

– Касарна „Народни херој Радивој Ћирпанов”; 
– Војни комплекс „Аеродром”; 

 (19) Гарнизон Бачка Топола 
  Војска Србије: 

– Касарна „Бачка”; 
– Војни комплекс „Салаш”; 
– Војни комплекс „Моравички пут”; 

 (20) Гарнизон Крагујевац 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс „Медна”; 
  Војска Србије: 

– Касарна „Народни херој Милан Благојевић”; 
– Касарна „Војвода Радомир Путник”; 
– Касарна „Генерал Живко Павловић”; 
– Касарна „Улица 20. јул бб”; 
– Војни комплекс „Дивостин”; 
– Војни комплекс „Сугубина”; 
– Војни комплекс ,,Лесковац  М зона”; 
– Војни комплекс ,,Лесковац  Р зона”; 
– Војни комплекс ,,Церовац”; 
– Војни објекат „Др Михајлo Илић”; 
– Војни објекат ,,Црни врх”; 
– Војни објекат „Страгари”; 

 (21) Гарнизон Прокупље 
  Војска Србије: 

– Касарна „Ратко Павловић Ћићко”; 
– Војни комплекс „Умац база”; 
– Војни комплекс „Појате”; 
– Војни комплекс „Ново Село”; 
– Војни комплекс „Житорађа”; 
– Војни објекат ,,Јастребац”; 
– Војни објекат „Ајдановац”; 

 (22) Гарнизонско место Куршумлија 
  Војска Србије: 

– Касарна „Топлички устанак”; 
– Војни комплекс ,,Мирничка река”; 
– Војни комплекс „Лазови”; 
– Војни комплекс „Пепељевац”; 
– Војни комплекс „Баћоглава”; 
– Војни објекат ,,Соколов вис”; 

 (23) Гарнизон Рашка 
  Војска Србије: 

– Касарна „Стефан Немања”; 

– Војни комплекс „Рвати”; 
– Војни комплекс „Заставник Војислав Митић”; 
– Војни објекат ,,Јадовник”; 
– Војни објекат „Копаоник”; 
– Дом Војске Србије „Рашка”; 
– Војни комплекс „51. скијашки полигон 
Копаоник”; 

 (24) Гарнизонско место Нови Пазар 
  Војска Србије: 

– Касарна „Рифат Бурџовић Тршо”; 
– Војни комплекс „Избице”; 

 (25) Гарнизон Сремска Митровица 
  Министарство одбране: 

– Војни комплекс „Грабовац”; 
– Војни комплекс „Стеван Петровић – Бриле”; 

  Војска Србије: 
– Касарна „Бошко Палковљевић Пинки”; 
– Војни комплекс „Манђелос”; 
– Војни комплекс ,,Нова Пазова”; 
– Војни комплекс „Јазак”; 
– Војни комплекс „Лаћарак”; 
– Војни комплекс ,,Крушедол”; 
– Војни комплекс „Никинци”; 
– Војни објекат „Бановачки друм”; 
– Војни објекат „Ђуре Ђаковића 51”; 
– Војни објекат „Манастир”; 
– Војни објекат „Трезор”; 

 (26) Гарнизон Шабац 
  Војска Србије: 

– Касарна „Церски јунаци”; 
– Војни комплекс ,,29. новембар”; 
– Војни комплекс „Леније”; 
– Војни комплекс „Десић”; 

 (27) Гарнизон Лозница 
  Војска Србије: 

– Касарна „Поднаредник Момчило Гаврић”; 
– Војни објекат „Цер”. 
 

2. Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да 
важи Одлукa о одређивању назива војних ком-
плекса и војних објеката („Службени војни лист”, 
бр. 13/24, 25/24, 5/25, 7/25, 2/26 и 13/26). 

3. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана об-
јављивања у „Службеном војном листу”. 
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У Београду, 10. августа 2026. године 

Начелник Генералштаба  
Војске Србије 
генерал 
Милан Мојсиловић, с. р. 
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