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Република Србија
МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ

СЕКТОР ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ

Управа за традицију, стандард и ветеране
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА доделу средстава за учешће у финансирању програма рада удружења који се заснивају на пројектима и активностима од значаја за одбрану  у 2018. години
ПЕРИОДИЧНИ/ЗАВРШНИ НАРАТИВНИ ИЗВЕШТАЈ БРОЈ ________________
ОД  __ / __ / ____   ДО __ / __ / ____

(уписати период на који се односи извештај)

	Назив пројекта/програма
	

	Удружење – носилац програмских активности
	

	Референтни број пројекта 
	

	Редни број извештаја
	

	Одобрени износ средстава
	

	Телефон /Факс
	

	Износ средстава утрошених до датума подношења извештаја
	

	Датум подношења извештаја 
	


КРАТАК ПРЕГЛЕД ПРОГРАМА

	Назив удружења – носиоца програмских активности
	

	Партнери
	

	Циљна група
	

	Трајање програма
	

	Укупна вредност програма
	

	Лице за контакт
	

	Број телефона лица за контакт
	

	Е-адреса лица за контакт
	

	Интернет адреса удружења
	


НАРАТИВНИ ИЗВЕШТАЈ
1. Кратак резиме програма 

Извештај носиоца програма треба да садржи резиме од једне до две странице у наративном облику. Важно је да овај извештај обухвати информације о евентуалним променама у вези са испуњењем уговорних обавеза, кључним особљем и сл. Затим је у овом резимеу важно нагласити главна достигнућа у извештајном периоду (у смислу остварених резултата, а не у смислу спроведених активности), главне изазове у спровођењу програма (нпр. ризици који су се материјализовали, промене у спољном окружењу итд) и мере за ублажавање новонастале ситуације. Осим тога, резиме би требало да садржи планове за наредни извештајни период као и сва друга питања или препоруке Министарству одбране и кључне доносиоце одлука.
	


2. Програмски оквир 
Ово поглавље наративног извештаја треба да садржи податке о програмском оквиру, са становишта законског оквира, стратешке оријентације и политике приоритета, узимајући у обзир промене у тим областима, као и податке о евентуалним променама у управљачким структурама програма. Свакако треба навести и главне ризике у извештајном периоду са предлозима за њихово ублажавање.
	2.1. Структуре за управљање и координацију програмом и промене које су наступиле у овим структурама за време извештајног периода
	

	2.2. Кратак осврт на важећи стратешки и правни оквир и промене које су наступиле у овим областима за време извештајног периода и на који начин су те промене утицале на реализацију програма
	

	2.3. Ризици, промене ризика за време извештајног периода и стратегије за њихово ублажавање
	


3. Однос са партнерима (Овде треба обавестити о односу који је успостављен са другим организацијама и партнерима на програму)

	


4. Актери у спровођењу програма
4.1. Опишите конкретне активности партнерске/их организације/а у извештајном периоду и да ли су сви партнери испунили своје обавезе у складу са активностима програма.

	


4.2. Која организација пружа највећу подршку вашем програму (без обзира на то да ли је формални партнер или није?

	


4.3. Да ли сте наишли на препреке или неодобравање у раду са партнерима или организацијама које су важне за реализацију програма? Како сте с тим изашли на крај?

	


4.4. По потреби наведите промене унутар партнерства икли тима, као и разлоге за њихово појављивање.

	


5. Напредак у остваривању циљева (општи циљ, сврха, резултати) – Напредак остварен у односу на предлог програма за време извештајног периода
Ово поглавље је најважније у наративном извештају и заслужује посебну пажњу. Садржи питања која се односе на стварни напредак програма, постигнуте резултате, преглед остварених резултата у односу на очекиване резултате наведене у предлогу пројекта, као и достигнућа у односу на дефинисану сврху пројекта.
5.1. Општи преглед остварених резултата.

Која су ваша најважнија досадашња достигнућа, нпр. израђени програми, број и структура пружених услуга по кориснику, број одржаних радионица, учешће корисника у раду радионица, резултати евалуације радионица итд.

	


5.2. У табели наведите остварене резултате у односу на очекиване резултате пројекта.

	РЕЗУЛТАТИ
	Циљни датум
	Досадашња достигнућа
	Индикатори (показатељи)
	Статус 

	Резултат 1 -
	
	
	
	Није започето

/у току/

завршено 

(поделити колону на број потребних редова и за сваки резултат унети статус)

	Резултат 2 - 
	
	
	
	

	Резултат 3 - 
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	


5.3. Достигнућа у односу на сврху пројекта из предлога пројекта.
Како досадашњи резултати доприносе остварењу сврхе програма (остваривање позитивне промене код циљне групе) и на основу чега то закључујете (које сте конкретне промене приметили код циљне групе и како сте их мерили)?

	


5.4. Екстерни мониторинг (праћење).
Да ли је и када Министарство одбране у овом извештајном периоду извршило мониторинг вашег пројекта? Ако је одн+говор ДА, дајте коментаре и препоруке у вези са мониторингом.

	


6. Наративни део о оствареном напретку на пројекту
Наративни део о оствареном напретку на пројекту кључни је део извештаја и треба да садржи информације о утицају пројекта, главним препорукама и одступањима од планираних резултата
	Утицај програма
	

	Препреке и њихово ублажавање
	

	Одступања од планираних резултата и разлози одступања
	

	Спроведене активности праћења и закључци изведени из тих активности
	


7. Спроведене активности
Активности спроведене у извештајном периоду

	Назив/број активности
	Особље/партнери у имплементацији
	Кратак опис
	Временски оквир
	Непосредни резултати

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.1. Да ли су се активности мењале у односу на предлог пројекта (уведене нове активности, измењене предвиђене активности, одустајање од активности)? Ако су се активности мењале, потребно је навести које су то активности и разлоге због којих је дошло до промена.

	


7.2. Интерни мониторинг и евалуација (праћење и процена успешности).
Како оцењујете успешност свог пројекта? Које мерне механизме користите за мерење промена у ситуацији корисника и остварених резултата, и на који начин обрађујете податке? Ако користите упитнике, тестове, скале за процену и слично, приложите их уз извештај.
	


8. Ресурси и буџет
Ово поглавље садржи питања о евентуалним изменама одобреног буџета као и разлозима за такву измену. Потребно је позвати се на (приложени) финансијски извештај за период реализације пројекта, по потреби објаснити одступања у извештајном периоду, укључујући и разлоге таквих одступања, позвати се на ажуриран план буџета за наредни извештајни период )који, такође, треба приложити) и објаснити планирана одступања од првобитног буџета (по потреби) и разлоге за таква одступања. Такође, потребно је објаснити кадровске промене у претходном или наредном извештајном периоду, уколико постоје или су планиране.
8.1. Да ли сте у овом извештајном периодм затражили измену буџета пројекта?

Да                Не    

8.2. Ако је одговор ДА, наведите датум подношења, кратак опис и сврху захтева (шта је мењано и зашто), те да ли је захтев одобрило Министарство одбране.
	


8.3. Наведите да ли се планирају одступања од првобитног буџета и разлоге таквих одступања.
	


8.4. Наведите да ли постоје кадровске промене у претходном или наредном извештајном периоду.
	


8.5. Уколико је уговором предвиђено суфинансирање да ли сте у извештајном периоду испунили услове који се на то односе? Ако је одговор НЕ, наведите разлоге одступања.
	


9. Планирање за наредни период
У овом поглављу важно је навести резултате које је потребно реализовати,планирани временски период предвиђен за реализацију, а важно је приложити ажуриран оплан рада за наредни период и ажуриран распоред ресурса за наредни период.
9.1. Наведите главне резултате које очекујете да ћете остварити у наредном извештајном периоду.

	РЕЗУЛТАТИ
	Циљни датум
	Досадашња достигнућа
	Индикатори (показатељи)
	Статус 

	Резултат 1 -
	
	
	
	Није започето

/у току/

завршено 
(поделити колону на број потребних редова и за сваки резултат унети статус)

	Резултат 2 - 
	
	
	
	

	Резултат 3 - 
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	


9.2. Које активности планирате да спроведете у наредном периоду и који је рок за реализацију тих активности?
	


9.3. Да ли постоје посебне активности које су планиране , а које носе већи ризик за реализацију?
	


9.4. Навести посебне активности које воде ка остваривању одрживости (нпр. мере за изградњу капацитета).
	


10. Закључци
Актуелна питања о закључцима

10.1. Да ли постоје додатни коментари који су важни,а тичу се корисника, нпр. шта ново знате о структури корисника, које сте промене код корисника запазили, да ли су спремни и да ли партиципирају у цени услуге или креирању услуга или њиховом спровођењу, те да ли неке активности сами предложили или реализовали?

	


10.2. Шта је остварено на плану одрживости пројектних активности? (Да ли сте затражили или добили финансијска средства за наставак реализације активности од другог донатора? Да ли постоје нове иницијативе за програме, план за наставак пружања услуга постојећих или нових сарадника, финансијска партиципација корисника и слично?)

	


Закључци и препоруке

10.3. Најважнији проблеми и научене лекције

Који су најважнији проблеми с којима сте се сусрели?
	1.
	

	2.
	

	....
	


Које су најважније научене лекције које сте стекли током реализације пројекта, а за које сматрате да су корисне и за друге пројектне тимове?
	1.
	

	2.
	

	....
	


10.4. Имате ли на располагању све што вам је потребно за реализацију овог пројекта?


Да                Не    

Ако је одговор Не,  наведите шта Вам недостаје: 
	


ПРИЛОЗИ НАРАТИВНОМ ИЗВЕШТАЈУ
Листа прилога:
1. Прилог 1 - Листа особља ангажованог на пројекту

2. Прилог 2 - Извештај партнера – приложите извештај сваког партнера ако је пројекат реализован у партнерству 

3. Припремљени стручни текстови, обрасци за рад – уколико су у извештајном периоду сачињени и објављени стручни текстови, приручници, информатори, али су израђени обрасци који се користе за праћење корисника, за тестирање квалитета обуке и слично, обавезно приложите копије

4. Документи – уколико су за потребе пројекта припремљена нека важна документа (нпр. закљчци стручног већа, препоруке, писма подршке других органа), обавезно их приложите.
5. Ажурирани план рада за наредни период
6. Ажурирани распоред ресурса за наредни извештајни период (ангажовање нових запослених или по уговору, односно кадровске промене уколико их је било).
7. Ажурирани план буџета за наредни извештајни период
Приложите и копије новинских чланака, пропагандни материјал пројекта, фотографије, успешне моменте и сл.

ИЗВЕШТАЈ ПРИПРЕМИО:

_________________________

ПРИЛОГ 1

ЛИСТА АНГАЖОВАНОГ ОСОБЉА

	Ангажовани на управљању пројектом

	Име и презиме
	Функција у пројекту
	Послови и задаци

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ангажовани у директном раду са циљном групом

	Име и презиме
	Функција у пројекту
	Послови и задаци

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Анагажовани на стручним пословима који не подразумевају директан рад са циљном групом (нпр. праћење, обука запослених итд)

	Име и презиме
	Функција у пројекту
	Послови и задаци

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Остали

	Име и презиме
	Функција у пројекту
	Послови и задаци

	
	
	

	
	
	


ИЗВЕШТАЈ ПРИПРЕМИО:

       ________________________
ПРИЛОГ 2

ИЗВЕШТАЈ ПАРТНЕРА

(попуњава представник сваког партнера)

	Назив организације 
	

	Број ангажованог особља
	

	Најважнија достигнућа
	


ОЦЕНА ПАРТНЕРСТВА ТОКОМ ИЗВЕШТАЈНОГ ПЕРИОДА


(од 1  до  5):  

Коментар:

	


ИЗВЕШТАЈ ПРИПРЕМИО:

       ________________________
1. ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ 

За реализацију пројекта (назив пројекта), у оквиру јавног конкурса за доделу средстава намењених за учешће у финансирању пројеката и активности удружења од значаја за одбрану у 2018. години који је расписало Министарство одбране, додељена су средства у укупном износу од__________________динара.

Након извршене детаљне контроле документације ИЗЈАВЉУЈЕМО:

1. да су трансферисана средства у износу ________________ наменски утрошена.

2. Да је разлика између трансферисаних и утрошених средстава у износу од ________________ враћена дана ____________ на рачун буџета 840-1620-21 сa позивом на број 61040481941929507, модел 97, а доказ о извршеном повраћају је саставни део документације. 

То потврђујемо следећим документима:

1. ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ 

2. НАРАТИВНИ ИЗВЕШТАЈ
3. ФОТОКОПИЈА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ О НАМЕНСКИ УТРОШЕНИМ СРЕДСТВИМА ОД БРОЈА  ______ ДО ______.
	Датум, ____20____. године

	

	
	ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ 


М.П.

































