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324. 

На основу члана 95. став 3. а у вези са чланом 127. став 2. Закона о Војсци Србије („Службени гласник 
РС“, бр. 116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон) и члана 43. став 3. Закона о Влади („Службени гласник РС“, 
бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС и 44/14), на предлог Мини-
старства одбране, 

Влада доноси 

З А К Љ У Ч А К 

1. Даје се сагласност на Правилник о измени и допуни Правилника о платама професионалних при-
падника Војске Србије, Број: 7984-14 од 2. децембра 2014. године, који је саставни део овог закључка. 

2. Овај закључак, ради реализације, доставити Министарству одбране. 

05 Број: 110-15368/2014-1 
У Београду, 7. децембра 2014. године 

В Л А Д А 
ПРЕДСЕДНИК 

Александар Вучић, с. р. 

На основу члана 95. став 3. и члана 127. став 2. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 
116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон), министар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ПЛАТАМА ПРОФЕСИОНАЛНИХ ПРИПАДНИКА 

ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 

Члан 1. 

У Правилнику о платама професионалних припадника Војске Србије („Службени војни лист“, бр. 
28/11 и 15/14) члан 26. мења се и гласи: 

„Члан 26. 

Цивилном лицу које се због организацијско-мобилизацијских промена распоређује на одговарајуће 
радно место, коефицијент се одређује према платном разреду групе радног места и броју бодова у коју 
је радно место разврстано, с тим да задржава достигнути коефицијент који је имало пре распоређивања, 
ако је то за њега повољније. 

Ако се цивилно лице из става 1. овог члана не распоређује на радно место које је разврстано у вишу 
групу радних места или у виши платни разред у односу на групу радних места или платни разред радног 
места на које је претходно било распоређено а коме је две године узастопно одређена оцена ’нарочито 
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се истиче’ или је две године узастопно одређена оцена ’истиче се’ или оцене ’нарочито се истиче’ и ’ис-
тиче се’, без обзира на њихов редослед, напредује за два односно за један платни разред у односу на 
платни разред групе радних места и броја бодова радног места на које је распоређено, односно у односу 
на достигнути коефицијент.“ 

Члан 2. 

После члана 26. додаје се члан 26а, који гласи:  

„Члан 26а 

Коефицијент из члана 26. став 1. овог правилника подразумева коефицијент из члана 24. став 1. и 
коефицијент утврђен применом члана 25. и члана 26. став 2. овог правилника.“ 

Члан 3. 

Цивилним лицима која су пре почетка примене овог правилника задржала достигнути износ плате 
одређује се коефицијент који су имала у тренутку утврђивања задржаног износа плате. 

Члан 4. 

 „Надлежне старешине ће лицима из члана 3. овог правилника решењем утврдити плату у складу са 
овим правилником у року од пет дана од дана ступања на снагу овог правилника. 

Члан 5. 

Овај правилник, по добијању сагласности Владе, ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у 
„Службеном војном листу“, а примењује се почев од обрачуна и исплате плате за новембар 2014. године. 

Број 7984-14 
У Београду, 2. децембра 2014. године 

Министар одбране 
   Братислав Гашић, с. р. 

325. 

На основу члана 43. став 3. и члана 44. став 5. Правилника о војним представништвима Републике 
Србије („Службени војни лист”, број 25/14), министар одбране доноси 

О Д Л У К У 
О УТВРЂИВАЊУ ПОСЕБНИХ КРИТЕРИЈУМА ЗА ПРИЈЕМ  НА РАД У ВОЈНА  

ПРЕДСТАВНИШТВА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

1. Овом одлуком утврђују се посебни критеријуми за пријем на рад у војна представништва Репу-
блике Србије (у даљем тексту: војна представништва) и конкурсна процедура за избор кандидата за 
пријем на рад у војна представништва. 

2. Посебни критеријуми за пријем на рад у војна представништва су: 

(1) да кандидат има одговарајућу стручну спрему за постављење на формацијско место утврђено 
формацијом војног представништва; 

(2) да је кандидат за место војног представника у Сталном представништву Републике Србије при 
ОРСW у Хагу специјалности АБХО или да је радио на пословима сарадње са Организацијом за забрану 
хемијског оружја; 
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(3) да је кандидат обављао дужности формацијског чина – потпуковник (за помоћника војног пред-
ставника и официра за везу), формацијског чина – пуковник (за заменика војног представника при НА-
ТО), формацијског чина – бригадни генерал (за војног представника при НАТО) и формацијског чина – 
потпуковник (за војног представника при осталим међународним организацијама) односно професио-
нални припадник Војске Србије који је радио на пословима међународне војне сарадње; 

(4) да је кандидат за дужности административно-техничког особља обављао дужности техничког се-
кретара односно возача формацијског чина – старији водник прве класе, заставник; 

(5) да кандидат поседује возачку дозволу за управљање моторним возилом и да њиме управља; 
(6) да кандидат за место Војног представништва Републике Србије при НАТО у Бриселу има без-

бедносни сертификат за рад у војном представништву; 
(7) да кандидат није обављао дужност у војном представништву за коју конкурише; 
(8) да кандидат од три последње службене оцене има две службене оцене „одличан“ а трећу најма-

ње „врло добар“; 
(9) да је кандидат на провери знања енглеског језика показао ниво знања STANAG 2  2  2  2, осим за 

кандидата за дужности административно-техничког особља који је показао ниво знања STANAG 
1 1 1 1  или виши односно да у току припрема достигне поменути ниво; 

(10) да по повратку са дужности у иностранству прихвата да буде постављен на дужност по потреби 
службе. 

Посебни критеријуми за пријем на рад у војна представништва из става 1. овог члана су саставни 
део интерног конкурса за пријем на рад у војна представништва (у даљем тексту: интерни конкурс). 

3. За пријем на рад у војна представништва, на захтев Сектора за политику одбране, Сектор за људ-
ске ресурсе Министарства одбране (у даљем тексту: Сектор за људске ресурсе) расписује интерни кон-
курс за пријем на рад у војна представништва који се доставља организационим јединицама Министар-
ства одбране и Војске Србије. 

4. Кандидати за пријем на рад у војна представништва могу конкурисати на места за која испуњава-
ју прописане критеријуме. Уколико за поједина места у војним представништвима нема кандидата који 
испуњавају прописане критеријуме, интерни конкурс се понавља. 

5. Кандидати за пријем на рад у војна представништва који су испунили посебне критеријуме као 
доказ достављају следећу документацију: 

(1) попуњен упитник за конкурс на дужност у војном представништву; 
(2) попуњен упитник за безбедносну проверу; 
(3) мишљење, предлог и сагласност руководиоца сектора, самосталне управе и команданта опера-

тивног нивоа односно организационе јединице Генералштаба Војске Србије и сагласност начелника Ге-
нералштаба Војске Србије за лица из састава Војске Србије; 

(4) оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
(5) оверену фотокопију последње две службене оцене; 
(6) уверење о познавању енглеског језика; 
(7) оверену фотокопију возачке дозволе; 
(8) изјаву да по повратку са дужности пристаје на распоред и постављење по потреби службе. 

6. Документација из тачке 5. ове одлуке доставља се Сектору за људске ресурсе у року од 30 (триде-
сет) дана од дана расписивања интерног конкурса. Комисија коју чине представник Сектора за полити-
ку одбране и представник Сектора за људске ресурсе сачињава ранг-листу кандидата за пријем на рад у 
војна представништва који испуњавају опште услове и посебне критеријуме из интерног конкурса и чи-
ја је документација комплетна. За кандидате који не испуњавају опште услове за пријем у професионал-
ну војну службу и посебне критеријуме из ове одлуке и чија документација није комплетна не врши се 
рангирање. 

7. Сектор за људске ресурсе на основу усвојене ранг-листе кандидата за пријем на рад у војна пред-
ставништва доставља Војнобезбедносној агенцији захтев за безбедносну проверу кандидата за пријем 
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на рад у војна представништва, организује психолошко тестирање кандидата (за дужности војног пред-
ставника или заменика војног представника) на Институту за ментално здравље Војномедицинске ака-
демије и проверу знања енглеског језика кандидата (за дужности војног представника или заменика вој-
ног представника) у Управи за кадрове Сектора за људске ресурсе. 

8. Кадровски савет Министарства одбране разматра конкурсне пријаве лица која испуњавају опште 
услове и посебне критеријуме из интерног конкурса и утврђује ранг-листу кандидата за пријем на рад у 
војна представништва. 

9. Приликом избора кандидата за дужности у војном представништву, при истим условима, пред-
ност имају лица која обављају дужности у Сектору за политику одбране и послове међународне војне 
сарадње. као и међународне сарадње са одређеном међународном организацијом у организационим је-
диницама Министарства одбране и Војске Србије. 

10. Извештај о спроведеном интерном конкурсу и ранг-листу кандидата који је утврдио Кадровски 
савет Министарства одбране Сектор за људске ресурсе доставља министру одбране. 

11. Изузетно, на предлог руководиоца Сектора за политику одбране, министар одбране може без 
конкурса одредити кандидата за дужност у војном представништву ако испуњава опште услове за при-
јем у професионалну војну службу, посебне критеријуме прописане овом одлуком и ако је био најмање 
две године на формацијском месту у чијем су опису послови међународне војне сарадње. 

12. Изабрани кандидати за пријем на рад у војна представништва упућују се на припреме. По завршет-
ку припрема, кандидати за пријем на рад у војна представништва полажу испит пред комисијом коју обра-
зује руководилац Сектора за политику одбране коју чине представници Сектора за политику одбране. По 
потреби, руководилац Сектора за политику одбране може ангажовати и представнике других организацио-
них јединица Министарства одбране и Војске Србије, као и надлежних институција Републике Србије. 

13. Руководилац Сектора за политику одбране доставља Сектору за људске ресурсе предлог за по-
стављења на дужности у војна представништва за кандидате који су успешно завршили припреме. 

14. Датум и време упућивања кандидата на дужност у војна представништва, као и време потребно за 
примопредају дужности у војном представништву одређује руководилац Сектора за политику одбране. 

15. Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о посебним критеријумима за при-
јем на рад у војна представништва Републике Србије („Службени војни лист“, број 20/10). 

16. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном војном листу“. 

Р.в.п. бр. 40 
5. децембра 2014. године 

Београд 
Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р.

326. 
У К А З  број 1-28 

ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ 
ОД 1. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 112. став 2. Устава Републике Ср-
бије („Службени гласник РС“, број 98/06) и члана 17. 
тачка  9. Закона о Војсци Србије („Службени гласник 
РС“, бр. 116/07, 88/09 и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

бригадном генералу 
БАТИНИЋ Спасоја СТОЈАНУ. 

Председник Републике 
Томислав Николић, с. р. 

327. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-484 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 7. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику јединица за електронска дејства 
МАМЛИЋ Богдана СЛОБОДАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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328. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-485 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском пуковнику  

КРСМАНОВИЋ Момчила ЗОРАНУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

329. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-486 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском пуковнику 

МИЈАИЛОВИЋ Миломира ЗДРАВКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

330. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-487 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском потпуковнику 

ЈОВАНОВИЋ Миливоја ДУШКУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

331. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-488 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском потпуковнику  

КРЛУЧ Наила МИДХАДУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

332. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-489 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 28. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику техничке службе 

МАКСИМОВИЋ Цветина РАДЕТУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

333. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-492 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 3. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 7. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

артиљеријском пуковнику  

АНТИЋ Милоја ВЛАДЕТИ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 
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334. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-496 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 4. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 
и 101/10 – др. закон) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском потпуковнику  
ВАНЧЕВСКИ Добросава БЛАГОЈУ. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

335. 
Н А Р Е Д Б А  број 1-483 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 27. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 12. Закона о 
Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 
88/09 и 101/10 – др. закон), а у вези са чланом 258. ст. 1. 
и 2. Закона о општем управном поступку („Службени 
лист СРЈ“, бр. 33/97 и 31/01 и „Службени гласник РС“, 
број 30/10) 

о г л а ш а в а  с е  н и ш т а в о м  

Наредба министра одбране, број 1-320 од 18. ав-
густа 2014. године, у делу који се односи на пријем у 
професионалну војну службу на неодређено време у 
чину санитетског поручника – потпоручници у резерви: 
БЕЉИЋ Милорада НИКОЛЕ, ЛАЗОВИЋ Ђоке ВЛА-
ДИМИРА и СТОЈАНОВИЋ Драгана АЛЕКСАНДРА. 

Министар одбране 
Братислав Гашић, с. р. 

336. 

Н А Р Е Д Б А  број 10-17 
КОМАНДАНТА СПЕЦИЈАЛНЕ БРИГАДЕ 

ОД 19. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 19. став 2. тачка 4. Закона о Војсци 
Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 и 
101/10 – др. закон) и тачке 1. алинеја 2. Одлуке о пре-
ношењу овлашћења за решавање о стањима у служби 
и другим односима у служби у Војсци Србије („Слу-
жбени војни лист“, број 39/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском заставнику 
ЋУРЧИЋ Живорада ДРАГАНУ. 

К о м а н д а н т 
бригадни генерал 

Јелесије Радивојевић, с. р. 

337. 

Н А Р Е Д Б А  број 10-18 
КОМАНДАНТА СПЕЦИЈАЛНЕ БРИГАДЕ 

ОД 19. НОВЕМБРА 2014. ГОДИНЕ 

На основу члана 19. став 2. тачка 4. Закона о Војсци 
Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 и 
101/10 – др. закон) и тачке 1. алинеја 2. Одлуке о пре-
ношењу овлашћења за решавање о стањима у служби 
и другим односима у служби у Војсци Србије („Слу-
жбени војни лист“, број 39/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пешадијском старијем воднику прве класе 
ЦВЕТАНОВИЋ Предрага ЉУБИШИ. 

К о м а н д а н т 
бригадни генерал 

Јелесије Радивојевић, с. р. 

338. 
Републички завод за статистику објављује 

П О Д А Т К Е∗ 
о просечним зарадама и просечним зарадама 

без пореза и доприноса по запосленом 
исплаћеним у октобру 2014. године 

Република Србија                                                     РСД 

 Зараде 

 износ ланчани индекс 

Просечна зарада 61963 101,9 

Просечна зарада без пореза 
и доприноса 44938 102,2 

Директор, 
проф. др Драган Вукмировић, с. р. 

__________ 
∗ Објављени у „Службеном гласнику РС“, број 128 од 

26. новембра 2014. године. 
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

„Службени војни лист“, 11000 Београд, Бирчанинова 5 
Главни и одговорни уредник Нада Сибинчић, проф. 

Телефони: 011/3201–979 (23–979) и 011/3203–369 (32–369) 
Телефон/факс: 011/3000–200 

Штампа: Војна штампарија „Београд“, Београд, Ресавска 40б 
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