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333. 

На основу члана 41. став 3. Закона о Војнобезбед-
носној агенцији и Војнообавештајној агенцији („Слу-
жбени гласник РС“, брoj 88/09) и члана 42. став 1. За-
кона о Влади („Службени гласник РС“, бр. 55/05, 71/05 
– исправка, 101/07 и 65/08),  

Влада доноси 

У Р Е Д Б У1 
о посебним критеријумима и поступку за 
пријем у радни однос и престанак радног 
односа у Војнобезбедносној агенцији 

и Војнообавештајној агенцији 

Члан 1. 

Овом уредбом уређују се посебни критеријуми и 
поступак за пријем у радни однос и престанак радног 
односа у Војнобезбедносној агенцији (у даљем тексту: 
ВБА) и Војнообавештајној агенцији (у даљем тексту: 
ВОА). 

Члан 2. 

За пријем на рад у ВБА, односно ВОА, кандидат 
мора да испуњава опште услове прописане законом и 
подзаконским прописима којима се уређује Војска Ср-
бије, пријем у радни однос државних службеника и на-
мештеника и услове за рад на одређеном радном ме-
сту прописане актом о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места. 

Кандидат за пријем на рад, поред услова из става 1. 
овог члана, мора да испуњава и следеће посебне кри-
теријуме: 

1) Безбедносни критеријум: 
(1) да има позитивну безбедносну проверу; 
(2) да је дао писани пристанак да ради у ВБА, од-

носно ВОА, уколико се ради о  лицу које се непосредно 
прима из Министарства одбране и Војске Србије или 
другог државног органа; 
__________ 

1 Објављена у „Службеном гласнику РС“, број 86 од 
17. новембра 2010. године. 

2) Стручни критеријум: 
(1) да има службену оцену врло добар или одличан, 

а ако је више пута оцењен да има две последње слу-
жбене оцене врло добар или одличан, за лице које се 
непосредно прима из Министарства одбране и Војске 
Србије, односно да има оцену „истиче се“ или „наро-
чито се истиче“ за лица из другог државног органа; 

3) Психолошко-медицински критеријум: 
 (1) да поседује адекватне способности и структу-

ру личности за рад у ВБА, односно ВОА што се утвр-
ђује психолошким тестирањем; 

(2) да није употребљавао, односно да не употре-
бљава психоактивне супстанце и да не болује од бо-
лести зависности; 

(3) да има позитиван налаз на полиграфском те-
стирању провере личног интегритета, односно други по-
зитиван налаз који је у вези са тим тестирањем, уко-
лико буде упућен на тестирање по одлуци директора 
ВБА, односно директора ВОА. 

Члан 3. 

Попуњавање радних места у ВБА, односно ВОА вр-
ши се премештајем, преузимањем, интерним и јавним 
конкурсом и непосредним пријемом. 

Члан 4. 

Интерним конкурсом попуњавају се радна места 
лицима која су у радном односу у Министарству од-
бране и Војсци Србије, у складу са прописима.  

Изборни поступак начелно обухвата: проверу спо-
собности, знања или вештина, проверу знања страног 
језика, индивидуални разговор са кандидатима, психо-
лошко тестирање, безбедносну проверу и полиграф-
ско тестирање.  

Директор ВБА, односно директор ВОА, врши из-
бор и доноси акт о пријему на рад у ВБА односно 
ВОА, лица из става 1. овог члана.  

Директор ВБА, односно директор ВОА, у складу 
са актом министра одбране о распоређивању у ВБА 
односно ВОА, врши распоређивање, односно поста-
вљење лица из става 3. овог члана на одговарајуће 
радно место.  

ISSN 1821-4088 
COBISS.SR-ID 49270540

 



Страна 456 – Број 30 СЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТ 30. новембар 2010.
 

Члан 5. 

Јавним конкурсом попуњавају се радна места ли-
цима која нису у радном односу у Министарству од-
бране и Војсци Србије.   

Изборни поступак начелно обухвата: проверу спо-
собности, знања или вештина, проверу знања страног 
језика, индивидуални разговор са кандидатима, психо-
лошко тестирање, безбедносну проверу и полиграф-
ско тестирање. 

Директор ВБА, односно директор ВОА, врши избор 
кандидата који су учествовали на јавном конкурсу. 

Директор ВБА, односно директор ВОА, у складу 
са актом министра одбране о пријему у радни однос 
у ВБА односно ВОА, врши распоређивање лица из 
става 3. овог члана на одговарајуће радно место.  

Члан 6. 

Непосредним пријемом попуњавају се специфич-
на радна места у ВБА, односно ВОА.  

Поступак за непосредни пријем обухвата: предлог 
руководиоца организационе целине у којој се упраж-
њено радно место налази, психолошко тестирање и без-
бедносну проверу.  

Поступак за непосредни пријем може да обухвата 
и проверу знања страног језика и полиграфско тести-
рање. 

Директор ВБА, односно директор ВОА, у складу 
са актом министра одбране о непосредном пријему у 
радни однос у ВБА односно ВОА, врши распоређива-
ње лица на одговарајуће радно место.  

Члан 7. 

Припаднику ВБА, односно ВОА престаје рад у 
ВБА, односно ВОА на његов захтев или на основу 
одлуке директора ВБА, односно директора ВОА, ако 
престане да испуњава прописане услове и критерију-
ме из члана 2. ове уредбе. 

Члан 8. 

Након доношења одлуке директора ВБА, односно 
директора ВОА о престанку рада у ВБА или ВОА, ми-
нистар одбране доноси акт о распоређивању лица ван 
састава ВБА или ВОА, односно акт о стављању на рас-
полагање у року од 30 дана.  

Члан 9. 

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана об-
јављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“.  

05 број 110-8319/2010 
У Београду, 11. новембра 2010. године 

Влада 
Први потпредседник Владе – 
заменик председника Владе, 

Ивица Дачић, с. р. 

334. 
 На основу члана 65. став 2. Закона о Војсци Ср-

бије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) и 
члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник 
РС“, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08), 

Влада доноси 

У Р Е Д Б У2 
о оцењивању професионалних војних лица 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.  

Овом уредбом уређује се оцењивање професио-
налних војних лица, ради утврђивања успеха у служ-
би, одлучивања о унапређивању, подстицања на струч-
но усавршавање и веће залагање у служби.  

Члан 2.  

Војници на служењу војног рока, ученици и каде-
ти војношколских установа који се школују за војне 
дужности, лица на другом стручном оспособљавању 
за официре и подофицире и лица у резервном саставу 
док се налазе на војној дужности у Војсци Србије, 
оцењују се у складу са прописима којима је уређено 
обучавање и оспособљавање у Војсци Србије, војно 
школство и стручно оспособљавање за официре и под-
официре.  

Члан 3. 

 Оцењивање је независно и непристрасно.  
Нико ко учествује у поступку оцењивања не мо-

же примати упутства којима би се утицало на исход 
оцењивања.  

II. ПЕРИОДИ ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ 

Члан 4. 

Оцењивање професионалног војног лица је редов-
но и ванредно.  

Професионално војно лице у радном односу на од-
ређено време, по правилу, оцењује се редовно за цео 
период за који је закључен уговор о раду.  

Подофицир у радном односу на неодређено вре-
ме, по правилу, оцењује се редовно сваке друге, пар-
не календарске године за период две претходне кален-
дарске године.  

Официр у радном односу на неодређено време, 
по правилу, оцењује се редовно сваке друге, непарне 
календарске године за период две претходне кален-
дарске године.  

Члан 5. 

Професионално војно лице ванредно се оцењује 
у следећим случајевима:  

1) ако се предлаже за смењивање са дужности;  
__________ 

2 Објављена у „Службеном гласнику РС“, број 87 од 
19. новембра 2010. године. 
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2) даном истека периода од три месеца од дана 
оцењивања оценом „неповољан“, уколико је више од 
два месеца провео на дужности или на располагању;  

3) даном предаје дужности, ако се премешта или 
распоређује у другу команду, јединицу и установу 
Војске Србије, односно у Министарство одбране, дру-
ги државни орган и правно лице, ако је од давања по-
следње оцене прошло најмање годину дана;  

4) ако се у команди, јединици и установи Војске 
Србије, односно Министарству одбране и другом др-
жавном органу и правном лицу у којем се лице нала-
зи на служби догоди ванредни догађај, а утврди се да 
он сноси одговорност или део одговорности;  

5) ако је правноснажном одлуком надлежног су-
да осуђен због кривичног дела или му је за дисци-
плински преступ изречена једна од мера и казни из 
члана 152. Закона о Војсци Србије;  

6) ако је установљена злоупотреба алкохола или 
других психоактивних супстанци.  

Члан 6. 

Професионално војно лице не оцењује се ако је 
на дужности провело мање од годину дана.  

III. МЕРИЛА ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ 

Члан 7. 

Мерила за оцењивање професионалног војног ли-
ца јесу: реализација задатака; квалитет рада; профе-
сионална ефикасност; поштовање стандарда и норми; 
одговорност; самосталност; предузимљивост и физич-
ка способност. 

Мерило за оцењивање официра чина бригадног ге-
нерала и вишег чина је функционална оспособљеност 
за дужност коју обавља.  

Члан 8. 

Реализација задатака показује резултате остваре-
не у односу на конкретно постављене задатке. 

Квалитет рада показује степен достигнутих по-
стављених стандарда у односу на конкретне задатке, 
квалитет донетих одлука и употребљивост резултата 
рада. 

Професионална ефикасност показује продуктив-
ност, прецизност и благовременост у реализацији по-
стављених задатака. 

Поштовање стандарда и норми показује однос про-
фесионалног војног лица према правима подређених, 
себи равних и претпостављених, поштовање прописа 
и предвиђених процедура, људских права, етичких нор-
ми и поступање ван службе у складу са прописима.  

Одговорност показује преданост послу, бригу за 
сигурност људства и одржавање имовине, као и поу-
зданост у реализацији задатака. 

Самосталност показује колико професионално вој-
но лице, у оквиру прописаних дужности за формациј-
ско, односно радно место самостално, без упутстава 
претпостављеног, планира и реализује задатке у окви-

ру овлашћења и одговорности које су у опису њего-
вог формацијског, односно радног места. 

Предузимљивост показује иницијативност и кре-
ативност професионалног војног лица у реализацији 
постављених задатака. 

Физичка способност показује оспособљеност за 
обављање дужности на формацијском, односно рад-
ном месту.  

Функционална оспособљеност показује оспосо-
бљеност официра чина бригадног генерала и вишег 
чина за обављање функционалне, односно формациј-
ске дужности.  

Члан 9. 

Оцена за професионално војно лице састоји се од 
бројчане и описне оцене.  

Бројчана оцена лицу из става 1. овог члана даје се 
према мерилима за оцењивање из члана 8. ове уредбе. 

Описна оцена за професионално војно лице садр-
жи: запажања оцењивача о значајним карактеристи-
кама професионалног војног лица које се оцењује и о 
правцима његовог даљег вођења у служби, односно о 
његовим укупним могућностима за развој у служби 
који се не могу оценити бројчаном оценом; запажања 
органа инспекције и претпостављених старешина при-
ликом редовних и ванредних контрола извршених у 
војној јединици, односно војној установи у периоду 
за који се даје оцена; друге активности, особине и скло-
ности професионалног војног лица које су од значаја 
за службу, а не могу се оценити у оквиру мерила по 
којима се даје бројчана оцена. 

Оцена за официра чина бригадног генерала и ви-
шег чина је само описна и даје се према мерилу за 
оцењивање из члана 7. став 2. ове уредбе.  

Члан 10. 

Професионално војно лице оцењује се повољном 
или неповољном оценом.  

Повољне оцене за лице из става 1. овог члана су: 
„задовољава“ (2), „добар“ (3), „истиче се“ (4) и „на-
рочито се истиче“ (5).  

Неповољна оцена за лице из става 1. овог члана 
је „не задовољава“ (1).  

Официр чина бригадног генерала и вишег чина 
оцењује се описном оценом „потпуно функционално 
оспособљен за дужност коју обавља“ или „непотпуно 
функционално оспособљен за дужност коју обавља“.  

Члан 11. 

Оцена „не задовољава“ одређује се професионал-
ном војном лицу које ни са минималним резултатом 
није остварило постављене захтеве формацијског, од-
носно радног места.  

Оцена „задовољава“ одређује се професионалном 
војном лицу које је са минималним резултатом оства-
рило постављене захтеве формацијског, односно рад-
ног места.  

Оцена „добар“ одређује се професионалном вој-
ном лицу које је са просечним резултатом остварило 
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постављене захтеве формацијског, односно радног 
места. 

Оцена „истиче се“ одређује се професионалном вој-
ном лицу које је са натпросечним резултатом оства-
рило постављене захтеве формацијског, односно рад-
ног места. 

Оцена „нарочито се истиче“ одређује се професи-
оналном војном лицу које је са изузетним резултатом 
остварило постављене захтеве формацијског, одно-
сно радног места. 

Описна оцена „потпуно функционално оспосо-
бљен за дужност коју обавља“ одређује се официру 
чина бригадног генерала и вишег чина који са изузет-
ним успехом обавља функционалну, односно форма-
цијску дужност.  

Описна оцена „непотпуно функционално оспосо-
бљен за дужност коју обавља“ одређује се официру 
чина бригадног генерала и вишег чина који не оба-
вља функционалну, односно формацијску дужност са 
успехом. 

Члан 12. 

 Бројчано оцењивање врши се оценама од 1 до 5 
по свим мерилима за оцењивање. 

На основу збира датих бројчаних оцена по свим 
мерилима за оцењивање, ако су све појединачно дате 
оцене повољне, израчунава се просечна вредност оце-
не са две децимале. 

Закључак бројчане оцене утврђује се према вред-
ности просечне оцене израчунате по одредбама става 2. 
овог члана, и то: 

1) ако је просечна оцена од 4,51 до 5,00 – закљу-
чак бројчане оцене је „нарочито се истиче“; 

2) ако је просечна оцена од 3,51 до 4,50 – закљу-
чак бројчане оцене је „истиче се“; 

3) ако је просечна оцена од 2,51 до 3,50 – закљу-
чак бројчане оцене је „добар“; 

4) ако је просечна оцена од 2,00 до 2,50 – закљу-
чак бројчане оцене је „задовољавa“. 

 Ако је једна или више оцена „не задовољава“ – 
закључак бројчане оцене је „неповољан“.  

Члан 13. 

Закључак бројчане оцене „неповољан“ и описне 
оцене „непотпуно функционално оспособљен за ду-
жност коју обавља“, осим у случајевима из члана 5. 
ове уредбе, не може се донети ако оцењивач није 
обавио најмање два разговора са професионалним 
војним лицем које оцењује, у којима му је указао на 
пропусте у раду, упознао га по којим мерилима не 
постиже резултате на најмање задовољавајућем ни-
воу и сугерисао даљи рад, с тим да између разговора 
мора протећи најмање 30 дана.  

IV. ПОСТУПАК ОЦЕЊИВАЊА 

Члан 14. 

У поступку оцењивања, по правилу, учествују ли-
це које се оцењује и оцењивач.  

Оцењивач професионалног војног лица на дуж-
ности у команди, јединици и установи Војске Србије 
је претпостављени старешина на положају командира 
вода, њему равном или вишем положају, а ако није 
непосредно претпостављени лицу које се оцењује, он 
оцену даје уз претходно прибављено мишљење непо-
средно претпостављеног старешине, на посебном ли-
сту који се прилаже уз оцену и чини саставни део 
оцене.  

Оцењивач професионалног војног лица распоре-
ђеног у Министарство одбране је непосредно претпо-
стављени старешина организационе јединице Мини-
старства одбране у којој је то лице распоређено. 

Оцењивач професионалног војног лица које је то-
ком периода за оцењивање разрешено од дужности из 
било којег разлога, односно упућено на рад у други 
државни орган или правно лице је старешина који га 
води у евиденцији и одлучује о његовим правима и 
дужностима за време разрешења од дужности, односно 
упућивања на рад у други државни орган или правно 
лице.  

Члан 15. 

Поступак оцењивања обухвата праћење рада ли-
ца које се оцењује, евидентирање показатеља, евиден-
тирање описних запажања о карактеристикама лица 
које се оцењује битним за вођење у каријери, као и 
евидентирање обављених разговора са лицем које се 
оцењује ради указивања на пропусте у раду који могу 
имати за резултат неповољну оцену и усмеравања и 
давања инструкција за отклањање уочених пропуста 
и припрему оцене по истеку периода за оцењивање.  

Праћење рада, показатељи, описна запажања и 
обављени разговори из става 1. овог члана евиденти-
рају се у службеној забелешци која се прилаже уз 
оцену и чини саставни део оцене.  

Оцењивач је дужан да за лице које се оцењује 
прибави и запажање о: успеху са школовања и усавр-
шавања; учешћу у мултинационалним операцијама и 
другим активностима у иностранству; раду за време 
проведено на привременом раду ван матичне коман-
де, јединице и установе, и раду за време проведено у 
другом државном органу или правном лицу у перио-
ду за оцењивање.  

Члан 16. 

Kaда истекне период за оцењивање, оцењивач при-
према оцену за професионално војно лице. 

Оцењивач у образац оцене за професионално вој-
но лице до чина пуковника уноси бројчане оцене по 
мерилима за оцењивање, закључак бројчане оцене и 
свој коментар у описном делу оцене, након чега се 
потписује и уписује датум давања коментара. 

Оцењивач уз оцену за подофицира на служби у 
команди, јединици и установи Војске Србије ранга 
батаљона и вишег ранга прилаже и мишљење првог, 
односно главног подофицира.  

Оцењивач у образац оцене за официра чина бри-
гадног генерала и вишег чина уноси описну оцену по 
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мерилу за оцењивање и свој коментар у описном де-
лу оцене.  

Образац оцене за професионално војно лице из 
става 2. овог члана дат је у Прилогу 1, који је од-
штампан уз ову уредбу и чини њен саставни део. 

Образац оцене за официра чина бригадног гене-
рала и вишег чина из става 4. овог члана дат је у При-
логу 2, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен 
саставни део.  

Члан 17. 

Оцењивач позива лице које се оцењује на разго-
вор и саопштава му предложену оцену уз образложе-
ње. Лице које се оцењује у рубрику обрасца оцене 
уноси свој коментар или евентуалне примедбе на 
предложену оцену и образложење ако се не слаже са 
предложеном оценом, потписује испод свог комента-
ра и уписује датум када је дао коментар.  

Ако оцењивач прихвати примедбе на предложену 
оцену, најкасније у року од осам дана од дана када је 
лице које се оцењује дало примедбе, саопштава оцену.  

Ако по саопштењу оцене професионално војно 
лице одбије да исту потпише, оцењивач на обрасцу 
оцене, у рубрику коментар лица које се оцењује, бе-
лежи датум саопштења и разлог његовог одбијања да 
потпише предложену оцену. Уписивањем ове забеле-
шке сматра се да је оцена саопштена.  

Члан 18. 

Ако се у периоду за оцењивање промени оцењи-
вач, претходни оцењивач је дужан да до предаје ду-
жности на обрасцу оцене предложи привремену оце-
ну за професионално војно лице. 

По истеку периода за оцењивање, оцену предлаже 
нови оцењивач, при чему обавезно разматра и при-
времену оцену из става 1. овог члана. 

Члан 19. 

Професионално војно лице може у року од осам 
дана од дана саопштења оцене поднети приговор ли-
цу које је непосредно претпостављено лицу које је 
дало оцену.  

Приговор из става 1. овог члана се подноси преко 
оцењивача.  

Оцењивач је дужан да приговор, заједно са оце-
ном, пратећом документацијом и својим додатним 
коментаром на приговор, у року од три дана од дана 
пријема приговора, достави старешини надлежном за 
решавање по приговору. 

Надлежни старешина за решавање по приговору 
може да образује комисију ради утврђивања чињени-
ца неопходних за доношење одлуке о приговору.  

Комисија се састоји од најмање три члана који не 
могу бити професионална војна лица која су учество-
вала у давању оцене против које је поднет приговор. 
Председник комисије не може бити млађи по чину од 
професионалног војног лица које је дало оцену, а 
остали чланови комисије не могу бити млађи по чину 
од подносиоца приговора. 

Комисија из става 5. овог члана расправља само 
о наводима из приговора и даје писмено мишљење 
по приговору у року од осам дана од дана подноше-
ња приговора. 

Надлежни старешина који је решавао по приго-
вору доноси одлуку по приговору у року од 15 дана 
од дана подношења приговора, исту уписује у изве-
штај и даје коначну оцену по приговору која се саоп-
штава оцењеном лицу преко оцењивача.  

Одлука по приговору не може се донети на штету 
лица које је поднело приговор.  

Члан 20. 

Оцена може бити доступна само професионал-
ном војном лицу које се оцењује, оцењивачу и лици-
ма која раде у организационим јединицама за кадро-
ве Министарства одбране и Војске Србије.  

Оцењивач и професионално војно лице су дужни 
да чувају у тајности садржину разговора из члана 17. 
став 1. ове уредбе. 

Члан 21. 

Организационе јединице за кадрове Министарства 
одбране и Војске Србије:  

1) припремају план оцењивања професионалних 
војних лица најкасније до краја године за наредну го-
дину, о томе обавештавају оцењивача и професионал-
но војно лице које се оцењује и контролишу спрово-
ђење плана оцењивања;  

2) врше годишњу анализу донетих оцена на крају 
сваке календарске године;  

3) саветују оцењиваче о питањима која су у вези 
са оцењивањем.  

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 22. 

 Професионално војно лице коме је период за оце-
њивање истекао пре почетка примене ове уредбе, а по-
ступак оцењивања није започет, надлежни старешина 
ће оценити према одредбама ове уредбе. 

Члан 23. 

Даном почетка примене ове уредбе престаје да 
важи Уредба о оцењивању војних лица („Службени 
лист СРЈ“, бр. 36/94, 42/94 и 16/96). 

Члан 24. 

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана об-
јављивања у „Службеном гласнику Републике Срби-
је“, а примењиваће се од 1. јануара 2011. године. 

05 број 110-8271/2010 
У Београду, 11. новембра 2010. године 

Влада 
Први потпредседник Владе – 
заменик председника Владе, 

Ивица Дачић, с. р. 
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Прилог 1

ОЦЕНА

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО ЛИЦЕ ЗАКЉУЧНО СА ЧИНОМ ПУКОВНИКА

1. ПОДАЦИ О ЛИЦУ КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈЕ

2. ПОДАЦИ О ОЦЕЊИВАЊУ

3. ОЦЕЊИВАЊЕ

1. РЕАЛИЗАЦИЈА ЗАДАТАКА

2. КВАЛИТЕТ РАДА

3. ПРОФЕСИОНАЛНА ЕФИКАСНОСТ

4. ПОШТОВАЊЕ СТАНДАРДА И НОРМИ

5. ОДГОВОРНОСТ

6. САМОСТАЛНОСТ

7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ

8. ФИЗИЧКА СПОСОБНОСТ

4. ОПИСНА ОЦЕНА

5. КОМЕНТАР ОЦЕЊИВАЧА

Врста оцењивања Период оцењивања

ПРЕЗИМЕ (Име једног родитеља) ИМЕ ЈМБГ Чин Датум чина Лична ВЕС

ПРЕЗИМЕ (Име једног родитеља) ИМЕ ЈМБГ Чин ДУЖНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈСКА ЈЕДИНИЦА

Од: До:

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ОЦЕНА

ЗАКЉУЧАК
БРОЈЧАНЕ ОЦЕНЕ

ПРОСЕЧНА
БРОЈЧАНА ОЦЕНА

ЗБИР
БРОЈЧАНИХ ОЦЕНА

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДУЖНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈСКА ЈЕДИНИЦА
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6. КОМЕНТАР ЛИЦА КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈЕ

7. ПРИГОВОР ОЦЕЊЕНОГ ЛИЦА

ЕЛЕМЕНТИ ПРИГОВОРА:

1. Реализација задатака

2. Квалитет рада

3. Професионална ефикасност

4. Поштовање стандарда и норми

5. Одговорност

6. Самосталност

7. Предузимљивост

8. Физичка способност

КРАТАК САДРЖАЈ ПРИГОВОРА:

8. ОДЛУКА ПО ПРИГОВОРУ

ЛИЦЕ КОЈЕ ОЦЕЊУЈЕ ПО ПРИГОВОРУОЦЕЊЕНО ЛИЦЕ

КОНАЧНА ОЦЕНА
ОЦЕНАЗБИР ОЦЕНА

9. ЕВИДЕНЦИЈА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА КАДРОВЕ

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

Датум

Унето у информациони систем

ДАТУМ ПОТПИС

ДАТУМ ПОТПИС
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Прилог 2

ОЦЕНА

ЗА ОФИЦИРА ЧИНА БРИГАДНОГ ГЕНЕРАЛА И ВИШЕГ ЧИНА

1. ПОДАЦИ О ЛИЦУ КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈЕ

2. ПОДАЦИ О ОЦЕЊИВАЊУ

3. ОЦЕЊИВАЊЕ

ФУНКЦИОНАЛНА ОСПОСОБЉЕНОСТ ЗА ДУЖНОСТ:

4. ОПИСНА ОЦЕНА

5. КОМЕНТАР ОЦЕЊИВАЧА

ДУЖНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈСКА ЈЕДИНИЦА Врста оцењивања Период оцењивања

ПРЕЗИМЕ (Име једног родитеља) ИМЕ ЈМБГ Чин Датум чина Лична ВЕС

ПРЕЗИМЕ (Име једног родитеља) ИМЕ ЈМБГ Чин

Од: До:

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДУЖНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈСКА ЈЕДИНИЦА
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6. КОМЕНТАР ЛИЦА КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈЕ

7. ПРИГОВОР ОЦЕЊЕНОГ ЛИЦА

КРАТАК САДРЖАЈ ПРИГОВОРА:

8. ОДЛУКА ПО ПРИГОВОРУ

ЛИЦЕ КОЈЕ ОЦЕЊУЈЕ ПО ПРИГОВОРУОЦЕЊЕНО ЛИЦЕ

КОНАЧНА ОЦЕНА

9. ЕВИДЕНЦИЈА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА КАДРОВЕ

Датум

Унешено у информациони систем

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДАТУМ ПОТПИС(М.П.)

ДАТУМ ПОТПИС

ДАТУМ ПОТПИС
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335. 
На основу члана 12. став 2. тачка 24) Закона о од-

брани („Службени гласник РС“, бр. 116/07, 88/09 и 
88/09 – др. закон) и члана 43. став 1. Закона о Влади 
(„Службени гласник РС“, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 
101/07 и 65/08), 

Влада доноси 

О Д Л У К У3 
о броју и распореду изасланстава одбране 

Републике Србије у иностранству 

1. Овом одлуком одређује се број и распоред иза-
сланстава одбране Републике Србије у иностранству 
на основу којег се одлучује о њиховом образовању и 
укидању. 

2. Изасланства одбране Републике Србије могу 
се образовати у следећим државама: Република Алба-
нија, Република Аустрија, Краљевина Белгија, Босна 
и Херцеговина, Република Бугарска, Уједињено Кра-
љевство Велике Британије и Северне Ирске, Републи-
ка Грчка, Арапска Република Египат, Држава Израел, 
Република Индија, Република Ирак, Исламска Репу-
блика Иран, Република Италија, Јужноафричка Репу-
блика, Народна Република Кина, Велика Социјали-
стичка Народна Арапска Либијска Џамахирија, Репу-
блика Мађарска, Република Македонија, Савезна Ре-
публика Немачка, Краљевина Норвешка, Румунија, Ру-
ска Федерација, Сједињене Америчке Државе, Репу-
блика Турска, Украјина, Република Француска, Репу-
блика Хрватска, Чешка Република, Краљевина Шпа-
нија, Народна Демократска Република Алжир, Краље-
вина Холандија и Република Португал. 

3. У државама у којима није образовано изасланство 
одбране Републике Србије, изасланик одбране може се 
акредитовати на нерезиденцијалној основи. 

Изасланици одбране акредитују се на нерезиден-
цијалној основи у следећим државама: Република Бе-
лорусија, Краљевина Данска, Канада, Република Мол-
давија, Република Пољска, Словачка Република, Ре-
публика Словенија, Република Финска, Црна Гора и 
Краљевина Шведска. 

4.  Изасланство одбране Републике Србије образује 
се при сталној дипломатској мисији Републике Србије у 
држави пријема. 

Права и обавезе Министарства одбране и Мини-
старства спољних послова уређују се посебним спо-
разумом између два министарства, у складу са зако-
ном. 

Организацију рада, начин финансирања и актив-
ности у изасланству одбране Републике Србије, уре-
ђује министар одбране у складу са законом. 

5. Изасланства одбране из тачке 2. ове одлуке, која 
до ступања на снагу ове одлуке нису образована, образо-
ваће се према динамици коју утврди министар одбране. 
__________ 

3 Објављена у „Службеном гласнику РС“, број 84 од 
12. новембра 2010. године. 

6. Акредитовање изасланика одбране на нерези-
денцијалној основи у државама из тачке 3. став 2. ове 
одлуке, које до ступања на снагу ове одлуке није извр-
шено, извршиће се према динамици коју утврди мини-
стар одбране. 

7. Изасланства одбране Републике Србије могу при-
времено обуставити рад, односно бити укинута због пре-
кида дипломатских односа, угрожавања безбедности при-
падника изасланства одбране и чланова њихових породи-
ца и смањивања интереса за сарадњом у области одбра-
не и војне сарадње са државом пријема. 

Одлуку о привременој обустави рада, односно уки-
дању изасланства одбране Републике Србије доноси ми-
нистар одбране, у складу са законом. 

8. Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи 
Одлука о броју и распореду изасланстава одбране Репу-
блике Србије („Службени гласник РС“, број 74/09). 

9. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

05 број 018-8106/2010 
У Београду, 4. новембра 2010. године 

Влада 
Први потпредседник Владе – 
заменик председника Владе, 

Ивица Дачић, с. р. 

336. 
На основу члана 44. став 2. и члана 104. став 4. 

Закона о одбрани („Службени гласник РС“, бр. 
116/07, 88/09 – др. закон и 104/09 – др. закон), члана 
12. став 3. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС“, бр. 54/09 и 73/10) и члана 16. став 9. 
Уредбе о буџетском рачуноводству („Службени гла-
сник РС“, бр. 125/09 и 12/06), министар одбране до-
носи 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ФИНАНСИЈСКОМ 
ПОСЛОВАЊУ И ФИНАНСИЈСКОЈ СЛУЖБИ 

МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ 
И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 

Члан 1. 

У Правилнику о финансијском пословању и фи-
нансијској служби Министарства одбране и Војске 
Србије („Службени војни лист“, бр. 33/08 и 46/08), у 
члану 105. ст. 2. и 3. бришу се. 

Члан 2. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-
на објављивања у „Службеном војном листу“. 

Р.в.п. бр. 49 
26. новембра 2010. године 

Београд 
Министар одбране 

Драган Шутановац, с. р. 



30. новембар 2010. СЛУЖБЕНИ ВОЈНИ ЛИСТ Број 30 – Страна 465
 

337. 
Н А Р Е Д Б А број 41-530 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 11. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 136. став 1. тачка 1. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

п р и м а  с е  у  п р о ф е с и о н а л н у  в о ј н у  
с л у ж б у  

у чину потпоручника техничке службе 
ПЕТРОВИЋ Велимира МИРОСЛАВ. Прима се са да-
ном 28. октобра 2010. године. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

338. 
Н А Р Е Д Б А број 41-509 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 2. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

потпуковнику финансијске службе 
ВАСИЋ Борислава ЗДРАВКУ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

339. 
Н А Р Е Д Б А број 41-522 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 8. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

санитетском потпуковнику 
ШЕКЛЕР Богдана БОРИСУ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

340. 
Н А Р Е Д Б А број 41-527 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 9. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

инжињеријском пуковнику 
МИЋИЋ Миливоја ЉУБИШИ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

341. 
Н А Р Е Д Б А број 41-542 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 12. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику техничке службе 
ГЛИГОРИЈЕВИЋ Александра МИРОСЛАВУ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

342. 
Н А Р Е Д Б А број 41-543 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 12. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 6. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику геодетске службе 
СЕКУЛОВИЋ Јолета ДРАГОЉУБУ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

343. 
Н А Р Е Д Б А број 41-544 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 12. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 7. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

пуковнику техничке службе 
ПЛАВШИЋ Рада ЗДРАВКУ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 

344. 
Н А Р Е Д Б А број 41-545 
МИНИСТРА ОДБРАНЕ 

ОД 12. НОВЕМБРА 2010. ГОДИНЕ 

На основу члана 18. став 1. тачка 7. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА 

мајору техничке службе 
МИЛЕНКОВИЋ Андрије САШИ. 

Министар одбране 
Драган Шутановац, с. р. 
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

„Службени војни лист“, 11000 Београд, Бирчанинова 5 
Главни и одговорни уредник Нада Сибинчић, проф. 

Телефони: 011/3201–979 (23–979) и 011/3203–369 (32–369) 
Телефон/факс: 011/3000–200 

Штампа: Војна штампарија „Београд“, Београд, Ресавска 40б 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Albertus-ExtraBold
    /Albertus-Medium
    /AlbertusMT
    /AlbertusMT-Italic
    /AlbertusMT-Light
    /Algerian
    /AntiqueOlive
    /AntiqueOlive-Bold
    /AntiqueOlive-Compact
    /AntiqueOlive-Italic
    /AntiqueOlive-Roman
    /Apple-Chancery
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Book
    /AvantGarde-BookOblique
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGarde-DemiOblique
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BlackadderITC-Regular
    /Bodoni
    /Bodoni-Bold
    /Bodoni-BoldItalic
    /Bodoni-Italic
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /Bodoni-Poster
    /Bodoni-PosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /Bookman-Demi
    /Bookman-DemiItalic
    /BookmanITCbyBT-Demi
    /BookmanITCbyBT-DemiItalic
    /BookmanITCbyBT-Light
    /BookmanITCbyBT-LightItalic
    /Bookman-Light
    /Bookman-LightItalic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Candid
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /CGOmega
    /CGOmega-Bold
    /CGOmega-BoldItalic
    /CGOmega-Italic
    /CGTimes
    /CGTimes-Bold
    /CGTimes-BoldItalic
    /CGTimes-Italic
    /CHelv
    /CHelvBold
    /CHelvBoldItalic
    /CHelv-Italic
    /Chicago
    /Chiller-Regular
    /CHVojska
    /CHVojska-Bold
    /CHVojska-BoldItalic
    /CHVojska-Italic
    /CirTimes
    /CirTimes_New_Roman
    /CirTimesBold
    /CirTimesBoldItalic
    /CirTimesItalic
    /Clarendon
    /Clarendon-Bold
    /Clarendon-Condensed-Bold
    /Clarendon-Light
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CooperBlack
    /CooperBlack-Italic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Copperplate-ThirtyThreeBC
    /Copperplate-ThirtyTwoBC
    /Coronet
    /Coronet-Regular
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Courier-Oblique
    /CTVojska
    /CTVojska-Bold
    /CTVojska-BoldItalic
    /CTVojska-Italic
    /CurlzMT
    /Decor
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /English157BT-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /Euclid
    /Euclid-Bold
    /Euclid-BoldItalic
    /EuclidExtra
    /EuclidExtra-Bold
    /EuclidFraktur
    /EuclidFraktur-Bold
    /Euclid-Italic
    /EuclidMathOne
    /EuclidMathOne-Bold
    /EuclidMathTwo
    /EuclidMathTwo-Bold
    /EuclidSymbol
    /EuclidSymbol-Bold
    /EuclidSymbol-BoldItalic
    /EuclidSymbol-Italic
    /Eurostile
    /Eurostile-Bold
    /Eurostile-BoldExtendedTwo
    /Eurostile-ExtendedTwo
    /FelixTitlingMT
    /FencesPlain
    /FootlightMTLight
    /FormalScript421BT-Regular
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Garamond
    /Garamond-Antiqua
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Halbfett
    /Garamond-Italic
    /Garamond-Kursiv
    /Garamond-KursivHalbfett
    /Gautami
    /Geneva
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldCondensed
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Condensed
    /GillSans-ExtraBold
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /Goudy
    /Goudy-Bold
    /Goudy-BoldItalic
    /Goudy-ExtraBold
    /Goudy-Italic
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /Helvetica-Condensed-BoldObl
    /Helvetica-Condensed-Oblique
    /HelveticaLat
    /HelveticaLatBold
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /JoannaMT
    /JoannaMT-Bold
    /JoannaMT-BoldItalic
    /JoannaMT-Italic
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LetterGothic
    /LetterGothic-Bold
    /LetterGothic-BoldSlanted
    /LetterGothic-Italic
    /LetterGothic-Slanted
    /LHVojska
    /LHVojska-Bold
    /LHVojska-BoldItalic
    /LHVojska-Italic
    /LTVojska
    /LTVojska-Bold
    /LTVojska-BoldItalic
    /LTVojska-Italic
    /LubalinGraph-Book
    /LubalinGraph-BookOblique
    /LubalinGraph-Demi
    /LubalinGraph-DemiOblique
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /Marigold
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /Monaco
    /MonaLisa-Recut
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeSorts
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MT-Extra
    /MT-Symbol
    /MVBoli
    /MyriadWebPro
    /MyriadWebPro-Bold
    /MyriadWebPro-Condensed
    /MyriadWebPro-CondensedItalic
    /MyriadWebPro-Italic
    /NewCenturySchlbk-Bold
    /NewCenturySchlbk-BoldItalic
    /NewCenturySchlbk-Italic
    /NewCenturySchlbk-Roman
    /NewYork
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAbyBT-Regular
    /OCRAExtended
    /OCRB10PitchBT-Regular
    /OldChurchSlavonicCyr
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Optima
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-Italic
    /Oxford
    /PalaceScriptMT
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Palatino-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /Pristina-Regular
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /Serbian-Elegant
    /Serbian-Elegant-Bold
    /Serbian-Elegant-Bold-Italic
    /Serbian-Elegant-Italic
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SnapITC-Regular
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /Stencil
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Taffy
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TempusSansITC
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /TimesNewRoman
    /TimesNewRomanBold
    /TimesNewRomanBoldItalic
    /TimesNewRomanItalic
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Times-Roman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Univers
    /Univers-Bold
    /Univers-BoldExt
    /Univers-BoldExtObl
    /Univers-BoldItalic
    /Univers-BoldOblique
    /Univers-Condensed
    /Univers-CondensedBold
    /Univers-Condensed-Bold
    /Univers-Condensed-BoldItalic
    /Univers-CondensedBoldOblique
    /Univers-Condensed-Medium
    /Univers-Condensed-MediumItalic
    /Univers-CondensedOblique
    /Univers-Extended
    /Univers-ExtendedObl
    /Univers-Light
    /Univers-LightOblique
    /Univers-Medium
    /Univers-MediumItalic
    /Univers-Oblique
    /UstavIzvorni-Medium
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YUTimesNewRoman
    /YUTimesNewRomanBold
    /YUTimesNewRomanBoldItalic
    /YUTimesNewRomanItalic
    /ZapfChancery-MediumItalic
    /ZapfDingbats
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1734.803 2245.040]
>> setpagedevice


