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Издаје 

Министарство одбране 

Одговорни уредник 
Славица Јерковић, дипл. правник 

Главни уредник 
Нада Сибинчић, проф. 

Четвртак, 26. новембар 2009. 

БЕОГРАД 

БРОЈ 35         ГОДИНА СХХVIII 

 
Уредништво 

„Службеног војног листа“ 

11002 Београд, Бирчанинова 5 

Телефон 011/3201-979 (23-979)     

Телефон и факс 011/3000-200 

542. 
  На основу члана 42. став 1. Закона о Влади („Слу-

жбени гласник РС“, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 
и 65/08), а у вези са чланом 196. став 2. Закона о Вој-
сци Србије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 
88/09), 

 Влада доноси 

У Р Е Д Б У1 
о престанку важења Уредбе о стипендијама 
професионалних официра, професионалних 
подофицира и цивилних лица на служби у 

Војсци Србије и Црне Горе за време 
школовања у иностранству 

Члан 1. 

 Престаје да важи Уредба о стипендијама профе-
сионалних официра, професионалних подофицира и 
цивилних лица на служби у Војсци Србије и Црне Горе 
за време школовања у иностранству („Службени лист 
СРЈ“, бр. 20/94, 39/94 и 36/99 и „Службени лист СЦГ“, 
број 52/03). 

Члан 2. 

 Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана об-
јављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

05 број 110-7283/2009 
У Београду, 12. новембра 2009. године 

Влада 
Први потпредседник Владе – 
заменик председника Владе, 

Ивица Дачић, с. р. 

 543. 
На основу члана 109. став 2. Закона о Војсци Ср-

бије („Службени гласник РС“, бр. 116/07 и 88/09) и 
члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник 
РС“, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08),  

 Влада доноси  
__________ 

1 Објављена у „Службеном гласнику РС“, број 95 од 17. 
новембра 2009. године. 

У Р Е Д Б У2 
о радном времену, одморима и одсуствима 

професионалних војних лица 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овом уредбом уређују се радно време, одмори и 
одсуства професионалних војних лица. 

Члан 2. 

 Војницима на служењу војног рока, лицима у ре-
зервном саставу док се налазе на војној дужности у 
Војсци Србије, ученицима и студентима војношкол-
ских установа који се школују за војне дужности и 
лицима на другом стручном оспособљавању за офи-
цире и подофицире радно време, одмори и одсуства 
уређују се Правилом службе Војске Србије, односно 
статутом школе.  

II.  РАДНО ВРЕМЕ 

1. Пуно радно време 

Члан 3. 

 Пуно радно време професионалног војног лица из-
носи 40 сати недељно.  

2. Скраћено радно време  

Члан 4. 

 Радом под посебним условима рада, чије се штет-
но дејство на здравље и способност за војну службу 
не може у потпуности отклонити заштитним мерама, 
а на основу чега професионално војно лице има право 
на радно време краће од 40 сати недељно, сматра се: 

1) рад у барокомори;  
2) рад на пословима уклањања и уништавања не-

експлодираних убојних средстава; 
3) рад на производњи експлозива, лаборацији ини-

цијалних и бризантних експлозива и делаборацији еле-
__________ 

2 Објављена у „Службеном гласнику РС“, број 95 од 17. 
новембра 2009. године. 
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мената пуњених овим материјама; контроли и испи-
тивању ракета; руковању радарским и ракетним уре-
ђајима и системима и одржавању ракета, радарских 
уређаја и система и руковању уређајима за радиофре-
квенцијску дијатермију у медицини; 

4) рад у фарбари и хемијској чистионици; 
5) рад у подземном складишту погонског матери-

јала; 
6) рад на радном месту на коме се искључиво ра-

ди на спречавању и лечењу туберкулозе, лечењу и не-
зи болесника са AIDS-ом и вирусним хепатитисом В 
и С, са душевним болесницима или у патолошко-ана-
томским просектурама; 

7) рад на стално поседнутим подземним објекти-
ма где се пуштају у рад електроагрегати  са моторима 
са унутрашњим сагоревањем и где се редовно одржа-
вају и поправљају авионски мотори, агрегати и аку-
мулатори; 

8) рад на испитивању, баждарењу и ремонту уре-
ђаја са јонизујућим зрачењем и инструмената за ме-
рење јонизујућег зрачења и контроли извора јонизу-
јућег, микроталасног, ласерског, инфрацрвеног и ул-
травиолетног зрачења; 

9) рад на чишћењу цистерни, танкова или резер-
воара за бензин, где се непосредно употребљавају ор-
гански растварачи на бази хлорираних угљоводоника. 

 Професионалном војном лицу које ради на форма-
цијском месту на коме је изложено непосредном деј-
ству канцерогених и мутагених хемијских супстанци 
радно време се скраћује сразмерно штетном утицају 
услова рада на његово здравље и способност за слу-
жбу, у складу са законом. 

 Скраћење радног времена може износити најви-
ше десет сати недељно. 

3. Рад дужи од пуног радног времена 

Члан 5. 

 Професионално војно лице је дужно да, по наре-
ђењу надлежног старешине, ради дуже од пуног рад-
ног времена кад потребе службе то захтевају – у слу-
чају изненадног повећања обима посла и у другим 
случајевима када је неопходно да се у одређеном року 
заврши посао који није планиран, у складу са законом. 

 О раду дужем од пуног радног времена из става 1. 
овог члана надлежни старешина је дужан да води 
евиденцију која мора да садржи: назив јединице или 
установе; чин, име и презиме лица које је радило ду-
же од пуног радног времена; разлог и време обавља-
ња рада дужег од пуног радног времена; потпис над-
лежног старешине и лица које је такав рад обавило. 

4. Распоред радног времена 

Члан 6. 

 Распоред радног времена професионалног војног 
лица одређен је организацијом живота и рада једини-
це – установе у којој је на служби, односно јединице 
– установе или органа у који је упућен на рад. 

 Радна недеља траје пет радних дана, а радни дан 
траје осам сати. 

 За професионално војно лице које рад обавља у 
сменама, ноћу или у посебним условима, због природе 
посла и организације рада, старешина који је актом 
начелника Генералштаба Војске овлашћен да пропише 
распоред радног времена може да организује радну 
недељу и дужину трајања радног дана и на други на-
чин, уз претходно прибављену сагласност непосред-
но претпостављеног старешине, у складу са законом. 

 Надлежни старешина је дужан да обавести профе-
сионално војно лице о распореду и промени распоре-
да радног времена најмање седам дана пре промене. 

5. Прерасподела радног времена 

Члан 7. 

 Старешина који је актом начелника Генералшта-
ба Војске овлашћен да пропише распоред радног вре-
мена може да организује прерасподелу радног време-
на професионалног војног лица. 

 Прерасподела радног времена врши се тако да укуп-
но радно време професионалног војног лица у перио-
ду од шест месеци у току календарске године, у про-
секу, не буде дуже од пуног радног времена. 

 Професионално војно лице коме је радни однос 
престао пре истека времена за које се врши прера-
сподела радног времена има право да му се сати рада 
преко пуног радног времена рачунају као сати преко-
временог рада. 

6. Ноћни рад и рад у сменама 

Члан 8. 

 Рад који се обавља у времену од 22 сата до шест 
сати наредног дана сматра се радом ноћу, у складу са 
законом. 

 У командама, јединицама и установама у којима 
се служба врши у сменама професионално војно лице 
не може вршити службу ноћу дуже од седам дана не-
прекидно. 

 Професионално војно лице не може бити одређе-
но за службу из става 1. овог члана уколико би, пре-
ма налазу надлежне војне лекарске комисије, таква 
служба могла да погорша његово здравствено стање. 

Члан 9. 

 Професионално војно лице – жена за време првих 
седам месеци трудноће не може да ради прековреме-
но и ноћу, ако би такав рад, на основу налаза надле-
жног здравственог органа, био штетан за њено здра-
вље и здравље детета. 

 Лице из става 1. овог члана за време последња два 
месеца трудноће не може да ради прековремено и ноћу. 

 Професионално војно лице које је самохрани ро-
дитељ, усвојилац, хранитељ или старатељ детета до 
седам година живота или детета које је тежак инвалид, 
односно које је ометено у развоју, може да ради пре-
ковремено и ноћу само уз своју писану сагласност. 
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III. ОДМОРИ И ОДСУСТВА 

Члан 10. 

 Професионално војно лице има право на одмор у 
току дневног рада, дневни, недељни и годишњи од-
мор, плаћено и неплаћено одсуство, у трајању и под 
условима предвиђеним законом и овом уредбом.  

1. Одмор у току дневног рада 

Члан 11. 

 Професионално војно лице које ради дуже од че-
тири а краће од шест сати дневно има право на одмор 
у току рада у трајању од 15 минута.  

 Професионално војно лице које ради пуно радно 
време има право на одмор у току дневног рада у тра-
јању од 30 минута. 

 Професионално војно лице које ради дуже од пу-
ног радног времена, а најмање 10 сати дневно има 
право на одмор у току рада у трајању од 45 минута. 

 Одмор у току дневног рада организује се тако да 
се рад не прекида, ако се ради са странкама или ако 
природа посла не дозвољава прекид рада, у складу са 
законом. 

2. Дневни одмор  

Члан 12. 

 Професионално војно лице има право на одмор из-
међу два узастопна радна дана – дневни одмор у тра-
јању од најмање 12 сати непрекидно, у складу са за-
коном. 

3. Недељни одмор 

Члан 13. 

 Професионално војно лице има право на недељни 
одмор у трајању од најмање 24 сата непрекидно, у 
складу са законом. 

4. Годишњи одмор  

Члан 14. 

 Професионално војно лице има право на годишњи 
одмор у трајању утврђеном законом.  

Члан 15. 

 Годишњи одмор професионално војно лице ко-
ристи према плану коришћења годишњих одмора у 
војној јединици, односно установи у којој је на слу-
жби, односно према плану годишњих одмора органа 
или правног лица у које је распоређено ван Војске.   

 План коришћења годишњих одмора из става 1. 
овог члана, израђује и одобрава надлежни старешина 
јединице, односно установе. 

 Коришћење годишњег одмора за старешину једи-
нице, односно установе из става 2. овог члана одобра-
ва његов непосредно претпостављени старешина. 

Члан 16. 

 Приликом доношења плана коришћења годишњег 
одмора надлежни старешина мора да обезбеди да го-

дишњи одмор истовремено може користити највише 
30% лица из састава јединице, односно установе. 

 Изузетно од става 1. овог члана, а по претходно 
прибављеном одобрењу начелника Генералштаба Вој-
ске, односно министра одбране за војна лица распо-
ређена ван Војске, надлежни старешина може плани-
рати, односно одобрити коришћење годишњег одмо-
ра и већем броју лица. 

   Планови коришћења годишњег одмора израђују 
се и одобравају најкасније до 15. децембра текуће го-
дине за наредну календарску годину. 

 Надлежни старешина упознаје лице са планира-
ним коришћењем годишњег одмора најкасније 15 дана 
пре почетка коришћења. 

Члан 17. 

Професионално војно лице које је актом надле-
жног органа упућено на рад, школовање или усавр-
шавање у иностранство или у мултинационалне опера-
ције годишњи одмор користи пре одласка у иностран-
ство, а у години у којој му престаје рад у иностран-
ству годишњи одмор користи после повратка у земљу. 

Изузетно, лице из става 1. овог члана које је пра-
во на годишњи одмор стекло на раду у иностранству, 
а у календарској години му не престаје рад у ино-
странству, годишњи одмор може да користи у земљи 
или у иностранству, према плану годишњих одмора 
органа или правног лица у које је упућено. 

5. Плаћено одсуство 

Члан 18. 

 Професионално војно лице има право на одсуство 
са рада уз накнаду плате (плаћено одсуство), због при-
ватних потреба, у укупном трајању до седам радних 
дана у току календарске године: приликом склапања 
брака, приликом порођаја супруге, смрти или теже бо-
лести члана уже породице, заштите и отклањања штет-
них последица у домаћинству проузрокованих елемен-
тарном непогодом, селидбе сопственог домаћинства и 
у другим оправданим случајевима. 

 Одсуство из става 1. овог члана може се одобрити 
више пута, с тим што се време проведено на том одсу-
ству у трајању преко седам дана може одобрити само 
због порођаја супруге или смрти члана уже породице. 

 Члановима уже породице, у смислу овог члана, сма-
трају се: супружник и ванбрачни партнер, дете, па-
сторак, усвојеник, храњеник и друго лице према ко-
јем професионално војно лице има законску обавезу 
издржавања. 

Члан 19. 

 Професионално војно лице има право на два дана 
плаћеног одсуства за свако добровољно давање крви, 
не рачунајући дан у којем је дало крв, у складу са за-
коном. 

Члан 20. 

 Професионално војно лице може бити награђено 
одсуством за нарочито залагање и успех у служби: 
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1) за показану храброст, хуманост или због уче-
шћа у спасавању људских живота и имовине; 

2) за одличне резултате остварене у војној и струч-
ној обуци; 

3) за одличне резултате или показано залагање у 
руковању и употреби, чувању и одржавању наоружа-
ња и војне опреме; 

4) за нарочито залагање и постигнуте резултате у 
раду. 

 Укупно трајање наградних одсустава додељених 
професионалном војном лицу не може бити дуже од 
десет радних дана у једној календарској години и она 
се морају искористити до краја календарске године у 
којој су додељена, а изузетно, у случају да их профе-
сионално војно лице није могло искористити због по-
треба службе или из других оправданих разлога, до 
30. јуна наредне године. 

Члан 21. 

 Професионалном војном лицу које се по плану шко-
ловања уз рад школује или усавршава надлежни ста-
решина може одобрити плаћено одсуство: 

  1) у трајању до 10 радних дана – уколико се шко-
лује или усавршава у земљи, а школовање или усавр-
шавање траје најмање једну школску годину;  

 2) у трајању до 20 радних дана – уколико се шко-
лује или усавршава у иностранству, а школовање или 
усавршавање траје најмање једну школску годину.  

 Одсуство из става 1. тачка 1) овог члана може се 
одобрити више пута у току школовања, уколико шко-
ловање траје две или више школских година, с тим 
да укупно време плаћеног одсуства у току школова-
ња не може износити више од 20 радних дана. 

Члан 22. 

 Професионално војно лице које у служби обавља 
нарочито тешке и по здравље штетне послове има 
право на плаћено одсуство за опоравак у трајању од 
десет радних дана: 

1) ако до десет година ради у барокомори, више 
од 90 сати годишње, под условима који одговарају ви-
синама изнад 5000 метара; 

2) ако до десет година ради на пословима укла-
њања и уништавања неексплодираних убојних сред-
става; 

3) ако до десет година ради на производњи екс-
плозива, лаборацији иницијалних и бризантних екс-
плозива и делаборацији елемената пуњених овим ма-
теријама; контроли и испитивању ракета; руковању 
радарским и ракетним уређајима и системима и одр-
жавању ракета, радарских уређаја и система; руковању 
уређајима за радиофреквенцијску дијатермију у меди-
цини; радном месту у фарбари, хемијској чистионици 
и при употреби органских растварача на бази хлори-
раних угљоводоника, потенцијално канцерогених и 
мутагених хемијских супстанци; радном месту у под-
земном складишту погонског материјала; радном ме-

сту на којем се искључиво ради на спречавању и ле-
чењу туберкулозе, лечењу и нези болесника са AIDS-ом 
и вирусним хепатитисом В и С, са душевним болесни-
цима или у патолошко-анатомским просектурама; 

4) ако до десет година ради на чишћењу цистер-
ни, танкова или резервоара за бензин; радном месту у 
стално поседнутим подземним објектима где се пуштају 
у рад електроагрегати са моторима с унутрашњим са-
горевањем и где се редовно одржавају и поправљају 
авионски мотори, агрегати и акумулатори; 

5) ако до десет година ради на испитивању, баж-
дарењу и ремонту уређаја са јонизујућим зрачењем и 
инструмената за мерење јонизујућег зрачења и кон-
троли извора јонизујућег, микроталасног, ласерског, 
инфрацрвеног и ултравиолетног зрачења. 

   Одсуство из става 1. овог члана увећава се за пет 
дана ако лице обавља специфичну војну службу дуже 
од десет година, за десет дана ако лице обавља специ-
фичну војну службу дуже од 20 година и за 20 дана ако 
специфичну војну службу обавља дуже од 30 година. 

Члан 23. 

 Професионално војно лице које обавља специфич-
ну војну службу има право на плаћено одсуство за опо-
равак у трајању од десет радних дана ако до десет го-
дина обавља специфичну војну службу.  

   Одсуство из става 1. овог члана увећава се за пет 
дана ако лице обавља специфичну војну службу дуже од 
десет година, за десет дана ако лице обавља специфич-
ну војну службу дуже од 20 година и за 20 дана ако 
специфичну војну службу обавља дуже од 30 година. 

Члан 24. 

 Одсуство за опоравак из чл. 22. и 23. ове уредбе ко-
ристи се у току године којој припада и не може се 
спајати са коришћењем годишњег одмора. 

Члан 25. 

 Професионално војно лице које испуњава законом 
предвиђене услове за остваривање права на одсуство 
ради посећивања породице одсуство користи после 
завршетка тромесечног периода одвојености од поро-
дице.  

 Ако професионално војно лице из оправданих раз-
лога одсуство не може да користи по завршетку тро-
месечног периода, може га користити месец дана по-
сле истека тог периода. 

 Професионално војно лице које користи одсуство 
из става 2. овог члана месец дана после завршетка 
тромесечног периода стиче право на поновно кори-
шћење овог одсуства по истеку тромесечног периода 
за које му одсуство припада, без обзира на то када га 
је претходно користило. 

 Ако се годишњи одмор, одсуство због привреме-
не спречености за рад – боловање или неко друго од-
суство, осим плаћеног одсуства из члана 18. ове уред-
бе, користи код породице, то време не рачуна се као 
одвојени живот од породице. 
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6. Неплаћено одсуство  

Члан 26. 

 Професионалном војном лицу се, на лични зах-
тев, може одобрити одсуство без накнаде плате (не-
плаћено одсуство) у трајању до 30 радних дана у јед-
ној календарској години. 

 Одсуство из става 1. овог члана одобрава надле-
жни старешина. 

 Приликом одобравања коришћења неплаћеног од-
суства морају се уважавати потребе службе на фор-
мацијском месту на које је војно лице постављено. 

IV. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 27. 

 Даном ступања на снагу ове уредбе престаје да 
важи Уредба о начину коришћења годишњег одмора 
и одсуства лица на служби у Војсци Југославије 
(„Службени лист СРЈ“, бр. 30/94, 39/94, 27/96, 61/01 
и 42/02). 

Члан 28. 

 Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана об-
јављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

05 број 110-7263/2009 
У Београду, 12. новембра 2009. године 

Влада 
Први потпредседник Владе – 
заменик председника Владе, 

Ивица Дачић, с. р. 
 
544. 

На основу члана 7. став 4, члана 9. став 1, члана 19. 
став 4. и члана 25. Уредбе о начину, поступку и мера-
ма заштите поверљивих проналазака значајних за од-
брану („Службени гласник РС“, бр. 110/08), министар 
одбране прописује 

П Р А В И Л Н И К 
О ПОСТУПКУ ИСПИТИВАЊА ПОВЕРЉИВЕ 
ПРИЈАВЕ ПАТЕНТА, МАЛОГ ПАТЕНТА И 
ТЕХНИЧКИХ УНАПРЕЂЕЊА ЗНАЧАЈНИХ 
ЗА ОДБРАНУ И ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА 

ПРОНАЛАЗАЧА 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником уређују се поступак испити-
вања поверљиве пријаве патента и малог патента, по-
ступак испитивања техничких унапређења значајних 
за одбрану и ближи начин њихове заштите; садржина 
и начин вођења и чувања Регистра пријава поверљи-
вих патената и малих патената и Регистра поверљивих 
патената и малих патената, као и висина и начин об-
рачуна и време плаћања једнократне новчане накнаде.  

Члан 2. 

Иновацијама, у смислу одредаба овог правилника, 
сматрају се проналасци и техничка унапређења од зна-
чаја за одбрану. 

Члан 3. 

Поступак испитивања поверљиве пријаве патента, 
малог патента и техничких унапређења значајних за 
одбрану и послове правне заштите поверљивих прона-
лазака и прихватања техничких унапређења у оквиру 
свог делокруга спроводе унутрашње јединице, војне 
јединице и војне установе Министарства одбране. 

Сектор Министарства одбране у чијој је надлеж-
ности инвентивна делатност, у оквиру свог делокруга 
у области инвентивне делатности, обавља следеће по-
слове: 

1) доноси одлуке о испитивању поверљивих про-
налазака и техничких унапређења значајних за одбрану; 

2) доноси решење о признавању патента и малог па-
тента и о прихватању техничког унапређења значај-
ног за одбрану; 

3) доноси решење о одбијању захтева за признање 
патента, малог патента и техничког унапређења зна-
чајног за одбрану; 

4) доноси решење у вези са оспоравањем права на 
заштиту пријаве патента, малог патента и предлога 
техничког унапређења значајног за одбрану; 

5) доноси одлуку о одређивању унутрашње једи-
нице која ће у име Министарства одбране поднети при-
јаву за заштиту патентом Заводу за интелектуалну сво-
јину. 

Управа Министарства одбране у чијој је надлеж-
ности инвентивна делатност, образована у унутрашњој 
јединици Министарства одбране из става 2. овог чла-
на, у оквиру свог делокруга у области инвентивне де-
латности, обавља следеће послове: 

1) планира, организује и реализује инвентивну де-
латност у Министарству одбране и Војсци Србије; 

2) доноси закључак о обустави поступка испитива-
ња поверљиве пријаве патента, малог патента и пред-
лога техничког унапређења; 

3) исплаћује проналазачу једнократну новчану на-
кнаду за заштићени проналазак и прихваћено технич-
ко унапређење од општег значаја за одбрану (који се 
примењују у више видова и родова Војске Србије), 
као и за пријаве за ове проналаске стављене у стање 
мировања; 

4) води Регистар пријава проналазака, Регистар 
предлога техничких унапређења, Регистар признатих 
патената и Регистар прихваћених техничких унапре-
ђења; 

5) контролише ток испитивања иновација и, по по-
треби, предузима мере за отклањање застоја у испи-
тивању; 

6) доноси коначан став о оцени поверљивости про-
налазака и техничких унапређења значајних за одбрану; 

7) организује учешће проналазача из Министар-
ства одбране и Војске Србије на изложбама пронала-
зака у земљи и иностранству; 
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8) пружа помоћ иноваторима у састављању при-
јаве патента, малог патента и предлога техничког уна-
пређења; 

9) води базе података о пријавама патента, малог 
патента и предлога техничког унапређења, као и о њи-
ховим ауторима; 

10) остварује сарадњу са Заводом за интелектуал-
ну својину и са асоцијацијама проналазача. 

Генералштаб Војске Србије са ужим унутрашњим 
јединицама и унутрашње јединице, војне јединице и 
војне установе Министарства одбране, у оквиру свог 
делокруга у области инвентивне делатности, обавља-
ју следеће послове:  

1) организују суштинско испитивање иновације и 
доносе став о поверљивости проналаска и значају тех-
ничког унапређења из своје надлежности; 

2) исплаћују једнократне новчане накнаде за зашти-
ћене проналаске и прихваћена техничка унапређења 
који се примењују у оквиру вида, рода или службе Вој-
ске Србије, као и за пријаве проналазака стављене у 
стање мировања из своје надлежности;  

3) контролишу ток испитивања и реализације ино-
вација из своје надлежности и, по потреби, предузи-
мају мере за отклањање застоја у испитивању;  

4) по потреби, обављају стручне консултације са 
иноваторима при састављању поверљиве пријаве па-
тента.  

Јединице ранга бригаде, ремонтни заводи, школ-
ски центри, војни институти и технички опитни цен-
тар обављају следеће послове:  

1) организују испитивање иновације, на захтев прет-
постављене команде; 

2) исплаћују једнократне новчане накнаде за зашти-
ћене проналаске и прихваћена техничка унапређења 
који се примењују само у одређеној јединици одно-
сно установи, као и за пријаве проналаска стављене у 
стање мировања из своје надлежности; 

3) пружају помоћ ауторима иновација при саста-
вљању пријава иновација. 

За контраобавештајну заштиту иновација у Ми-
нистарству одбране и Војсци Србије надлежна је Вој-
нобезбедносна агенција Министарства одбране. 

Члан 4. 

Поступак испитивања и заштите поверљивих про-
налазака се остварује у управном поступку који води 
Министарство одбране. 

II. ПОСТУПАК ИСПИТИВАЊА ПОВЕРЉИВЕ 
ПРИЈАВЕ ПАТЕНТА И МАЛОГ ПАТЕНТА  

Члан 5. 

Поверљива пријава патента за проналазак који је 
створен у Министарству одбране или Војсци Србије 
подноси се унутрашњој јединици Министарства од-
бране из члана 3. став 3. овог правилника у складу са 
Законом о патентима („Службени лист СЦГ“, бр. 
32/04 и 35/04 и „Службени гласник РС“, бр. 115/06 –  у 
даљем тексту: Закон) и Уредбом о начину, поступку 

и мерама заштите поверљивих проналазака значајних 
за одбрану (у даљем тексту: Уредба) и обавезно се о 
томе обавештава и непосредно претпостављена једи-
ница односно установа.  

Члан 6. 

Поверљива пријава патента се подноси у писа-
ном облику у три примерка, на српском језику и са-
држи: 

1) захтев за признање патента; 
2) опис створеног проналаска; 
3) патентне захтеве; 
4) нацрт; 
5) апстракт. 
Поверљива пријава патента мора да буде обрађе-

на у складу са Уредбом.  

Члан 7. 

Уз поверљиву пријаву патента обавезно се доста-
вља изјава о условима настанка проналаска. 

Изјава из става 1. овог члана мора да садржи основ-
не податке о аутору (име и презиме, ЈМБГ, адреса и 
број телефона) и следеће податке: да ли је проналазач 
створио проналазак самостално или уз помоћ других 
(од чега се та помоћ састојала); да ли је проналазак 
настао у радном или ванрадном времену; да ли је про-
налазак створен у оквиру радног задатка (и којег), да 
ли постоји закључен уговор за реализацију истражи-
вачког или развојног задатка; начин на који је дошло 
до проналаска (експерименти и сл.); да ли су при ства-
рању проналаска коришћена средства Министарства 
одбране или Војске Србије (алат, инструменти, при-
бор и др.); да ли су при стварању проналаска утроше-
не сировине, материјал, саставни делови и енергенти 
јединице односно установе; колико је проналазач по 
личној процени утрошио слободног времена за ства-
рање проналаска и колики су материјални трошкови 
које је поднео за стварање, техничку обраду и форми-
рање потпуног описа проналаска.  

Изјаву из става 1. овог члана мора да овери прет-
постављени старешина. 

1. Формално испитивање 

Члан 8. 

По пријему поверљиве пријаве патента за пронала-
зак створен у Министарству одбране или Војсци Ср-
бије, унутрашња јединица Министарства одбране из 
члана 3. став 3. овог правилника врши њено формално 
испитивање. Уколико пријава не садржи све елементе 
из чл. 6. и 7. овог правилника или није од значаја за од-
брану, враћа се подносиоцу пријаве уз образложење. 

Под формалним испитивањем, у смислу одредаба 
овог правилника, подразумева се провера уредности по-
верљиве пријаве патента у складу са Законом и Уред-
бом.  

Уредну поверљиву пријаву патента за проналазак 
створен у Министарству одбране и Војсци Србије, 
унутрашња јединица Министарства одбране из члана 3. 
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став 3. овог правилника заводи у Регистар пријава 
проналазака и писаним путем обавештава подносиоца 
пријаве о утврђеном датуму подношења и регистар-
ском броју под којим је заведена.  

Ако поверљива пријава патента није обрађена у 
складу са Уредбом, унутрашња јединица Министар-
ства одбране из члана 3. став 3. овог правилника писа-
ним путем позива подносиоца пријаве да отклони не-
достатке у року од 60 дана од дана достављања позива.  

Уколико је подносилац поверљиве пријаве патен-
та јединица односно установа која у одређеном року 
не отклони недостатке у пријави, унутрашња једини-
ца Министарства одбране из члана 3. став 3. овог пра-
вилника закључком одбацује пријаву и о томе обаве-
штава проналазача. 

Ако је подносилац поверљиве пријаве патента про-
налазач који у одређеном року не отклони недостатке 
у пријави, унутрашња јединица Министарства одбране 
из члана 3. став 3. овог правилника закључком одба-
цује пријаву.  

2. Суштинско испитивање 

Члан 9. 

По пријему поверљиве пријаве патента, унутрашња 
јединица Министарства одбране из члана 3. став 2. 
овог правилника одлуком одређује унутрашњу једи-
ницу из члана 3. став 4. овог правилника, која ће извр-
шити суштинско испитивање проналаска и, по потре-
би, проналазачу пружити помоћ.  

За суштинско испитивање поверљиве пријаве па-
тента, начелно, одређује се носилац планирања (так-
тички или технички носилац) за средство на које се 
проналазак односи.  

За суштинско испитивање проналаска може се од-
редити и стручно оспособљена јединица односно уста-
нова из члана 3. став 5. овог правилника која по про-
цени може да буде и носилац реализације проналаска 
из пријаве.  

Члан 10. 

По обављеном формалном испитивању, одлука са 
уредном поверљивом пријавом патента доставља се 
надлежном старешини јединице односно руководиоцу 
унутрашње јединице из члана 3. став 4. овог правил-
ника, ради реализације суштинског испитивања про-
наласка и, по потреби, пружања помоћи проналазачу.  

Члан 11. 

Старешина јединице односно руководилац уну-
трашње јединице Министарства одбране или установе 
одређене за суштинско испитивање проналаска обра-
зује комисију за суштинско испитивање проналаска и 
организује суштинско испитивање проналаска.  

Комисија за суштинско испитивање проналаска, 
сагласно одредбама Закона, суштински испитује усло-
ве за признавање патента.  

Комисија за суштинско испитивање проналаска мо-
ра да буде компетентна у вези са ставом према повер-

љивости и испитивању услова заштите патентом (но-
вост, инвентивност и индустријска применљивост) при-
јављеног поверљивог проналаска.  

У комисију за суштинско испитивање проналаска 
обавезно се ангажују стручњаци институција које се 
баве истраживањем, развојем, производњом, одржа-
вањем и испитивањем средстава на које се пронала-
зак односи.  

Комисију за суштинско испитивање проналаска чи-
ни најмање пет чланова, из најмање три унутрашње 
јединице Министарства одбране и Војске Србије. У 
састав ове комисије одређује се и лице из састава уну-
трашње јединице Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника.  

Ако проналазак има општу примену у Министар-
ству одбране и Војсци Србије, унутрашња јединица 
Министарства одбране из члана 3. став 3. овог правил-
ника одређује комисију за суштинско испитивање про-
наласка и утврђује јој рок за извршење тог задатка.  

Ако проналазак има примену само у оквиру једног 
рода, вида или сектора, комисију за суштинско испи-
тивање проналаска и рок за суштинско испитивање 
одређује надлежни старешина јединице односно ру-
ководилац унутрашње јединице Министарства одбра-
не или установе из члана 3. став 4. овог правилника.  

Комисији за суштинско испитивање проналаска 
унутрашња јединица Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника доставља на увид поверљиву 
пријаву патента са прилозима и расположиву докумен-
тацију о проналаску. 

 Сви трошкови рада комисије за суштинско испи-
тивање проналаска падају на терет средстава предви-
ђених за инвентивну делатност јединице односно уста-
нове која врши суштинско испитивање. 

Ако се утврди да опис проналаска није потпун, у 
смислу одредаба чл. 6. и 7. овог правилника и не пру-
жа могућност за суштинско испитивање, старешина 
јединице односно руководилац унутрашње јединице 
или установе Министарства одбране одређене за су-
штинско испитивање писаним путем позива подноси-
оца пријаве да у року до 60 дана отклони недостатке, 
сагласно прописима о начину састављања и подно-
шења пријаве и њених прилога. Копија позива се до-
ставља на знање унутрашњој јединици Министарства 
одбране из члана 3. став 3. овог правилника.  

У поступку суштинског испитивања проналаска, 
унутрашња јединица Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника обезбеђује комисији за су-
штинско испитивање проналаска стручно мишљење о 
испуњењу законских услова за заштиту патентом.  

Поред формалног испитивања уредности повер-
љиве пријаве малог патента, спроводи се поступак су-
штинског испитивања као и за поверљиву пријаву па-
тента. 

У поступку суштинског испитивања проналаска, 
комисија за суштинско испитивање проналаска може 
да тражи потребну документацију или мишљење и од 
одговарајућих јединица односно установа или орга-
низација ван Mинистарства одбране.  
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Члан 12. 

Ако подносилац поверљиве пријаве патента није 
у могућности да сам изради детаљан опис проналаска 
и потребне цртеже, може да тражи стручну помоћ од 
надлежног старешине јединице односно руководиоца 
установе из члана 11. овог правилника који је дужан 
да такву помоћ пружи, осим када је очигледно да се 
проналазак не може реализовати.  

Ако подносилац поверљиве пријаве патента у од-
ређеном року не отклони недостатке у опису прона-
ласка или се не обрати за помоћ сматраће се да је од-
устао од пријаве, о чему се обавештава унутрашња 
јединица Министарства одбране из члана 3. став 3. 
овог правилника, која закључком одбацује пријаву и 
о томе обавештава проналазача.  

На предлог комисије за суштинско испитивање про-
наласка, старешина јединице односно руководилац уста-
нове из члана 11. овог правилника ради испитивања 
веродостојности изјаве о условима настанка пронала-
ска и поузданог утврђивања околности његовог на-
станка, од старешине јединице односно руководиоца 
установе у којој је проналазак створен писаним пу-
тем може да тражи и друге доказе о томе.  

Члан 13. 

Старешина јединице односно руководилац уста-
нове одређене за суштинско испитивање проналаска 
дужан је да изврши испитивање и да унутрашњој је-
диници Министарства одбране из члана 3. став 3. 
овог правилника достави писани извештај у року од 
90 дана од дана пријема одлуке о испитивању одно-
сно од дана добијања уредног описа проналаска.  

На образложени захтев, руководилац унутрашње 
јединице Министарства одбране из члана 3. став 2. 
овог правилника рок за суштинско испитивање може 
да продужи најдуже до 30 дана.  

Члан 14. 

Писани извештај о суштинском испитивању про-
наласка садржи: 

1) део који се односи на став о поверљивости про-
наласка;  

2) део који се односи на опис и анализу примен-
љивости проналаска; 

3) део који се односи на суштинске услове заштите 
проналаска; 

4) део који се односи на прорачун и предлог ви-
сине једнократне новчане накнаде проналазачу.  

Члан 15. 

У делу извештаја који се односи на став о повер-
љивости проналаска, а на основу процене у складу са 
критеријумима који су утврђени Уредбом, комисија за 
суштинско испитивање проналаска утврђује да ли про-
налазак треба третирати поверљивим.  

У односу на став о поверљивости, комисија за су-
штинско испитивање проналаска може утврдити сле-
деће: 

1) проналазак је поверљив; 
2) проналазак је поверљив али у тренутку испити-

вања пријаве нема услова или потребе за његовом ре-
ализацијом и применом; 

3) проналазак није поверљив, али постоји интерес 
да се заштити на име Министарства одбране; 

4) проналазак није поверљив. 
Ако комисија за суштинско испитивање пронала-

ска утврди да је проналазак поверљив, дужна је да 
предложи степен и врсту тајности и мере заштите на 
основу степена тајности. 

Ако комисија за суштинско испитивање пронала-
ска оцени да проналазак није поверљив, али да га 
треба заштитити на име Министарства одбране, оба-
везно предлаже јединицу односно установу која ће 
проналазак пријавити Заводу за интелектуалну својину. 

Ако комисија за суштинско испитивање пронала-
ска утврди да проналазак није поверљив, не реализује 
остале фазе суштинског испитивања.  

Члан 16. 

Део који се односи на опис и анализу применљи-
вости проналаска треба да садржи образложено сле-
деће:  

1) да ли описаним проналаском може да се реши на-
значени технички проблем;  

2) анализу могућности њихове примене у Мини-
старству одбране или Војсци Србије на средствима, 
системима и у процесима и да ли се предложено ре-
шење може применити само у једној или мањем бро-
ју јединица односно установа или у оквиру рода, ви-
да, службе, сектора или Војске Србије;  

3) анализу ефеката који се постижу применом про-
наласка и степен доприноса проналаска остварењу тих 
ефеката; 

4) да ли Војска Србије има потреба да се опрема 
средствима у којима се примењује предметни прона-
лазак; 

5) да ли је прихваћен програм реализације про-
наласка; ако је прихваћен програм реализације, уз из-
вештај треба доставити закључке из програма реали-
зације; 

6) да ли проналазак пријавити на име проналазача 
или на име јединице односно установе; 

7) упоредни преглед могућих носилаца реализа-
ције проналаска и уз образложење предлаже једини-
цу односно установу најпогоднију за носиоца реали-
зације проналаска.  

Члан 17. 

Део извештаја који се односи на суштинске усло-
ве заштите проналаска патентом или малим патентом 
садржи образложено мишљење о:  

1) проналаску као новом решењу назначеног тех-
ничког проблема (постојање новости) односно да ли 
се и у чему описано решење проналаска разликује од 
познатих решења одређеног техничког проблема; про-
налазак се сматра новим ако није садржан у стању тех-
нике; 
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2) решењу проналаска као инвентивном доприно-
су у односу на познато стање технике (инвентивни 
ниво); проналазак има инвентивни ниво ако за струч-
њака из одговарајуће области не произилази, на очи-
гледан начин, из стања технике;  

3) индустријској применљивости решења пронала-
ска; проналазак је применљив ако се предмет прона-
ласка може произвести или употребити;  

4) могућности и обиму заштите проналаска патен-
том или малим патентом;  

5) могућности да се проналазак прихвати као тех-
ничко унапређење, уколико не испуњава услове зашти-
те патентом или малим патентом.  

Члан 18. 

Део извештаја који се односи на прорачун и пред-
лог висине једнократне новчане накнаде проналазачу 
садржи образложено мишљење о:  

1) вредностима коефицијента инвентивности и ко-
ефицијента техничке реализације проналаска (по одред-
бама члана 54. овог правилника); 

2) начину прорачуна обештећења и компензације;  
3) предлогу коначног износа једнократне новчане 

накнаде.  
Члан 19. 

Извештај о суштинском испитивању проналаска 
комисија за суштинско испитивање проналаска изра-
ђује у два примерка које доставља старешини једини-
це односно руководиоцу унутрашње јединице Мини-
старства одбране или установе одређене за суштинско 
испитивање.  

Члан 20. 

По пријему извештаја о суштинском испитивању, 
старешина јединице односно руководилац унутрашње 
јединице Министарства одбране или установе одре-
ђене за суштинско испитивање један примерак задр-
жава у архиви, а други примерак и писани став о по-
верљивости проналаска са пријавом доставља уну-
трашњој јединици Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника.   

Када проналазак који је настао у Министарству 
одбране или Војсци Србије није поверљив али посто-
ји интерес да се заштити у Заводу за интелектуалну 
својину на име Министарства одбране, у извештају о 
суштинском испитивању проналаска обавезно се пред-
лаже унутрашња јединица из члана 3. став 4. или 5. 
овог правилника која ће у име Министарства одбране 
поднети пријаву патента Заводу за интелектуалну сво-
јину.  

Члан 21. 

По пријему извештаја о суштинском испитивању, 
руководилац унутрашње јединице Министарства од-
бране из члана 3. став 3. овог правилника одлучује о 
даљем поступку у вези са проналаском, и то:  

1) ако је проналазак поверљив, унутрашња једи-
ница Министарства одбране из члана 3. став 3. овог пра-
вилника наставиће поступак патентне заштите прона-
ласка;  

2) ако је проналазак поверљив али у тренутку ис-
питивања пријаве нема услова или потребе за њего-
вом реализацијом и применом, поверљива пријава па-
тента се решењем ставља у стање мировања о чему 
се обавештава подносилац пријаве и не дозвољава се 
подношење пријаве Заводу за интелектуалну својину; 
проналазач у том случају остварује своја права у 
складу са одредбом члана 57. овог правилника; 

3) ако проналазак није поверљив али постоји ин-
терес да се заштити на име Министарства одбране, 
руководилац унутрашње јединице Министарства од-
бране из члана 3. став 2. овог правилника одређује је-
диницу односно установу која ће проналазак пријави-
ти Заводу за интелектуалну својину и обавезно о то-
ме обавестити унутрашњу јединицу Министарства 
одбране из члана 3. став 3. овог правилника; ако једи-
ница односно установа у року од два месеца не подне-
се пријаву патента, проналазач стиче право да то сам 
учини, с тим што је дужан да у пријави назначи да је 
проналазак створен у Министарству одбране или Вој-
сци Србије; у том случају проналазач остварује своја 
права у складу са Законом; 

4) ако проналазак није поверљив, а не постоји ин-
терес да се заштити на име Министарства одбране, уну-
трашња јединица Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника писаним путем обавестиће 
подносиоца пријаве патента да је може поднети Заво-
ду за интелектуалну својину. 

Члан 22. 

Након пријема извештаја о суштинском испити-
вању проналаска, зависно од његовог садржаја, уну-
трашња јединица Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника доставља извештај о суштин-
ском испитивању проналаска са пријавом проналаска 
на разматрање тактичком или техничком носиоцу сред-
ства на који се проналазак односи или савету (ако га 
је образовао).  

Ако је у питању проналазак који је настао као 
део пројекта за који је већ усвојен програм реализа-
ције, извештај о суштинском испитивању проналаска 
није неопходно разматрати на нивоу тактичког или 
техничког носиоца или савета, већ се користе закључ-
ци из програма реализације. 

Члан 23. 

На основу разматрања извештаја о суштинском ис-
питивању проналаска, савет доноси закључак о при-
знавању патента и потребама за опремањем сред-
ством на које се иновација односи и доставља га уну-
трашњој јединици Министарства одбране из члана 3. 
став 3. овог правилника.  

Члан 24. 

На основу извештаја о суштинском испитивању 
проналаска и закључка тактичког или техничког но-
сиоца средства на које се проналазак односи или са-
вета (ако је образован), унутрашња јединица Мини-
старства одбране из члана 3. став 3. овог правилника  
припрема, а руководилац унутрашње јединице Мини-
старства одбране из члана 3. став 2. овог правилника 
доноси решење по поднетој пријави. 
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Ако унутрашња јединица Министарства одбране 
из члана 3. став 3. овог правилника утврди да су ис-
пуњени сви услови за признавање патента или малог 
патента, доноси се решење о признавању патента ко-
јим се захтев за признавање права усваја у целини 
или делимично, које се доставља носиоцу патента.  

На основу донетог решења и након његове прав-
носнажности, унутрашња јединица Министарства од-
бране из члана 3. став 3. овог правилника уписује при-
знати патент у Регистар признатих патената, а мали 
патент – у исти регистар уз назнаку да је у питању 
мали патент.  

Члан 25. 

Носиоцу патента за поверљиви проналазак издаје 
се патентни спис у два примерка чија је садржина про-
писана Уредбом.  

Члан 26. 

Проналазак створен у Војсци Србије који је по-
верљив и заштићен патентом или малим патентом, у 
складу са одредбама овог правилника, могу да кори-
сте све јединице односно установе и предузећа од-
брамбене индустрије и друга предузећа у земљи када 
раде за потребе система одбране.  

Члан 27. 

Пријаве патента достављене на оцену поверљи-
вости унутрашњој јединици Министарства одбране 
из члана 3. став 3. овог правилника од Завода за инте-
лектуалну својину или пријаве које су непосредно под-
нела домаћа лица (правна или физичка) ван Мини-
старства одбране и Војске Србије, сматрају се прона-
ласцима створеним ван Министарства одбране и Вој-
ске Србије, уколико у поступку испитивања пронала-
ска није утврђено да су настали у установама или је-
диницама Министарства одбране и Војске Србије.  

 Поступак испитивања поверљиве пријаве патен-
тa за проналаске настале ван Министарства одбране 
и Војске Србије спроводи се у складу са поступком 
испитивања поверљиве пријаве патента и малог па-
тента за проналаске настале у Министарству одбране 
и Војсци Србије.  

У поступку заштите проналаска створеног ван Ми-
нистарства одбране и Војске Србије који се односи на 
одбрану земље, проналазач је ослобођен плаћања так-
си и трошкова поступка.  

Ако се утврди да пријава проналаска није повер-
љива, унутрашња јединица Министарства одбране из 
члана 3. став 3. овог правилника у року до 30 дана од 
дана пријема извештаја о суштинском испитивању вра-
ћа пријаву подносиоцу или Заводу за интелектуалну 
својину на даљу надлежност.  

3. Оспоравање иновација и оглашавање 
ништавим решења о признању патента 

Члан 28. 

Пријаву иновације може оспорити свако лице или 
јединица односно установа која је техничко решење 

пријављене иновације са истом наменом објавила или 
применила пре подношења пријаве иновације.  

Захтев за оспоравање иновације са разлозима за 
оспоравање у два примерка подноси се унутрашњој 
јединици Министарства одбране из члана 3. став 3. 
овог правилника.  

Захтев за оспоравање иновације се може поднети 
у свим фазама поступка испитивања пријаве патента 
или предлога техничког унапређења. 

Члан 29. 

Ради процене оправданости оспоравања иноваци-
је, јединица односно установа може унутрашњој је-
диници Министарства одбране из члана 3. став 3. овог 
правилника поднети писани захтев за увид у опис ино-
вације. У захтеву морају се навести основни подаци о 
стручним лицима (име и презиме, број личне карте, 
занимање, функција и адреса) која ће извршити увид 
у опис иновације.  

По писаном одобрењу руководиоца унутрашње је-
динице Министарства одбране из члана 3. став 3. овог 
правилника, службено лице унутрашње јединице Ми-
нистарства одбране из члана 3. став 3. овог правилника 
у посебној просторији даће на увид опис иновације. 

Члан 30. 

Унутрашња јединица Министарства одбране из чла-
на 3. став 3. овог правилника доставља подносиоцу при-
јаве иновације по један примерак сваког приспелог 
захтева за оспоравање са доказима и са захтевом да 
се у одређеном року писано изјасни о оспоравању ино-
вације.  

Подносилац поверљиве пријаве патента је дужан 
да се у року до 60 дана писано изјасни о основаности 
оспоравања иновације, а нарочито да укаже на су-
штинске разлике и предности оспораване иновације.  

Уколико се подносилац поверљиве пријаве патен-
та без оправданог разлога у одређеном року писано 
не изјасни о основаности оспоравања иновације, сма-
траће се да је оспоравање иновације основано. Изузет-
но, када је то у интересу одбране, унутрашња јединица 
Министарства одбране из члана 3. став 3. овог правил-
ника може да одлучи да се испита основаност оспо-
равања иновације.  

Члан 31. 

Поступак оглашавања ништавим решења о при-
знању поверљивог патента покреће се подношењем 
предлога унутрашњој јединици Министарства одбра-
не из члана 3. став 2. овог правилника. 

Поступак оглашавања ништавим решења о призна-
њу поверљивог патента спроводи се у складу са по-
ступком утврђеним Законом. 

III. ПОСТУПАК ИСПИТИВАЊА ПРЕДЛОГА 
ТЕХНИЧКИХ УНАПРЕЂЕЊА ЗНАЧАЈНИХ 

ЗА ОДБРАНУ 

Члан 32. 

Техничким унапређењем, у смислу одредаба овог 
правилника, сматра се свака рационализација настала 
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стваралачком применом познатих техничких решења, 
средстава и технолошких поступака, којом се пости-
жу корисни ефекти: побољшање тактичко-техничких 
особина, квалитета, трајности и поузданости, повећа-
ње сигурности дејства и безбедности употребе средста-
ва и система наоружања и војне опреме; повећање 
продуктивности рада и боље искоришћавање сред-
става за рад (опрема, машине, алат, прибор, инстала-
ције, софтвер и др.) у истраживању, развоју, произ-
водњи, обуци и експлоатацији; уштеде радног време-
на и предмета рада (материјал, сировине, компонен-
те, саставни делови, енергија, гориво, рачунарски ре-
сурси и др.); самосталност у односу на набавке из ино-
странства; побољшање контроле производа; побољша-
ње радних услова и заштите на раду, као и унапређење 
човекове околине.  

Техничким унапређењем сматра се и решење 
техничког проблема које није заштићено патентом 
или малим патентом, ако испуњава услове из става 1. 
овог члана.  

Техничким унапређењем, у смислу одредаба овог 
правилника, сматра се и свако програмско (софтвер-
ско) унапређење којим се постижу корисни ефекти из 
става 1. овог члана, уколико се не штити по прописи-
ма о ауторскоправним односима. 

Техничким унапређењем не сматра се рутинско 
примењивање познатих техничких решења, средстава 
и технолошких поступака. 

Члан 33. 

О настанку техничког унапређења у унутрашњим 
јединицама Министарства одбране или Војске Србије, 
аутор техничког унапређења (у даљем тексту: аутор) 
писаним путем доставља предлог техничког унапре-
ђења унутрашњој јединици Министарства одбране из 
члана 3. став 3. овог правилника и обавезно о томе 
обавештава непосредно претпостављену јединицу од-
носно установу.  

Предлог техничког унапређења се подноси у три 
примерка и мора да садржи:  

1) основне податке о аутору (име и презиме, ЈМБГ, 
адреса и телефон) и податке о јединици односно уста-
нови у којој је техничко унапређење створено; 

2) назив техничког унапређења; 
3) детаљан опис створеног техничког унапређења 

(опис техничког проблема са кратким и прецизним 
приказом проблема и недостатака који се због тога 
јављају на средству, односно систему и технолошком 
поступку или процесу; опис суштине решења; опис 
свих особености и појединости решења, као и цртежа 
неопходних за разумевање решења и његову реализа-
цију; опис примене техничког унапређења и његове 
намене и места примене са кратким приказом пред-
ности односно ефеката који се остварују његовом 
применом); 

4) изјаву о условима настанка техничког унапре-
ђења у складу са чланом 7. овог правилника. 

Унутрашња јединица Министарства одбране из 
члана 3. став 3. овог правилника, предлог техничког 
унапређења заводи у Регистар предлога техничких уна-

пређења и писаним путем обавештава подносиоца 
предлога о утврђеном датуму подношења предлога 
техничког унапређења и регистарском броју под ко-
јим је заведен.  

Члан 34. 

Формално испитивање техничког унапређења оба-
вља се по поступку који је прописан одредбама члана 8. 
овог правилника. 

Члан 35. 

По пријему предлога техничког унапређења, ру-
ководилац унутрашње јединице Министарства одбра-
не из члана 3. став 2. овог правилника одлуком одре-
ђује јединицу односно установу из члана 3. став 4. 
овог правилника која ће извршити суштинско испи-
тивање техничког унапређења.  

Поступак суштинског испитивања техничких уна-
пређења се спроводи у складу са одредбама чл. 9. до 27. 
овог правилника са специфичностима које су утврђе-
не у чл. 36. до 40. овог правилника. 

Члан 36. 

Писани извештај о извршеном суштинском испи-
тивању техничког унапређења садржи: 

1) део који се односи на став о значају техничког 
унапређења за одбрану; 

2) део који се односи на опис решења и анализу 
применљивости техничког унапређења;  

3) део који се односи на суштинске услове при-
хватања техничког унапређења; 

4) део који се односи на прорачун и предлог из-
носа новчане накнаде аутору.  

Члан 37. 

У делу извештаја који се односи на став о значају 
техничког унапређења за одбрану, а на основу оцене 
комисије за суштинско испитивање техничког унапре-
ђења утврђује се да ли је техничко унапређење од зна-
чаја за одбрану или није.  

Ако комисија за суштинско испитивање технич-
ког унапређења оцени да техничко унапређење није 
од значаја за одбрану, не реализују се остале фазе су-
штинског испитивања.  

Ако комисија за суштинско испитивање технич-
ког унапређења утврди да техничко унапређење није 
од значаја за одбрану, унутрашња јединица Мини-
старства одбране из члана 3. став 3. овог правилника 
писаним путем обавештава аутора да се не прихвата 
техничко унапређење и да га може понудити правним 
лицима ван Министарства одбране и Војске Србије.  

Члан 38. 

Део извештаја који се односи на опис решења и 
анализу применљивости техничког унапређења садр-
жи образложене одговоре на питања у складу са чла-
ном 16. овог правилника. 

Члан 39. 

Део извештаја о суштинском испитивању технич-
ког унапређења који се односи на суштинске услове 
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прихватања техничког унапређења, садржи образло-
жена мишљења о: 

1) изводљивости решења техничког унапређења;  
2) могућности прихватања техничког унапређења 

као решења које није рутинска примена познатих ре-
шења;  

3) могућности да се техничко унапређење трети-
ра као проналазак, уколико су за то испуњени услови 
у погледу новости, инвентивности и изводљивости ре-
шења.  

Члан 40. 

На основу извештаја о суштинском испитивању тех-
ничког унапређења и закључака тактичког или технич-
ког носиоца средства на које се техничко унапређење 
односи или савета (ако га је образовао тактички или 
технички носилац), руководилац унутрашње јединице 
Министарства одбране из члана 3. став 2. овог правил-
ника доноси решење о техничком унапређењу. 

Ако је утврђено да су испуњени сви услови у по-
гледу техничког решења и применљивости техничког 
унапређења, доноси се решење о прихватању технич-
ког унапређења и уписује се у Регистар прихваћених 
техничких унапређења. Један примерак овог решења 
доставља се подносиоцу предлога техничког унапре-
ђења.  

Ако је у суштинском испитивању техничког уна-
пређења оцењено да је у питању проналазак од значаја 
за одбрану, унутрашња јединица Министарства одбра-
не из члана 3. став 3. овог правилника позива аутора 
да поднесе пријаву проналаска.  

Ако је утврђено да предложено решење не пред-
ставља техничко унапређење, у смислу одредаба чла-
на 32. овог правилника, доноси се решење о непри-
хватању техничког унапређења. 

Члан 41. 

Прихваћено техничко унапређење, у складу са од-
редбама овог правилника, могу да користе све једи-
нице односно установе и предузећа одбрамбене инду-
стрије.  

IV. САДРЖИНА И НАЧИН ВОЂЕЊА 
И ЧУВАЊА РЕГИСТАРА  

Члан 42. 

Унутрашња јединица Министарства одбране из 
члана 3. став 3. овог правилника води: 

1) Регистар пријава поверљивих проналазака; 
2) Регистар предлога техничких унапређења; 
3) Регистар поверљивих патената; 
4) Регистар прихваћених техничких унапређења.  
Регистри из става 1. овог члана воде се у облику 

укоричене књиге и поверљивог су карактера. 

Члан 43. 

У Регистар пријава поверљивих проналазака упи-
сују се поверљиве пријаве патента и поверљиве при-

јаве малог патента уз напомену да је у питању мали 
патент. 

У Регистар пријава поверљивих проналазака упи-
сују се: 

1) редни број пријаве патента (П-број односно 
МП-број); 

2) деловодни број пријаве; 
3) датум и час подношења пријаве; 
4) податак о затраженом праву првенства; 
5) подаци о подносиоцу пријаве (име и презиме и 

адреса ако је у питању физичко лице односно назив и 
седиште ако је у питању правно лице); 

6) подаци о проналазачу (име и презиме односно 
изјава проналазача да се његово име и презиме наве-
дe у пријави); 

7) подаци о пуномоћнику (име и презиме и адре-
са ако је у питању физичко лице односно назив и се-
диште ако је у питању правно лице); 

8) назив проналаска; 
9) подаци о испитивачу пријаве патента; 
10) ознака проналаска по Међународној класифи-

кацији патената; 
11) подаци о начину окончања поступка и регистар-

ски број патента односно малог патента; 
12) подаци о променама које се односе на подно-

сиоца пријаве (промена назива и седишта односно пре-
бивалишта и друге промене које се односе на правни 
статус подносиоца пријаве). 

У Регистар предлога техничких унапређења упи-
сују се: 

1) редни број предлога техничког унапређења;  
2) деловодни број предлога техничког унапређења; 
3) датум подношења предлога техничког унапре-

ђења; 
4) подаци о подносиоцу предлога (име и презиме 

и адреса ако је у питању физичко лице односно назив 
и седиште ако је у питању правно лице); 

5) подаци о аутору (име и презиме односно изја-
ва подносиоца предлога да аутор не жели да се њего-
во име и презиме наведe у пријави); 

6) подаци о пуномоћнику (име и презиме и адре-
са ако је у питању физичко лице односно назив и се-
диште ако је у питању правно лице); 

7) назив техничког унапређења; 
8) подаци о испитивачу предлога техничког уна-

пређења; 
9) подаци о начину окончања поступка; 
10) промене које се односе на подносиоца пред-

лога (промена назива и седишта односно пребивали-
шта и друге промене које се односе на правни статус 
подносиоца предлога техничког унапређења). 

У Регистар поверљивих патената уписују се: 
1) регистарски број патента односно малог патента; 
2) назив проналаска; 
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3) подаци о носиоцу патента односно носиоцу ма-
лог патента; 

4) подаци о проналазачу (име и презиме односно 
назнака да проналазач не жели да се наведe његово 
име и презиме); 

5) подаци о пуномоћнику; 
6) датум и час подношења пријаве за признање 

патента и П-број пријаве, као и П-број допунске од-
носно издвојене пријаве; 

7) датум и час подношења пријаве за признање 
малог патента и МП-број пријаве, као и МП-број из-
двојене пријаве; 

8) број и датум решења о признању патента одно-
сно малог патента; 

9) податке о признатом праву првенства; 
10) датум регистровања патента односно малог па-

тента; 
11) ознаку проналаска по Међународној класифика-

цији патената; 
12) подаци о преносу права и лиценци (време тра-

јања, обим и врста); 
13) промене које се односе на носиоца права (про-

мена назива и седишта односно пребивалишта и дру-
ге промене које се односе на правни статус носиоца 
права); 

14) датум и врста одлуке по предлогу за оглаша-
вање ништавим решења о признању поверљивог па-
тента односно малог патента; 

15) подаци о престанку признатог права. 
У Регистар прихваћених техничких унапређења 

уписују се: 
1) регистарски број прихваћеног техничког уна-

пређења; 
2) назив техничког унапређења; 
3) подаци о носиоцу техничког унапређења; 
4) подаци о аутору (име и презиме односно назна-

ка да аутор не жели да се наведe његово име и прези-
ме); 

5) подаци о пуномоћнику; 
6) датум подношења предлога техничког унапре-

ђења; 
7) број и датум решења о прихватању техничког 

унапређења; 
8) подаци о признатом праву првенства; 
9) датум регистровања техничког унапређења; 
10) подаци о преносу права и лиценци (време тра-

јања, обим и врста); 
11) промене које се односе на носиоца права (про-

мена назива и седишта односно пребивалишта и дру-
ге промене које се односе на правни статус носиоца 
права); 

12) подаци о престанку признатог права. 

Члан 44. 

Регистри из члана 42. овог правилника и докумен-
тација која се односи на поверљиви проналазак за-

штићен патентом односно на прихваћено техничко 
унапређење чува се у складу са прописима о заштити 
тајности података који се примењују у Министарству 
одбране и Војсци Србије. 

Члан 45. 

За потребе инвентивне делатности, унутрашња је-
диница Министарства одбране из члана 3. став 3. овог 
правилника прикупља, обрађује, чува, дистрибуира и 
уступа документацију о подносиоцима пријаве, про-
налазачима односно ауторима за све пријављене про-
наласке и техничка унапређења у Министарству од-
бране и Војсци Србије. При раду са регистрима и оста-
лим документима треба примењивати мере заштите 
података у складу са прописима из ове области. 

Осим лица која непосредно раде на пословима ин-
вентивне делатности у унутрашњој јединици Мини-
старства одбране из члана 3. став 3. овог правилника, 
приступ регистрима и документацији могу имати и 
лица којима то одобри руководилац унутрашње једи-
нице Министарства одбране из члана 3. став 3. овог 
правилника, после њихове безбедносне провере коју 
обави Војнобезбедносна агенција Министарства од-
бране.  

На захтев унутрашњих јединица из члана 3. ст. 4. 
и 5. овог правилника, унутрашња јединица Министар-
ства одбране из члана 3. став 3. овог правилника, по 
одобрењу руководиоца унутрашње јединице Мини-
старства одбране из члана 3. став 3. овог правилника 
умножава и доставља на коришћење документацију 
којом располаже а односи се на пријављене иновације, 
према прописаним мерама заштите тајности података.  

Унутрашње јединице из члана 3. ст. 4. и 5. овог пра-
вилника су дужне да документацију која се односи на 
пријављене иновације, а коју добију од унутрашње 
јединице Министарства одбране из члана 3. став 3. 
овог правилника, по престанку коришћења врате или 
је униште сагласно важећим прописима о заштити тај-
ности података.  

Делови документације која се односи на прија-
вљене иновације којима располаже унутрашња једи-
ница Министарства одбране из члана 3. став 3. овог 
правилника, уз сагласност руководиоца унутрашње је-
динице Министарства одбране из члана 3. став 2. овог 
правилника, могу се јавно објављивати уз претходно 
обављену процедуру скидања врсте и степена тајно-
сти, уколико се оцени да за то постоји интерес и по-
треба. 

Члан 46. 

О свим признатим патентима или прихваћеним 
техничким унапређењима чува се целокупна докумен-
тација (од пријаве односно предлога до решења о при-
хватању иновације).  

Документација намењена за коришћење, распола-
гање и реализацију иновације (пројекат, конструкци-
она документација, технолошка документација, пра-
вила и др.) је у надлежности носиоца реализације ко-
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ји са њом поступа у складу са прописима о заштити 
тајности података.  

V. ПРАВА ПРОНАЛАЗАЧА  

Члан 47. 

Проналазач поверљивог проналаска има право да 
његово име и презиме будe наведенo у поверљивој 
пријави патента, малог патента, списима и регистри-
ма поверљивих патената и малих патената. 

Члан 48. 

За поверљиви проналазак заштићен патентом или 
малим патентом, проналазач има право на једнократ-
ну новчану накнаду, без обзира на то да ли се повер-
љиви проналазак примењује. 

Једнократну новчану накнаду проналазачу испла-
ћује Министарство одбране. 

Члан 49. 

За заштићене поверљиве проналаске којима се 
опремају јединице и установе Министарствa одбране и 
Војске Србије, проналазачу не припада део који се пла-
ћа по основу економског искоришћавања (royalty).  

У случају да се проналазак заштићен патентом или 
малим патентом уступа или се продаје лиценца, про-
налазач има право на део који се плаћа по основу еко-
номског искоришћавања, што се регулише уговором.  

Ако се поверљиви проналазак заштићен патентом 
или малим патентом економски искоришћава (пред-
мет трговинског промета ван система одбране и из-
воза у иностранство), у цену се урачунава део који се 
по основу економског искоришћавања плаћа прона-
лазачу, што се регулише уговором.  

Члан 50. 

Поред права која има на основу Закона, пронала-
зач односно аутор прихваћеног техничког унапређе-
ња који је иновацију створио у Министарству одбра-
не и Војсци Србије има и следећа права: 

1) да се у његов картон персоналних података оба-
везно унесе и податак да је иноватор и податак о бро-
ју признатих проналазака односно прихваћених тех-
ничких унапређења; 

2) да представља војну јединицу односно устано-
ву на скуповима и другим манифестацијама инвен-
тивне делатности у земљи и иностранству и да уче-
ствује у презентацији реализованих проналазака од-
носно техничких унапређења чији је аутор; 

3) да се по потреби ангажује као спољни сарадник 
у процесу пројектовања, реализације и примене ино-
вације, зависно од стручности и расположивости.  

Члан 51. 

За прихваћено техничко унапређење, аутор има 
право на једнократну новчану накнаду која се прора-

чунава у складу са одредбама чл. 52. до 56. овог пра-
вилника.  

За прихваћено техничко унапређење, аутор не оства-
рује право на новчани део накнаде по основу економ-
ског искоришћавања и промета. 

Једнократна новчана накнада 

Члан 52. 

За поверљиви проналазак заштићен патентом од-
носно за прихваћено техничко унапређење, износ де-
ла новчане накнаде који се односи на једнократну нов-
чану накнаду прорачунава и предлаже комисија за 
суштинско испитивање проналаска.  

Рок за исплату једнократне новчане накнаде про-
налазачу односно аутору је 90 дана од дана доноше-
ња решења о признавању патента или малог патента 
за проналазак односно о прихватању техничког уна-
пређења.  

За пријаву проналаска која се ставља у стање ми-
ровања, износ једнократне новчане накнаде предлаже 
комисија одређена за суштинско испитивање прона-
ласка, у складу са чланом 57. овог правилника. 

При прорачуну једнократне новчане накнаде (ЈНН) 
посебно се одређује део којим се надокнађују тро-
шкови стварања иновације – обештећење (О), а по-
себно део који се односи на компензацију (К).  

Једнократна новчана накнада се прорачунава пре-
ма следећој формули:  

ЈНН = О + К, 
где су: 

ЈНН – једнократна новчана накнада,    
О – обештећење,   
К – компензација. 

У поступку одређивања једнократне новчане на-
кнаде, комисија за суштинско испитивање проналаска, 
може, по потреби, да тражи и додатне податке и ми-
шљење јединица односно установа или других прав-
них и физичких лица.  

Члан 53. 

Обештећење (О) проналазачу односно аутору про-
рачунава се тако да се њиме надокнаде трошкови ра-
да проналазача односно аутора у ванрадном времену, 
трошкови техничке обраде докумената (цртање, ку-
цање, умножавање и др.) и реализације (ако су изра-
ђени макета, модел или прототип), као и други ствар-
ни или процењени трошкови које је проналазач одно-
сно аутор имао у току стварања проналаска или тех-
ничког унапређења до дана његовог признавања од-
носно прихватања. У обештећење не урачунава се по-
моћ коју је проналазач односно аутор тражио и до-
био од јединице односно установе или других орга-
низација.  

Ако је у питању проналазак или техничко унапре-
ђење које је настало као резултат рада на планираном 
пројекту, трошкови обештећења се не обрачунавају. 
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Износ обештећења одређује се на основу подата-
ка садржаних у изјави о условима настанка иноваци-
је, података у извештају комисије о суштинском ис-
питивању и другим документима који се израђују у 
процесу испитивања, као и на основу прикупљених 
података о условима стварања иновације.  

При прорачуну обештећења, трошкови се вало-
ризују на дан одређивања обештећења, а трошкови 
рада проналазача односно аутора у ванрадном време-
ну одређују се на основу плате за чин пуковника у 8. 
положајној групи која важи на дан одређивања обе-
штећења.  

Члан 54. 

Компензација као део једнократне новчане на-
кнаде за признати проналазак односно прихваћено 
техничко унапређење прорачунава се према следећој 
формули:  

К = 5П × И × Т, 
где су: 
П – износ основне плате за чин пуковника у 8. 

положајној групи који важи на дан одређивања ком-
пензације;  

И – коефицијент инвентивности који износи: 
1) 0,1 до 0,5 – за техничко унапређење,  
2) 0,3 до 0,7 – за мали патент,  
3) 0,5 до 1,0 – за патент.  
Коефицијент инвентивности зависи од нивоа ин-

вентивности решења пријављеног проналаска и одре-
ђује га комисија за суштинско испитивање пронала-
ска.  

 Т – коефицијент техничке реализације и сложе-
ности иновације који износи:  

1) 1,0 до 1,2 – за предлог техничког унапређења, 
2) 1,1 до 1,4 – за пријаву проналаска, 
3) 1,2 до 1,7 – за пријаву или предлог са моделом, 
4) 1,5 до 2,0 – за пријаву или предлог са прототи-

пом. 
Коефицијент техничке реализације и сложености 

иновације зависи од обрађености делова пријаве од-
носно предлога, сложености конструкције и од степе-
на практичне реализације. 

Члан 55. 

Једнократна новчана накнада се исплаћује од пла-
нираних средстава предвиђених за реализацију задата-
ка инвентивне делатности. 

Члан 56. 

Висина једнократне новчане накнаде за признати 
проналазак односно прихваћено техничко унапређе-
ње, без обзира на начин одређивања, не може бити 
мања од:  

1) 3 П – за признати патент,  
2) 2 П – за признати мали патент,  
3) 1 П – за признато техничко унапређење. 

Износ накнаде се валоризује према планираном да-
ну исплате. 

Члан 57. 

За пријаве стављене у стање мировања, висина јед-
нократне новчане накнаде одређује се: 

1) 3 П – за поднету пријаву за заштиту патентом, 
2) 2 П – за поднету пријаву за заштиту малим па-

тентом. 
Износ накнаде се валоризује према планираном 

дану исплате. 

Члан 58. 

Проналазачу за признати проналазак или аутору 
за прихваћено техничко унапређење једнократну нов-
чану накнаду исплаћује јединица односно установа 
чији је старешина одредио коначан износ те накнаде, 
у року који не може бити дужи од три месеца од дана 
доношења решења о признавању патента односно ма-
лог патента, стављању пријаве патента у стање миро-
вања или прихватању техничког унапређења. 

Ако проналазач односно аутор није задовољан ви-
сином једнократне новчане накнаде може поднети ту-
жбу надлежном суду. 

Вођење спора у вези са висином накнаде не ути-
че на примену заштићеног проналаска односно при-
хваћеног техничког унапређења у Министарству од-
бране и Војсци Србије, већ само на износ једнократ-
не новчане накнаде која се исплаћује проналазачу од-
носно аутору.  

VI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 59. 

Поверљиве пријаве патента и предлози техничког 
унапређења поднети до ступања на снагу овог пра-
вилника решаваће се по прописима који су важили у 
време њиховог подношења. 

Члан 60. 

Даном ступања на снагу овог правилника престају 
да важе одредбе члана 11. тачка 5), члана 13. тачка 10) 
и члана 52. тачка 3) Правилника о научној делатно-
сти у Савезном министарству за одбрану и Војсци Ју-
гославије („Службени војни лист“, бр. 9/01).  

Члан 61. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-
на објављивања у „Службеном војном листу“. 

Р.в.п. бр. 50 
24. новембра 2009. године 

Београд 
Министар одбране 

Драган Шутановац, с. р. 
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Штампа: Војна штампарија „Београд“, Београд, Ресавска 40б 

545. 
Н А Р Е Д Б А број 1225-2 

НАЧЕЛНИКА УПРАВЕ ЗА ТЕЛЕКОМУНИКА- 
ЦИЈЕ И ИНФОРМАТИКУ ГЕНЕРАЛШТАБА 

ВОЈСКЕ СРБИЈЕ 
ОД 30. СЕПТЕМБРА 2009. ГОДИНЕ 

На основу тачке 1. алинеја 2. Одлуке о преношењу 
овлашћења за решавање о стањима у служби и дру-
гим односима у служби у Војсци Србије („Службени 
војни лист“, бр. 13/09) 

у н а п р е ђ у ј у  с е  

у чин заставника телекомуникација 
старији водници прве класе: 
ДАВИДОВИЋ Слободана ВЛАДАН, 
ЛЕПИР Чедомира СЛАВИША, 
МАКСИМОВИЋ Јована МИРОСЛАВ, 
РАКИЋ Душана ИГОР, 
СПАСОЈЕВИЋ Мирослава САША, 
СТАНКОВИЋ Слободана ЖЕЉКО; 

у чин старијег водника прве класе телекомуника-
ција 
старији водници: 
БИЈЕЛИЋ Бошка НИКОЛА, 
БУЛАТОВИЋ Миосава БОЈАН, 
ЛАЗИЋ Миладина ПРЕДРАГ, 
ПЕТРОВИЋ Видоја ЖЕЉКО; 

у чин старијег водника прве класе информатичке 
службе 
старији водници: 
АЛЕКСИЋ Златибора САЊИН, 
НЕНОВ Ставрија АЛЕКСАНДАР; 

у чин старијег водника прве класе техничке 
службе КоВ 
старији водници: 
ЈАНКОВИЋ Миодрага МАРКО, 
СТАНКОВИЋ Живојина ГОРАН; 

у чин старијег водника техничке службе КоВ 
водници: 
ЗДРАВКОВИЋ Небојше САША, 
МЛАДЕНОВИЋ Часлава НЕНАД, 
НИКОЛИЋ Живомира ДРАГОЉУБ, 
РАДУЛОВИЋ Јована ИГОР, 
ТРИФУНОВИЋ Љубише МАРКО; 

у чин заставника саобраћајне службе 
старији водник прве класе 
МЕСАРОШ Ивана НИКОЛА; 

у чин ваздухопловнотехничког заставника 
старији водник прве класе 
ШУКУНДА Боже ДРАГАН. 

Н а ч е л н и к 
генерал-мајор 

Радивој Вукобрадовић, с. р. 
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